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Chapitre 1: Le travail non salarié des tendances de longue période qui se poursuivent, un
environnement pour partie renouvelé
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Chapitre 1

Le travail non salarié des tendances de longue période qui se poursuivent, un environnemerijt
pour partie renouvelé

Pourcomprendre les enjeux de la protection sociale des travailleurs indépendants et notamment
les prélevements auxquels ils sont soumis pour la financer et la couverture des risques sociaux dont
Afa O0SYSTAOASY(Hz Af Sal RQledla BRamigué ldi delielfofmie RS O
ROQSYLIX 2Ad /St AYLIX AljdzS RS LINBOAASNI fF y20A2y R
exercent leur activité professionnelle sous les statuts qui en relévent et de décrire leurs principales

caractéristiques.

Les travailleurs non salariéent des chefs d'entreprise artisanale, industrielle ou commerciale,
RS&4 OKST& RQSELX 2AGFGAZ2Y 2dz RexényundfofddsibriliBéralea N O 2 ¢

Au plan historique, la définition du travail non g#aa résulté des efforts de la jurisprudence
pour caractériser, par la notion de subordination juridique, le statut opposé de salarié (I). Si le XXé
siécle a été marqué par la croissance du salariat et par une baisse tendancielle du travail non salarié,
qdzA ' NBadzZ 6§S LI2dzNJ £t QSaaSyiAaASt RS I RAYAydziiAzy
RQSYLX 2A y2y abftlFINARSAE O2yylrAaaSyid RSLzia 1jdzStld
jdzt YGAGEF GABSYSyYy G GNBA &AdelANy).ADE hddveduk Frdfils geQravdilledsa G LI
AYRSLISYRIyGa& FLILINIrA&ZASYGT ljdza O2S8SEA&AGSyd | @S0
f QF ANAOdzf GdzZNBx S O2YYSNOS SiG tQFINIAalFyFd OLLLU
f QSy @A NP gngnligiéSal sein $liduel interviennent ces évolutions, tant du point de vue des
mutations du marché du travail que du développement des activités numériques (V).

LI QARSYGATAOL (A 2Y: deR diroriiiddds £ 14 fois aye? s adtivitisidbidtdgpies
S tQFrOGAGAGS &FEFNRSS

La définition du travail non salarié peut étre approchée par deux affirmations négativeA f a QI I A
RQdzy GNI @FAf £ FAYIEAGS LINPFSaaraz2yySttSs ljdzh yS
marchandeT A f RGdaf JANI S Af ljdzA yS aQSFFSOGdzS LI a RI y:
AA80fS 02YYS I Y2 NMEsaliist.aluristds leti statisticien® Onf yepdindarit
effectué un travail de catégorisation du travail non salarié qui a permis depia a des définitions
positives du travail non salarié. Dans le champ juridique, le cadre de définition du travail non salarié
ressortit avant tout au droit du travail, doitS RNBAG RS I &SOdzZNAGS &2 O0Al
réféere-toutend QSy R A-Paut opr@tiuireyle$ formes originales de la protection sociale des
non salariés (1.1). En matiére statistique, des conventions internationales ou francaises ont permis de
préciser le champ du travail non salarié, tandis que le recourssaurces administratives conduit a
LINA GAEf STIASNI RSa F LILINPOKS&E ljdzA NBGONF OSyid € QF FFALA
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I.1. Un cadre légal et jurisprudentiel qui ressortit a la fois du droit du travail et du droit de la
sécurité sociale

a) Les fondements du trailanon salarié en droitdu travaft f QF 6 8 Sy OS RS &dz 2 NRA Y|

La distinction entre travail salarié et non salarié constitue un des fondements du droit du travail,
R2yid S OKI YL RQILILI AOFGAZ2Y T &l dzFf oitPywéaingi gue S E LINS &
leurs salariég ou le personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit privé.

Afin de circonscrire le champ des personnes couvertes par ses dispositions, le droit du travail a donc

dd rechercher une définition d& I £t  NAF G / QSad €S 02y OSLIG RS &dz:
pour définir celuici, ce qui a conduit a définir de maniére négative le travail non salarié, comme ne

NBft SOyl LI & RQdzyS adzo2NRAYIlIGA2Yy Sy @S téhnitiazy SYLIX ;
positive de celuti apparaisse Pour autant, des catégories spécifiques de travail indépendant ont pu
OSYSTAOASNE RIyada OS RNRAGIZ RQdzyS LI AOFGAZ2Y LI N

94 O2y&aARSNB O02YYS &FtFNRS OStdzA ljdzA F OO2YLX A i
O2y G NBLI NIAS RQdzyS NBYdzySNI GA2ys RIya dzy tASYy RS

jdzA  yQF LI a RS RSTAYAGAZY djBishtudelee, ¥dt définie gomaie I S ¢
{ ftQSESOdziA2Y RQdzy GNI Ol Af &a2dzda f Qldzi2NAGS RQdzy
RANBOGAGBSEAS RQSyYy 02y i Nd fBaNjuémeriskls OnlsiibordlofinéS i RS &l y

La subordination a pg (i NB dz Y288y RQdzy ¥l Aa0Stdz RQ
6t S NBaLlSOu RS GA@S RS tQSYL)X 28SdNNE I &
RFyad dzy &4ASNIBBAOS 2NHIYAAS 6F06aSyO0S twildei By 2YAS
LI NOAOALI GA2y t fQSYUNBLINKRAS RQFdziNHZA o6tS GNI O
aFfFNAS aQFLIIzA S | @l yld G2dzi adzNJ €S O2ydNXd RS i
LISNBE2YYS aQSy3dl B8 0x0SrSHIONE RAELERDAGAZY RQdzyS |
laquelle elle se place moyennant rémunération. Si le code du travail consacre un livre au contrat de

OGN gFAfEZ OQSad | @Fyd G2dzi LI2dzZNJ Sy LINBOAGtS NI f S
LINA oS0 SG aSa8 Y2RSa RS F2NXIGA2yS RQSESOdziAzy ¢
travail est, comme celle de la subordination juridique, jurisprudentielle.

QX ;U(

STAYA
AN

¢
&
O« »
Q¢

Acontrari@ S GNI @FAf AYRSLISYRFyYy( &S o@indtidnQuidgdeh 4 S LI
permanenté.

Afin de limiter le risque de requalification juridique de certaines activités non salariées et pour

O2y F2NI SN t QSESNOAOS AYRSLISYRFEY(GI LX dzaASdzZNE f 2 A
travailnonsalariéb S yY2Ayasz f QF LI AOFGA2Y RS& LINAYyOALISA R
ddz0 2NRAYFGA2Y 2dzZNARAIdzZS yQF LI & SGS NBStfSYSyd N

! Cf Chauchard P. (2009), 4« es avatars du travail indépendantDroit social n°11, novembre.

2 Cass. Soc, 13 novembre 1996, n19487, URSSAF ¢/ Société Généraass. Soc., ler décembre 2005, Bull.
2005, V, n° 349.

® Ct Chauchard . (2016), ¥ de&0S |j dzQdzy { NI @I A»f Ordt dzidibl A°YORBYERBLfeR(B Y (i
paraitre)
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La loi du 11 février 1994 relative a l'initiative et a I'entreprise individuelle (kaléMn) a créé une
présomption de non salariat. Son article 35 prévoyait que les indépendants inscrits au registre du
commerce et des sociétés ou au répertoire des métiere «¢eléevent du régime général de la
sécurité sociale que s'il est établi que laativité les place dans un lien de subordination juridique
permanente a I'égard d'un donneur dordre® [ | RAALRAAGAZ2Y | SGS &dzLILIND
du 19 janvier 2000 relative a la réduction négociée du temps de travail (dite loi Aubrgrit)caue
fQFNIAOES Ho RS fF €2A Rdz MSNJ F2HiG wnno L}RdzNJ 4
LINBAa2YLIWA2Y® 5Fya al NBRFEOGAZY I OGdsSttST ljdzAi NB
du code du travail pose le principe qge8 & f 2 NB |j dzQdzy S LISNBR2YyYyS Sad NB
répertoire des métiers (pour les artisans), au registre du commerce et des sociétés (pour les
commercants et les mandataires), a des registres professionnels (comme le registre des
transporteurs pair les conducteurs de camions) ou affiliée auprés des organismes sociaux en qualité
de travailleur indépendant (cas notamment des professions libérales), elle est supposée exercer une
activité non salariée.

Le méme article précise néanmoins que l'existedee contrat de travail peut toutefois étre
établie lorsque les personnes fournissent directement ou par une personne interposée des
prestations a un donneur d'ordre dans des conditions qui les placent dans un lien de subordination
juridique permanente &égard de celuDA @ 9y Ol &4 RS fAGA3IST €S 2dzaS
R2yYySS Fdz O2yGNI G LI N £Sa LINIASaAasS aQiAf SEAaGS:
O2y (NI G RS GNIGIAES YsYS &QAa frequalificatiorh enicétratded @ 9y
travail et la modification du régime de sécurité sociale applicable. De fait, une disposition miroir du
code de la sécurité sociale (article L. 311.11) précise de® personnes physiques visées au premier
alinéa de l'artite L. 8221.6 du code du travail ne relévent du régime général de la sécurité sociale
que s'il est établi que leur activité les place dans un lien de subordination juridique permanente a
I'égard d'un donneur d'ordre. Le concept jurisprudentiel de subordtion juridique conserve donc
G2dziS al FT2NOS> & O2YLINR&A Sy YIFGASNB RS 02y iSyia

[ QF NIAOES mMmm RS tF f2A Rdz n F2HG wnny 6ft2A [ 3
une définition du travail indépendant positive et ne recant pas au concept de subordination
juridique : «est présumé travailleur indépendant celui dont les conditions de travail sont définies
exclusivement par lunéme ou par le contrat les définissant avec son donneur d'osdfarticle
L. 82216-1 du codedu travail). Une activité indépendante se caractérise donc par le fait que son
I dzG SdzNJ I LINRA fAONBYSyYyld fQAYAGAFGABS RS 1 ONBSNH
YIENGNREAS RS fQ2NBIFYyAal GA2Y R Sdire, 4ildiQéel1a la kecheédcheF S O (i dz
RS I OfASyidsftS Si RSa F2dNyAaaSdzaNBE*S{ |jdzQAt | aa

l'AYaAZ aiA fQAYYFGNROdzZ FGA2y | dz NBIAAGNB Rdz O02Y
f QSESNODAOS RQay Bemeuieid s fandldmants mitériels$ délla reconnaissance de

OGN} @OF AffSdNJ AYRSLISYRFIYyGX dzy ONRGSNBE YI2SdzNJ RSYS
R2y(d f QFLIINBOAFIGA2Y 2dzNA&ALINHZRSY(iASttS O2yasSNBS i

“ Cass. Ass. Plén., 4 mars 1983, n1B647 et 8115.29, BARRAT Cass. Crim., 29 octobre 1985, n* @659,
GUEGUAN Cass. Soc., 10ip 2008, Bull. 2008, V, n° 127.
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Par ailleurs, et afin dprotéger des travailleurs, certes indépendants mais dont la relation avec
f SdZNAE R2yySdz2NE RQ2NRNB | SiS 2dz3SS (GNRL)I RSASI dzA f
moins automatique, certaines professions a des activités salariées et, defflusolimitée, a permis
a certains travailleurs indépendants de bénéficier de dispositions protectrices du droit du travail.

[ S LINBYASNI OFa RS FTA3IdNB:I 26 €I NBfFGAZ2Y 02y(¢
RO2NRNBA Said NBLIziaSIS, éttednn tONtERA dizrevailz contdnélJplusieurs
LINEPFSaaAzyad Lt aQlF3IAdG RSa @2el 3SdzZNBI NBLINBaSyil
spectacle et mannequins, ou encore des travailleurs a domicile. Pour ces professions, le loi&séfice
droits attachés au contrat de travail peut cependant ne pas étre totalement identique a celui des
autres salariés

Le second cas de figure conduit a préwpie certains travailleurs indépendants bénéficient de
dispositions du droit de travag & I ya 1jdzS fF NBfFGA2Yy O2y (iN) OlGdzSt ¢
jdzt t AFASS RS O2y N} G RS (NI @I Af & quipBuidint éyoligr | Y Y Sy
d2dza f QSYLINRAS SO2y2YAljdzS RQdzy O2yidNYOGlyd yS f
activité économique (73211 et s.). Ce cadre législatif vise a réduire les risques supportés par un
contractant dont le statut comporte des aspects de dégemce marqués le droit du travail leur est
F LILIX AOIFo6f ST FEt2NR YsYS 1jdz«QAfa RSYSdNByid RSa (NI
prévoit que les agents commercidusiyant un contrat individuel avec une entreprise dont ils
commercialisent des pduits peuvent bénéficier du plan d'épargne salariale mis en place dans
I'entreprise, si le reglement le prévoit (L. 3332

Dans la plupart des cas, ces travailleurs présumés salariés au regard du droit du travail sont
également assimilés aux salariésdrnit de la sécurité sociale. Par ailleurs, des travailleurs présumés
AYRSLISYRIFIYyGa Fdz NEIIFINR Rdz RNRAG Rdz GNI @FAf LISdzD¢
de la sécurité sociale.

b) Le concept de travail non salarié en droit de la sécsnt@ale: la soumission des revenus non
alrfIrNASa t Oz2dGAaldAzy SO tQFFFAEAILIGAZY £ RSa N

/I 2YYS Sy RNRAG Rdz 4N} @IFAfX € NBO2yylAiaalyoOS R
indices matériels (absence dentmt de travail, immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, au répertoire des métiéess lj dzA a2y G AyadzFFAaAalyda aix Sai
subordination juridique permanente. En ce cas intervient une requalification de la retigitravail
jdzA @1 4SS (NI RAZANB L3R dzNJ f QAYISNBaas LI N dzy OKI y.

® Ainsi, un accord collectif de branche étendu peut prévoir des dérogations aux régles relatives a I'organisation

et au choix du service de santé au travail ainsi qu'aux modalités de surveillance de I'état de santé des
travailleurs (artistes et techniciemstermittents du spectacle, mannequins, VRP).

® Selon le code de commerce, I'agent commercial est un mandataire qui, & titre de profession indépendante,

sans étre lié par un contrat de louage de services, est chargé, de facon permanente, de négocier et,
éventuellement, de conclure des contrats de vente, d'achat, de location ou de prestation de services, au hom

et pour le compte de producteurs, d'industriels, de commercants ou d'autres agents commerciaux.

" Le code de commerce (pour le registre du commeetd loi du 5 juillet 1996 relative au développement et a

la promotion du commerce et de l'artisanat (pour le répertoire des métiers) précisent les regles en matiére
ROQAYYIF GNROdzf F GA2y SiG RS ljdzt £t AFAOI (A 2 yes idglezNpédifiquas 02 YY S
existent pour de nombreuses professions juridigues ou médicales (inscription a des ordres ou tableaux
LINEFS&aaA2yySt a0z Af yOQSEA&GS LI & LI2dNJ f QSyaSyoefS RSa
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LI NJ £ yIF{ddzZNB RS a2y FOGA@GAGSYT SG LRdzNJ f QSY LI} 2
Oz2idAraliGAz2ya RS asSO0deNdsécBéant, 2edaandtifds £ f Q! w{{! C SiGz ¢

vdzQAf aQl 3AaaS RQdzyS FOUAGAGS &l fFNARSS 2dz y2y>
OF N} OG8NB LINRPTFTFSaaAz2yyStod t NI LINAYOALIST dzyS | Ol A«
ouenespécesnedaR2 Yy SNJ f ASdz yA t FTFFAEAILGAZ2Y RS 1+ LISN.
des cotisations ou contributiorE A Y @SNBESYSy iz R&a f2NR |jdzQAfa 2y
NE@Sydzz RQIOUABAGS a2yl az2dzyAa H QO200MAATAS2 yodL Il [N
une activité bénévole ou non lucrative) est reconnu selon des modalités diverses. Pour les
LINEFSaaArAz2ya O2YYSNOAIFESas FNIAAFIYIFIfSAa 2dz fA0SN
YFEGSNRAEFEAASS LI NX &GWSz3a ONNRIF & 2 A 2lydyES f BB S G f QA Y Y
LISNY¥SGGNBE RS NBO2yylrniNB S OFNIOGENE | BRTFTSEAA;
matiére agricole, vont étre définis des seuils (fonction de la surface exploitée, du temps codsacré
NBE@Sydz ISYSNBO ljdzaA @2y i O2yRdZANB t RAAGAYIdzSNI
I 00Saa2ANBas O2yRdZAAlFYy(d £ dzyS F2NX¥S LI NI A OdzZ A S NE
des activités professionnellesctassiques.

EnaSO2yR tfASdz fI NBO2yylAaalyOS RQdzyS I OUABAGS
de non salarié, qui sera le bénéficiaire des cotisations versées et le dispensateur des prestations.
Comme en droit du travail, existent de multiples exdeps$ qui peuvent, par exception a ce principe
général, conduire des travailleurs indépendants a étre affiliés, pour tout ou partie des risques, au
NEIAYS 3IASYSNItod {2yd y20lYYSyild O2yOSNysa OSNII
salariés des co@patives et les gérants de dépbts de sociétés a succursales multiples, les gérants des
a20AS0Sa £ NBaLRyaloAftAlS fAYAUGS 0aQAftad yS RSUGAC
directeurs généraux des sociétés anonymes et les présidentrigeants de sociétés par actions
AAYLIE ATASSAY OSNIFAYya OSYRSdNB t R2YAOAESI aAQAfT:
au registre spécial des agents commerciatfx Chapitre 2 sur les modalités de leur affiliation au
régime général). G situation conduit a confronter les données statistiques fournies par les
NBEIAYSa RS aSOdNAGS a20AFtS RSa y2y alflNASAE ¢t
connaitre leurs profils.

I.2. Une identification statistique qui résulte a la fois des agpts internationaux et des regles
320ALESa RQIFFAEAILIGAZY

[ a0l 0AAGAIdzS Lizot AljdzS & QF LIJdzA S :cé2sdeNdlodzye$S LI NI
définitions «administratives) |j dzA A QA Y LI ASyld t SftfSe® [Sa Syldz
incontodzNy I 6f S&a f 2NAEIjdzQAf &QF3IAG RS OF NI OGSNRASNI f
d20A2RSY23ANI LIKAILjdzS RS& T OGAT&A | Ay ah;eledzte sortS f S dzN
également pour estimer le niveau de vie des personnes ou reclgiliis opinions sur les politiques
a20AFtSad [QFIOGABGAGS SO tSa adlddzia LINPFSaarAz2yy
O2y@SytiAzya atlGAadGAldSas ljda LSd@Syl 02y RdzA NB
al I NARS® { Qférentedzieiey concernad & aharpAg&ographique couvert (emploi au lieu

81 QSal | dz2 2 dzNR QKaA Y dzfSI (RANRYA (R (RSO GEAFGARIAS 2dz RQSYLX 2A &l f
effet (L. 82223 et L. 8225 du code du travail et L. 1382 et L. 1334-5 du code de la sécurité sociale
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RS GNI @FAf 2dz Fdz tASdz RS NBaAARSyOSu0xX FAyaa |jdzS
auxquels les travailleurs indépendants appartienrient

K I
a

a) Les sources administrativBsS f Q! / h{{ S RS fI a{! &adzNJ f
L2 dzNJ £ S& aSNARSa f2y3dzSa RQSYLIX 2A3x fSa 0O2Y

(p))
w» O«

Ja

—

LesSalAYlI GA2RE ROEYRSSEE ljdzA F2yid NBFSNBYyOS LI dzNJ
Sy CNIyOS Si adzA@NB a2y S@2fdziAz2zy | dz O2dzNB Rdz i
synthése de sources administratives. La méthodologie de ces estimations a évolué au cours du
temps, afin de prendre en compte la disponibilité de sources fbuvés &~ | Ay aA 1jdzS f Q
recensements exhaustifs de la population depuis 1999. Les séries remontent a 1954, mais la
RAAGAYOUGAZ2Y &L fFNARSKkY2Y Al fFNAS yQSad RAALRYAOT S
établies au moyen du disposiRU 9 A G A Yl GA2yad RUSYLIX 2A f20lfAasSSa
adzNJ RSa a2dzNDOSa FTRYAYAAUANY A@Sasx | dzaai o0ASYy LI
Q! /h{{0 1jdzS§ L}RdzNJ ft QSYLX 2A &l f I NASD® [ QlcadteNBK Sy &
RANBOGSYSyild RSa NBEIESE RQFFFAEALFGAZ2Y | dzE NBIAYSE
LI NI X RS& y2y atb I NR SRLRyA2WI FLIINROOE /Sa R (daiYNBG ALy
un 02y OSLII RQIF OGA DA GS interhafional diz trav&ly(BIT) ®pertoriédzNEst dz
considérée comme en emploi au 31 décembre toute personne dont I'employeur a déclaré au moins
une heure travaillée pendant la derniere semaine de I'ancbague personne étant comptabilisée
uniquement autitre de son emploi principaf’

[ S4 R2yySSa FRYAYAAUNI GAGSa t {1 azuedé RS OS.
salariéslj dz§ f QLy &aSS St lFo02NB OKIFljdzS FyySS &t :alaNIAN R
RATFSNBEYOS RSa aSNARSA RQSYLX 2Az G(G2dza fSa SYLX 24z
bt GAGNB aSO2yRIANB® { QF 3A a damydst uRged plug arge qaelcéldi NA S a
RSa FTTFAfASA ldz w{L>X tSa R2yySSa RS tQ!/h{{ O2d«
médicaux conventionnés (PAMC), auquel sont obligatoirement affiliés les professionnels médicaux et
paramédicaux dsecteur 1 et, par choix, certains médecins du secteef.Zhapitre 2). La base nen
alrfrNASa RS fQLYyaSS yS O2YLINBYR OSLWLISyRFEyd LI asz
conjoints collaborateurs. Par ailleurs, des conventions différenteseexipour comptabiliser les
micro-entrepreneurs (ex @uto-entrepreneurs»)’s  R2y G f QAYLI OG0 &adzNJ €S F
travailleurs indépendants est important, en raison de leur forte croissance depuis &0p8irt 11.3).

° Les éléments qui suivent sont développés de maniére plus approféhtig’ & f QF Yy SES 9 o

19 e statut de chaque individu (salarié ou rsalari€) est déterminé en ogparantles niveaux de revenus issus

des activités de nowsalariés aux rémunérations procurées par les activités de salhiiiadividu est ainsi classé

dans le gatut qui lui procure le revenu le plus élevé.

18§ NB I AY &ntrépenebir TkéézN 2009, permet & un entrepreneur individuel de déclarer de facon

GNBA& aAYLIEAFASS az2y OUABAGSE RS 0SYySTAOAGas (Rxdzy NB3IA
F2NFFAGEANB Sy LRdz2NOSyi{l 3S -Rdal) &rfsilgieTiNBgini fiscaFde laimdd® & = R A |
entreprise (franchise en base de TVA dditermination du bénéfice imposable en appliquant au chiffre

d'affaires déclaré un abatéSy & F2NFF A Gl ANB LI2dzNJ FNI Aa LIND.D&aisiA 2y y St
le 1% janvier 2016, le entrepreneurs individuels relevant du régime fiscal de la réotoeprise sont
automatiguement soumis au régime miesocial: on parle désormia de «micro-entrepreneurs». Le mot

R (agito-entrepreneurs» étant entré dans le langage courant, on utilisera indifféremment les deux termes, en

LINKA @A £ ST AL Y G-enfrefrenéuls paivf $es ddEhEedzi?analyses relatives aux années antérieures a

2016.
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[ QOARSYGATAOLI GA 2asfié @youldnt-dgnd cel dabnéey adyhinisiratives des régles
RQFTFFAEALFLGAR2Yy S Af Sy NBadzZ S | dzS

V les non salariés exercant de plus en plus souvent sous forme sociéfapeirt 11.2), de plus
Sy LJ dza RQFOGATA |ljdzhA I dzNIIATSHYNIR S da 2 yoidlJ - NdzaZek dyNiR G
régime général, et notamment les gérants minoritaires de sociétés a responsabilité limitée
(SARL) ou les dirigeants de sociétés par actions simplifiées (SAS)

V £S48 Y2RATAOIGA2yAa RSa O2VRARMNANY & ORFIFAT MEBENI &
conduire & modifier le périmétre des exploitants agricoles.

Lescomptes nationauf R2y (i fS& R2yySSa RQSYLX 2A &Ql LILJzA
retiennent, conformément aux régles internationales et européenfesn champ plus large du
salariat, comprenant les propriétairgg@rants de société et de quasiciétés. Les travailleurs
indépendants y sont donc définis comme les personnes qui sont seules propriétaires ou
copropriétaires des entreprises individuellesyd rémunération étant considérée comme un revenu
mixte, dans la mesure ou il est difficile de distinguer les revenus du travail du service du capital utilisé
RIFEya f QS yrépbiibitelNatian8 des éneprises et de leurs établissementiont la getion
I SiS O2yFASS t fQLyaSSs LISN¥YSG ljdzyd & fdzi RS
que leurs catégories administratives et juridiques, mais ne permet pas de distinguer, parmi les
formes sociétaires, celles dont les dirigeants ou g&raont affiliés a un régime de sécurité sociale
de travailleurs indépendants.

b) Les enquétes statistiquegrivilégiées pour caractériser les non salariés et leurs emplois

5Fya fSa SyldsiSazr RSdzE Tl ceSoytdposdbRd. LiLaneS y RS NJ
O2yaraidsS £ AYOGSNNRISNI RANBOGSYSy(d f-8asserldédnblazyySa
grile des statuts proposés La seconde repose sur la nomenclature des catégories
socioprofessionnelles, élaborée au déhdgs années 1950, partiellement remaniée en 1982 et
LI N} OKS@SS Sy uHnnod 9ffS LINRLIRAS dzyS OF NIi 2 INI LK,
statut (salarié/non salarié) découlant du droit du travail, avec en particulier deux conventions
importantesY £ S& RANAISEFyYyGa aidl Gdzil ANBA RQSYGNBLINRAS ¢
et les médecins ayant a la fois une activité libérale et une activité salariée sont classés parmi les
AYRSLISYRIYyGas YsYS admta Qiidipod AdudiRet®@ hdmedglaturad | £ | N
LINAGAE SIAS S (S NKtBrmeRd@ &nonsafalé L ISeyfeRronfendature retient
FAyaA dzyS I OOSLIiA2y fFNHBS Rdz adl dGdzi RQAYRSLISYRI
de sécurité socialeles non salariéy (G 2dza f Sa RANRISEyGa adF Gdzil A NB 2
OFG4S3I2NRS 2dzNA RA I dzS R &rarit QiSoyitaind Bu_iaforiiaBe, BDG, absBaizNI & (0 |
etc.) sont ainsi considérés comme indépendants, de méme que touteselesonnes exercant leur
FOGADGAGS &da2dza €S R2dzoftS aidl ddzi alfFNARS SG fA0SNI

2 Le Systéme de comptabilité nationale des Nations unies de 2008 (SCNe2b@8)a base du Systéme

européen de comptes (SEC 2010) adopté par les Etats membres de I'Union eurofgéeghapitre Il1).

3 En général, les indépendants employeurs, les «indépendants a leur compte, les «<OKSFa RQSy G NB LIN
Akt NRASAazZ 3SNDb, Jesd aidey il ld datkgde les®K STFa RQSYGINBLINAR &S &l f
YAY2NRA @l yREAXFG OSLISYREFyd LI a (2dz22dzNAE RA&AGAYAdzSSo
 Leur statut estalors mis en cohérence avec la catégorie socioprofessionnelle et ils sont reclassés en
indépendants.

'* DesrosiéresA., GoyA., et ThévenotL. (1983), § QARSY GAGS &a20ALf S :IRhoyivelle f S G NI
nomenclature des professions et catégorigioprofessionnégs», Economie et Statistiqua® 152 février.
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9y Y2yl RS f QA RS ysddi&norD salarké2 ¥e pRsdz la dyiiebtiandzie lal
détermination des personnes considérées mmme exercant une activité professionnelle et
occupantunemplob 51 ya fSa SyljdzsiSaz fQFOGABAGS LINRPFSAEaA)
de deux manieres

V soit au sens du Bureau international du travakt alors considérée comme en emploi toute
LISNBE2YYS N3ISS RS wmp lya 2dz LXdzAa ljdzA | X | dz O
moins une heure de travail pour en tirer une rémunération ou un bénéfice en espéces ou en
natureT OSUGGS RSFAYAGA2Y Sad YraasS Sy WdaoNsS Sy
mobilisée dans ce rapport pour décrire les caractéristiques si@oographiques des
0N} @FAffSdzNE AYRSLISYRFIyGaxX FAyaiA ljdzS RlIya f
RS YS&adzaNBNJ £t Sa yA@SlIdzE RS GAS ienSdetravddiNgla yy Sa
Dares;

Q
>

V soit de maniére déclarative, les personnes devant choisir une situation principale dans la liste
RSa4 Y2RFfAGSa ljdzh € SdzNJ S&ad LINRBLRA&ASS® ! I RA
retiennent que la situation principal RS Of  NBS LJ NJ f QAY i SNBASGS0O P

5Fya S OKIF YL RRecerisérerd NricoRA) axtiBdgalemer une source
importanteY Sy OF RNB LJ NJ dzy NBE3IAE SYSyid SdzNRLISSys At |
exploitations agricoles et est mobilisé tousles/ & LI NJ £ S YAyAadads§NBE Sy OKIF N
SGlroft AN £S o0AflYy FyydsSt RS fQSYLX2A |3INRO2t S 1
YSGGSYSYy G LI dza AYLENIFYd 1jdzS €S8 y2YONB RQSELX 2A
RYydzSFFSG RS aSdzaiftsxs RIya fF YSadawNBE 26 S aSdat R
 dzE &SdzAif & RS &adaNFIFOS 2dz RQFIOGAGAGS NBGSydza LI
exploitations agricoldd® [ QSO NIi O2yaARSREocOS( i WSYiad St yRI¥o ] !
par un effet de champ, lié a une prise en compte plus large des conjoints dans le cadre du
NEOSYyaSYSyd FTaNARO2ftS>Y YIAa ldzAaaiA t dzy LISNRYS (NS
large'’.

' Dans le recensement agricole, une exploitation doit atteindre ou dépasser une certaine dimension
0&dzLISNF A OA ST y2 Yo NB: IRhHctase X dudatesagricdeRitisEx) d0ARRy dé (cultures
ALISOAFtA&ASSAaT 2dz dzyS LINPRAzOGA2Y & dzLISNA SdzNBE t dzy aSdzif
RS&a LINPFTSaaAzya |INARO2fSa az2yd FFAEASE £ I a{! &az
(exprimées endzl,JSNF A OAS RS f QSELX 2A Gl GA2y 2dz £ RS¥FlLdzi Sy yz2v
cf. Chapitre 2) avant la mise en place de la lai 3 octobre 2014l'avenir pour l'agriculture, I'alimentation et

t I F2Ns Gz 1 & dzLJS NJFtla® m&ins Bi® égal@ & Eaiditié? de lld Sukfade/ minkrsid | A
d'installation (SMI) du département, par exemple 25 ha pour la zone dite de plaine, 34 ha pour la zone
défavorisée dans le département de la Viedhe f I £ 2A RQI @SY AN | VWsBeRanfauS f
NBEIAYS FINRO2tS Sy NBYLIX Feelyd y20FYYSyd €1  &adzNFI
RQlFaadz2SiddAaasy Sanvieo20ks) lds GaleivslZM) exiGtantdzians chaque département sont
reconduites dans les conditiossiivantes : ¥>2 SMI = 1 SMA.

7 Le recensement agricole, a la différence de la MSA, ne couvre pas la filiere bois, une partie des métiers de la
YSNJ 2dz SyO2NB OSNIFAySa SydNBLNA&SE RS (NI OFdE £ €1
reboisement..).

¢

Sa
0S8 Y
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ll. Destendancesdé 2y 3 GSNXS t I RA Yalg uaissdezyfin fedzdriod® QA Yy Ff S

IL1.] QS@2f dzi A 2y R dz uteNarngel ahcienng’ @i vhouvelle fdé INNi@rsification des
a0 Gdzi a2 RQSYLX 2 A

a) ! YS RAYAYydziA2y GSyRF Yy OANSSLINR aiSNBRSS LYANE] dzSSS SR S30ddxid

{St2y tSa SadtdAyYlidraz2ya RQSYLX 2A RS tQLyasSSs RS
YSGUNRLREAGIEAYSS fQSYLX 2A y2y alftFNAS I RSONMz 2dz
2,2 millions figure )*® Lt S&aid NBLINIA t fF KIFIdzaadaS RQlF62NR
YI'YASNB LY dza | OOSy(dzSS | @SO -8y (ONBLINDG y2 §dzNS y LI+ daN gz
HZy YAffA2ya FAY wnamn® {dzNJ f 2y 3dzS {ISSNARREBE (ODS
ROAYLEZNIIFIYyGa 3IFAya RS LINRPRAZOGAGAGSET YIAa | dzaair F
AL fFNAST ljdzA SELX Aljdz§ OS i Scelfi@d A&SdivieparNbigSdanR S QS
f QF ANRX Odzt (0 dzZNB s qliedzx RS KNRINBRHARIE MRY al I NAS G20l f
jdzr NIi RS &A80fS Lidza G 5Fya €S YsYS GSyLaz f
YINOKFYR a$8 &az2yid | 002YLI 3ySSa RQdzyS adsfainée® al A 2
2000, le tertiaire a perdu un quart de ses emplois non salariés, en particulier sous le coup de la
mutation du secteur du commerce et du développement accéléré des grandes stitfdzass la
LISNR2RS LJ dza NBOSyiS>: O3%dik2¢8 RAESYVIRAFARSYRYA &
aSO0GSdz2NE Rdz GSNIAFANBXE YIFIAa Fdzaaia RS 1 O2yaidN
salaricT A f | S0S LI2NIS LI NI -entreprénedd, lmé&rie2si/ uneRpdatieNiBs3 A Y S
emplois créés danse cadre ont pu se substituer a des emplois non salariés classiques.

ldz G20FfX €1 LI NI RS fQSYLX 2A Yy %¥n1870faldiMikug Rl y a
a 8,8% au début des années 2000 et est de 20,6n 2014fgure ) ® 5 | y Buref c&tte gaNA O dz
RAYAYdzZS RS Hn LRAYHATFARINIMOQSIBED{ANI]E DAYR&ED(I NA S
toujours été trés faible elle est de 4,46 fin 2014. Dans le tertiaire, la part du non salariat a
quasiment été divisée par deux depwsdT 1 LJ2 dzNJ &®{$ (20614 U peiht bas gvaitv
toutefois été atteint au début des années 2000 (avec¥s)lla hausse étant continue depuis. Dans la
O2yaiNHzZOGA2Y S 1 LINRLISYyairzy t SESNDSoNycémpeza ail i
19,9% de non salariés fin 2014 contre 1%den 1970. Cette part avait cependant atteint 2% au
YAfASdz RSa FyysSa wmopyn | @yd RS RSONRBNGNB O2y
(14,8%), puis de raugmenter depuis.

Brstzy t£8a SadAaAYldAz2yaunR@dnffiadfdesindéReéhdait Qf ¥ 8SSE S REYOA
régime de sécurité sociale de non salargsQS Y L)X 2A y2y &l f I NAS RIFEya fSa 52Y
ventilé par secteursd OG A BAGSE RQ2G S OKFYLI NBAGNBAYydG £ tF CNIy
¥ e commerce a contribué pour pres de %@ la diminution des effectifs nesalariés non agricoles entre

1981 et 2003, selon les analyses de Lu@met ToutlemondeF. (2007): «Les détermf | y 1 & RS £ QSYLJX 2
salarié en France depuis 19¥06 2 O dzY Sy {i , nRIO% DadeReptembre.
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Figure I Evolutiy RS t QSYLX 24 y2y &FfFNAS 6Sy YAttASNEO RS
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Champ: France métropolitaine, personnes agées de 15 ans et plus
(p) : données provisoires
Source Insee Résultats (2018)larché du travait, Séries longues Mise ajour 2015 Sociétén°175, février.

Figure2y t I NI RS t QSYLX 2A y2y &alfFNRARS RIya fQSYLX 2A (2
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Champ: France métropolitaine, personnes agées de 15 ans et plus
Note: données 2014 provisoires.
Source Insee Résultats (2018larché du travait, Séries longuesMise a jour 2015Sociétén°175, février.
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by X RlIya dzy 02y

/| Sa S@2ftdziAzya
SYLX 2Aad 9y wmpTtnz
(12%) et la constructionf® 0 NB LINBaASy G A Sy
sur cing exercait une activité non salarice 219y H A mMn X

AQAYAONRGSY(l RIYya
f QSY LI 2 k7 0Sd | [A @A Yy BNagaEy GO B
LINEAa RS fI
f QSYLX 2A Sawh),

EGS RS RAOSNEATAOIGAZ2ZY RSa

Y2AGAS

T 2 NY

dzy O2y GSEGS

= NGy
F
SaasSyld

tertiaire (79%) et 48% des emplois sont occupés par des femmes. Dans le méme temps, les contrats

v

I RdA2NBS RSUOGSN¥YAYSSs fSa O2yidN}YGa FARSAZ
début des années 1980. De 1982 a 2014, la part de ces emplois a plus que doublé, pasSara
12 RS tQSYLIX 2A G240t [ GSNIAFNRAIGAZ2Y S
GSYLR2NIANBa 2yl FAyaai

I SO €S y2y alfFrNAIFG &S az2yd Sy YsYS 4GSy
sur encore plus longue période (encadrg et ont conduit le Cnis, dans son rapport récent su
RAOSNEAGS REA2F2NXSHBORFEBSNNR ISNI & dzNJ
économiguement dépendant (encadré 2).

f QAY (S NK

de 5

t I Y :

SGS Rifriatl diwkt &silignési de pafthg® i S dzNE

& RSLIX

rla

f QSEGSyaArz

Encadrél : Les évolutions du salariat et du non salariat dans une perspective historique

Se plagant dans une perspective historique plus longueQdt $JL.Jdz8 I y G4y 2 G YYSy[d & dzNJ
R.Castgl Olivier Marchantl rappelait que le salariat avait été durant toute la période préindustri¢lle
FNI IYSYyGFrANBE SO &a2dz80Syd YAaSNIotSz YlFAa 1jdzQAf| | @F A
commeall @GAffSET YsYS aQAt Said LINY GAdSSYSYy(d AYLRaigrotS R
LJ NI ANJ Rdz NBOSyaSySyid RS wmypwmI Af | SiGS Ll2aairofsS RQllLl
FSN¥YASNE YSil &@SNE ARG ST FSYUA f 2 Y S aRIQAdydzSOsHGaSN G2 € $ RS £ Q
FdZAYSyYy il G4A2Y Rdz y2y &l fFNAIG REFEy&a fQSYLX 2 figuedd NR O2f S
fQ2LJJ2aS:E aQl3araalyd RSa | OG A Faariéy @nfsans, ks CotninSgarlis, | dz a S
OKSTa RQSYUGNBLINAR&SO Sid atl f | Nhdea et dohastiq8es dellaSpersoSne)Spit i 2 dzd |
pu étre identifiés, la tendance a été inverse avec un taux de salariat allant crdigégate b). Lesfrontiéres
azyid OSLISyRIFylG NBtIFIGAGSYSyd Ft2dzSa Sy NIAazy |RS QA
LINAYGSYLIAO SG GNI@IFAE 3INRO2ES 6fQSisS SiG Fdz RSlodzi RS
entre employés de comerce et commergants, demeurent étroits. Au total, des années 1830 aux années|1930,
le taux de salariat est passé en France de moins de la moitié des emplois a prés des deux tiers. Cette gvolution
' SGS NBfFGABGSYSyYylG fSyidSnoSdagricBlést S yQl 02y OSNYyS JjdzS t Sa

'LNBa tF &a502yRS 3JdzSNNBE Y2yRAIFES: €S8 atfbrNRFG aQ
LI @&l yySNASs tS RSOftAy RS& AYyRSLSyYyRIyidGa SiG tQBELX 2&A
participation croissante de SYYS&a t fI @AS LINRPTFTFSaaAz2yySttS aljfflNARSS
LI NI @ ! Ayairz Sy wmopppZ fSa y2y alflrNASE NBLNBaSyidl ASy
Y2AYya RQdzy adzNJ ySdzf Rl ya f Sdisaiényasis des andédsi7®la safarsdidn |j dzS
compléte de la force de travail, les évolutions récentes le démentent. Dans les années 1990, de nombreux
auteurs ont par ailleurs pointé des facteurs fragilisant de nouveau la frontiére entre salariat edateiat,
O02YYS tSa Y2RAFAOIGAZ2Yya RIEya fQ2NBFyAal A2y Rjdz N} O
fOFLII NAGAZ2Y RS y2dzSIdzE adl Gdzia tAS&a £ €1 LIR{AGAIdzS
RQSY i NB.IOMIGSIZIXDS RSa FTNRYGASNBaAz: | 9SO ft QSYSNBSYOS RS
GASNBR OSylyild aQAYyGSNIIRZASNI SYidNB S (NI @FAffSdzNJ S Qd
par le rapport du Cnis de juillet 2016 consacré NaZIS NA A G S RS&. T2NX¥Sa RQSYLJ 2A
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Source figures réalisées parle 3G CAt { RQlI LINFa fBah RRFyVSEIaa REOK

Sources

f_CasteI R. (1995)es métamorphoses de la question sociale, une chronique du sdarist, Fayard.
" Marchand O. (1998), Salariat et norsalariatdans une perspective historique Economie et Statistiquen®°319-320,

décembre.

Editions Nathan.

¥ Marchand O. (1998), Salariat et noré I £ I N,Jop:cil.

¥ Gazier B., Picart C. et Minni C. (201§), k

Marchand O. et Thélot C. (199Tk travail en France, 18@D0Q Paris, Essais et Recherches, séfgiences sociales

X

QY RIL A Of

RADGSNBAGS RRappdthNMS @nis,Rulled. Y LI 2 A
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Encadré 2 : les travailleurs indépendants économiquement dépendants

Plusieursttudes ou rapports ont abordé la situation de dépendance économique dans laquelle peu
trouver des travailleurs indépendantsf(point IV.1). La dépendance économique a pu y étre défini
plusieurs maniéres. Si la combinaison des critéres retatars le rapport AntomatteBciberras de 2008
4SY0tS RAFFAOAES t SGlFotANI oy2GFYYSyid €S ONRIGS
LINE @Syl yi RQdzy YsY$S R2yySdzNI RQ2NRINBD GG X @8ygropddSde
retenir les critéres suivants, pour caractériser les travailleurs indépendants en situation écong
mesurables & partir de IA"8*SRAGA2Y RS f QSyljdzss i8S SdzNRLISSYyYyS : i
aQF3Ald RSa JISAZPYYRSOUIAMNB RA GNI O Aff SdzZNA AYRS
employeur ou client, qui ne peuvent recruter de salariés méme si leur charge de travail est lourde ef
peuvent prendre de maniére autonome les décisions qui ont le R@A YLI2 NIi I y OS R |
FOGAGAGSD® 9y wHnanmnzZ OSa UGN GFAffSdNBR NBLNBaSy
subordination, qui regroupent les salariés et les travailleurs non salariés dépendants (respectivement 1
serestreignant au secteur privé non agricole).

tfdza NBOSYYSyidz ¢S NI LILIERNI
RS RSLISYRIYyOS SO02y2YAljdzS RSa (NI @ Af f SdzNE letofisRed
cours a ce sujet au BIgf.(Chapitre 3), sans toutefois proposer de chiffrages a ce sujet et en reconnaissa
fl YAAS Sy dzdzINBE Sy Said RStEAOF(GS®
Sources
(i) Antonmattei PH. et Sciberras@. (2008)« Le travailleur économiquement dépeant : quelle protection ®, Rapport
M. le Ministre du Travail, des Relations sociales, de la Famille et de la Solidarité, novembre
(i) OCDE (2014}, Sa LISNBLISOG A @S 3 chaplire IV EBploiiio regulierS séauridml'emploi et clivage
du marché du travail, novembre.

Hnwmc "Reonsideyeiue led sizidiohs!

ent se
e de

NE RS
f RS YWLIt 2
mique,
dzNJ f S &
LJISY Ry
qui ne
a f QSE¢
G§Syid wm3
03 % en

RA @S
3 LISY R Y i
Nt que

(iii) Gazier B., Picart C. et Minni C. (2016),k RA BSNEA (S R RappdthNM2S @nis,Rulled. Y LI 2 A

N2.' v NBy2dzoSff SYSyid LINRPFT2YVR RS fQSYLJX 2A

professions

a) 9y (i NB & YAffA2YA ROGSOrddgizukie Y2y 4l

[ Sa SadAYlFdAzya RQSYLX 2Aa&a f Sa LJ dza
RQSYLJ) 2Aa (scBvife pantidale) i Brance métropolitaine au 31 décembre 2014,
416nnn RlIya €S OKFYL) RS
9y AyOfdzZZ yid fSa 52Y> fQSYLX 24

HXZY o]

Y2y &FtF NXS

y2y

NBEOSyidSa

f QF ANR Odzf (i dzNB %figurertd= n n

™

al ft

f I NAS&

L
dont

YAf
aQSt 8¢

% Insee Résultats (2016)Marché du travailc Séries longues Mise & jour 2015Société n°175, février.
Données 2014 provisoires, personnes en emploisaas du BIT répertorié, classées selon leur activité

principale.
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9y OS ljdzA O2yOSN¥YyS tQSYLIX 2A AYRSLISYyRIylG y2y | 3
RSkecensait4minn O2ye2Ayta O02f f | 0 eMiepieSazsd X,69miliongnoir A f £ A 2
salariés «lassiques (564 000 artisans, 710 comnercants et 41000 professions libérale’s)

[ S& RSNYASNBA R2lyisgeaSpartir dédza bakeSrivd | LB NW StaQ 02y OSNY Sy
2013?: le nombre de non salariés ni aufy § NS LINBY SdzZNE yA O2ye22Ayia 02t
ceux qui travdi f Syd RIFya S aSOGSdzNJ RS f QI ANA OdzA (G dz2NB =
MZdd YAfEA2ya -&ileprénBursyé@ndmiyddmeRt @dtifdr82000 fin 2013.

9y 0OS ljdzA O2y OSNY S f QSwsAliéacinbrdit 8rNBradc® inéuEpitaRe 6 dzi W N
468nnn OKSTa& R QExpldishns BBD00\dhpintsScdllabbrateurs, @00 aides familiaux,
ainsique 10onn O20Aalyita az2fARIFIANBa oljdzA O2GAaSyid aly
comme actifs,cf. Chapitre 23*. Afin20nx S YAYyA&aG8§NB RS f QI INR OdzA G
métropole 716600 actifs agricoles non salariés, dont 300 exploitants et cexploitants
agricole$’.

OYTFAYS aStz2y tQSylidzsiS 9YLI 2A3 wWIdgy YAftAA2Yya R
TAY RQI ¥ryBdbce métrmpolitaine : 475011 SESNOSy G dzy SYLX 2A RQIl 3
profession principale, 1,49 million sont artisans ou commerc¢ants, tandis quéd86€elevent des
professions libérales et assimilées.

Malgré des concepts HiF SNBy Gazx S y2YONB RQSELX 2AGlyda |
relativement proche dans les estimations de la MSA @70n 0 SiG RS f QS@Of)dzs 4SS 9°
GFyRAA |j dzQAODO dar@ & fresefisemeht agricote, qui a un périmétre sensiblemest pl
large. Quant au nombre de non salariés non agricoles, il varie entre 2,4 et 2,8 millions, selon le mode
de comptabilisation des autentrepreneurs et selon que seules les activités principales sont
considérées ou non.

'RSI(2016], QSaaSy i A St |, Rition@qle&DonBéss 206 A T F NB &

22 Omalek L. et Tellier S. (2016)Ww& @Sy dzda R QI Gsalariésiett 3013&sse pybaoyicée dans la
plupart desa S O (i S dzNE», IRsEe-PEini&r&iAGDS juin.

“Un autoentrepreneurS 4G SO2y2YAljdzSYSyd | O
fQLyysSS 2dzz Sy Ol& RQFEFFAEALFLGAZY
jdz- ANB GNAYSAGNBE adzA Bl yia f QF FFAS
**MSA (D16),Chiffres utiles de la MSA

®MAAF(2016), & S oAt Iy | Yy dzS f» AQSstef Chifr¥sleX Ddrinées, AgidulnoB4S juin.

AT a8tz2y tQLyasSsS aQa
S8y O2dNBE RQFYyySSsT af
ALGA2y @
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Figure 3 : Nombre de non salar@sS t 2 y

f Sa

G2y 0S8 LI A

RQl OGAGAGS

Exploitants Non salariés non | Ensemble des non| Champ et concepts
agricoles agricoles salariés
MSA(01/01/2015) 468000 exploitants France
ou coexploitants et métropolitaine
33000 conjoints (FM)
collaborateurs Cotisants a la MSA
(hors cotisants
solidaires)
RSK31/12/2015) 1,73 millions hors Franceentiere (FE)

auto-
entrepreneurs (AE)
mMmZnan YAff
46200 conjoints
collaborateurs, soit
un total de 2,82
millions (FE)

Cotisants au RSI

Base Norsalariés de| Non diffusé au 1,99 millions hors | Non diffusé au France
tQLyasSs 31/12/2013 AE et conjoints 31/12/2013 métropolitaine
(31/12/2013) collaborateurs (FM)

682000 AE Activités

économiquement principales et

actifs, soit un total secondaires

de 2,67 millions confondues, AE

(FM) économiguement

actifs

Estimations 416000 emplois 2,40 millions de 2,82 millions France
RQSYLX 2 A | nonsalariés dans le| nonsalariés dans | RQS Y LJ 2 A & métropolitaine
(31/12/2014; secteur de les secteurs non salariés (a titre (FM) et France
estimations f QF 3 NA Odz | agricoles (FM) principal) en FM entiére (FE)

provisoires)

2,87 millions sur le
champ FE

Activité principale
Sy FTAYy R(
emploi au sens du
BIT répertoié

Enquétes Emploi de
f QL (estidabion
fin 2014, moyenne

des données 2014 ef

2015 en moyenne

475000 (FM)
490000 (FE)

2,50 millions (FM)
2,57 (FE)

2,98 millions de
non salariés (FM)
3,06 millions de
non salariés (FE)

France
métropolitaine
(FM) et France
entiére (FE)
Activité principale,

annuelle) emploi au sens du
BIT, non salariat ay
sens des PCS

Recensement 712600 actifs France

agricole (RA) et agricoles non métropolitaine

bilan annuel 2014 salariés, dont (FM)

RS f QS YLJX {570400 exploitants Toutes les

du MAAF et coexploitants personnes qui

agricoles (FM)

travaillent sur les
exploitations
recensées par le R

Note: Pour chaque source, le choix a été fait ici de présenter les données les plus récentes dispdeibldsnnées
portant sur la méme année pour chacune des sources figurent en annexe du rappo «RSyY G A FAOF G A2 Y

non salarié, Annexe [k

Source cf. références citées en notes de baspges précédentes.
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by | Yy NBy2dz@StfSYSyild LINRBF2YyR RSa LINRPTFTSaagwlasa yz2y
disparition des aides familiaux, essor des formes sociétaires et montée de-&ciplibe
[ S& SyljdzsiSa 9YLX 2A RS f QL yiguSpriotldSeNragsfoimatibns RS O
RS fQSYLX 2A y2y &lFftFINARS O6LINRFSaarzya SESNDSSa:s
ces emplois, caractéristiques sociodémographiques des actifs qui les occupent etc.). Ces enquétes
peuvent notamment étre moitisées depuis 1982 pour établir des séries relativement homogénes,
notamment par professidfi.

La population des indépendants a été profondément renouvelée en treinig ans la part des
agriculteurs a continment reflué de 42 en 1982 a environ P& jusque vers la fin des années
2000, étant plutét stable depuisau cours de la période, la part des artisans a varié entfi 2%
28%; celle des commercants a quant a elle légérement augmenté dé& Zh 1982 a 2%
I dz2 2 dzZNR QK dzA @ | dz ya2S/A yI IRk O Z S > 4 If QISR Wz A 2y € LI
LINEPFSaarzya fAOSNIESE SiG FaairvYat pdassemploizinon NB LINS 2
alfFNASEY a2A0 L) dza* RS GNRA& F2Aa& LY dz&d 1jdzQSy wmady
[ S& O2yRAGAZ2Y& RQSESNDAOS RS& SYLX 2dindinutbry RSLISY R
considérable de la part des aidants familiaux ou des conjoints collaborateurs

Les travailleurs exercant comme non salariés sont en effet de moins en moins sdaseaitles
familiaux ou des conjoints collaborateurs3 RS f QSYLX 2A AYRSLISyYWRdny G | dz2
1982, la diminution ayant été continue a partir de la seconde moitié des années 1980). Cette
évolution est évidemment particulierement notable pdes femmes indépendantesalors que plus
de la moitié des femmes indépendantes étaient aides familiales en 198%)(58lles ne sont plus
que 8> | dze 2 daNJRéE digls années 2000, elles étaient encoré/8ans cette situation

(figure 4.

Les iné@pendants sont en conséquence beaucoup plus souvent & leur comgite (6D dz2 2 dzNR Q K dz
contre 50% en 1982) ou employeurs{37 | dz22 dZNRQK dzxp OBy @NBakygd RSa ¥

F2NIS RAYAYydziA2z2y RS f SdzNJ SYLIX 2 Ay Sy RiQdgyi  Sjadac@Ng RES
des indépendantes a leur compte (85en 2015), mais aussi employeuses¥@&n 2015).

/ QSad REya € QF ANRKROdzZ GdzZNBX  |jdzA | LISNRdz f S&a RSdz
| dzQSG Al O2YLIII 6Af AAS estfanilialdf :deds damieksyidprésgngaierd, NB R QI
moyenne sur la période 19885, 37 RSa SYLX 2A& AYRSLISYR%Wé & | INJD
ceux occupés par les femmeis ne sont plus que’7 | dz2 2 dZNRQKdzA @ / S& F2N¥Sa
aussirelativ¥ Sy i FNB dz8y 84 LI NYA f8a FNIirAabya 86 t5a

(environ 2% des emplois non salariés et respectivement®@t 3™ de ceux occupés par les
femmes), se sont raréfiées (envira®3 | dz2 2 dZNRQKdzA 0 @ ! QS YAU2ALA R aXy i OBAd
été rares parmi les professions libérale& (1 | dz2 2 dzNR QK dzA 0 @

% La premiére enquéte Emploi date de 1950 et des séries longues corrigées des ruptures dues aux
changements ddj dzSa G A2y ylF ANBa &dz00Saai¥a |jdzQF O2yydza f QSyljdzs
LI NIGASEESYSYyld fQSYLX 2A y2y &bl fFNASD® ! LI NIGANI RS wmdoyH
NEaz2ftdziAz2zy RS wmMpyHZI IchZAK FAPAYTNE 2007232 diNZdzNI QO [ONiIdd & 9 NSa SHNJI
la nomenclature des professions et des catégories socioprofessionnelles (PCS) dans sa version de 1982 puis
dans sa version actualisée en 2003QSELJX 2 A G GA2y RS& 9y hdizg été @aliseerdnit 2 A & dz
collaboration avec Claude Mindé laDares.

" Selon les enquétes Emploi et une définition des indépendants au sens de la PCS.
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Figure 4 Evolution de la part des aidants familiaux depuis 1982

Ensemble Hommes Femmes

Employeur A son Aide Employeur A son Aide Employeur A son Aide

compte | familial compte | familial compte | familial

1982 25% 50% 25% 33% 62% 6% 12% 29% 59%
1984 25% 49% 25% 33% 61% 6% 12% 30% 58%
1994 34% 50% 16% 41% 54% 5% 20% 42% 38%
2004 40% 50% 10% 45% 51% 4% 29% 49% 22%
2014 37% 60% 4% 43% 56% 1% 25% 66% 9%
2015 37% 60% 3% 42% 57% 1% 27% 65% 8%

Champ: France métropolitaine, ensemble des non salariés.
Note: les aides familiaux englobent les conjoints collaborateurs.
Source Enquétes Emploi.

Lapluri-- O G A @A-ARSAENID (XSS (10 dzYy dz2ft RQdzy S 2 érndubataiécksS diNdzQ A fO i /
a2A0 &asljdsSyiaast 2dz 02y O2YAGlryGs aQSad ONI AaSYof
fQFf GSNYIFIyOS RS& LISNA2RSa RQSYLX 2A alflINAS Si vy
j dzQSt t Sa &2 A Sy i Jes Sdnttd§aaun gey dinciehrie$ et ndpefrieitettpaside suivre
f QS @2t dzii A-AcyiviteRaG fil des généXatiaies plus récefitds hy &l Al G 2dziST2A a
prés de la moitié des non salariés occupaient auparavant un emploi salarié (enca@uéag).a la
LINPOIFOATAGS RQ200dzLISNI dzy SYLX 2A &l fFNRS FLINBA |«
en |égére progression depuis 2003 (encadré 3).

La pluriactivité la plus étudiée concerne la situation des personnes qui exercent simultahémen
LI dzA A SdzNB | OGAGAGSa &l fINRSSa Silk2dz y2y &l fl NRS
début juillet 2016°x LINB A& RS HZo YAf A2y aexeRart dnullafément2 O O dzLJS
plusieurs emploiéin 2013 en France métropolitaine : larfioe de pluriactivité la plus répandue est
celle qui prévaut chez des salariés cumulant plusieurs emplois salariés chez des employeurs
différents (environ 1,8 millions de salariés, soit %3 tes salarié%o); les pluriactifs exercant a la fois
uneactivitS y2y AFf I NRSS Si dzyS T OUGAGBAGS al fOODONA SS &2y

Cette forme de pluractivité est plus répandue chez les actifs qui sont non salariés a titre
principaf’ (4,92 RQSy (i NB SdzE = 008 Mhénisalari@Bue chBzSceum aui sont
principalement salariés (1.2 RQSy (i NB S dzE 000 sarkés). Dephid 2910,RaSpropostian
de salariés a titre principal exercant également une activité secondaire non salariée a néanmoins
G§SYRIYyOS t adque cileN®smandariés b fitrd priicipal exercant parallélement une
FOGABAGS alflF NASS OSaaSappaortidaddy BlyfiacSiNgarmdlgs nadd2 y 4 Sj d.
salariés,toutes activités confondues, principales comme secondaires, a augmenté depui007,
de 10% & 19% envirori.

*Tavan C. (2008), « Public, privé, indépendant : des changements de statuts nombreux au fil des samiéres

Insee Références (2008),QS Y LI 2 A =y haoeehbledzE Sy 2 SdzE

? Insee Référence@016),Emploi, chémage, revenus du traviilllet. Cf.fiche 4.3 «Pluriactivité», page 115

MMc @ [ QS dzR&ivitReSt meriée A ffartizNdks données mobilisées pour établir les estimations
RQSYLX 2A @

VL LINRPLRNIAZ2Y RS y2y abfl NASa SESNbel yi LJX dzai SdzNA + Of
I QSYLIE 24 LINAattdestdeldi quiRuQmingurellaiptivt® rémunération.

%2 Estimation HCFRS & partir des données Insee sur la motivité estimée a partir des bases nsalariés.
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| S& S@ztdaiazya LISdzSyd Sy LI wdirdpSse depuls PAQH. Kifj dzS NJ L
2012, les «auto-entrepreneurs» étaient en effet 326 a étre pluractifs, contre 1% des
indépendants «lassiques (figure 3*. Autotal, cesont % RSa y2y alfl NASasz RIyYy
aSOGSdzNE RQIFIOGABGAGS K2NEBE | IANROdzZ GdzNB > |j dzA  OdzYy dzf &

ALt FNASS Shlyd tQFrOGAGAGS LINAYOALI S RIya Y2Avya

Dans toust S& &SOGSdz2NE RQFOGAGAGS K2 Nifs éxardaht @def (i dzNB =
activité salariée dans le méme secteur que leur activité non salariée sont minoritaires ; pour eux,
fQF OGAGAGS RS O2YLX SYSy( y QS &cipaleldhais codmspohdNiRiie2 y 3 S Y
activité différente. La pluactivité est peu répandue dans la constructiorfg4des indépendants «
classiques » et 2@ des auteentrepreneurs) et limitée dans le commerce. Elle est plus courante
dans les services aux enpreses, services mixtes et services aux particuliers : dans chacun de ces
secteurs, la pluractivité concerne environ 1% des indépendants « classiques » e®@des aute
SYGNBLINBYSdzZNE® alAa 0QSaid RIEya fI -adifd estilSplu§id QI
fréquente, chez les autentrepreneurs (4%) comme chez les indépendants « classiques %}16

Figure 5 Les non salariés pleactifs fin 2012 selon la base nénl £ | NRA S & EfR&nble des séciedrS
RQFOGAGBAGS K2NE | INA Odzt G dzNB

Effectif des Proportion de plur-iactifs.;?armi _
N I'ensemble des non salariés (en % Part travaillant
pluri-actifs A
(en dans le méme
o Femmes | Hommes | Ensemble | secteur (en %)
milliers)
Industrie (hors artisanat commercii 16 22,4 10,6 14,0 20,7
Construction 27 18,0 7,4 7,8 29,8
Commerce et artisanat commercial 49 10,4 9,7 9,9 27,4
Transports 5 18,0 6,5 7,8 31,7
Services aux entreprises et mixtes 99 20,4 18,8 19,3 38,4
Services aux particuliers 97 18,2 20,4 19,3 46,3
Santé et action sociale 72 17,1 19,6 18,2 70,8
Ensemble (*) 382 17,0 14,1 15,1 42,3

Champ : France, ensemble des phgtifs au 31 décembre 2012, hors agriculture.
(*) : Ensemble y compris les nealariés dont le secteur d'activité n'est pas déterminé.
Source : Insee, base nealariés.

51 ya f QF 3N dDiiaté estadoparativament Juxzfies secteurs plutdt répandiie
2013, elle concernait 5% des non salariés titre principal (soient environ 2300 non salariés sur
les424nnn NBOSyasa RIya fSa ®an vYIYIYAR yiaQ 2R/Q SAY2Ldet 2403 YRS
dzy S RATFAYS RQI yyS &déivitéReltheyi (réaINGAUN fpliéBoingne &ntien d3inslzNR
f NRARDdzf GdzNBE> LI dzis G YIf O2yaARSNBS 2dzaljdzQt dzyS S

% Pour les besoins du HCFiPS, les données de la flehgiactivittn RS f Q2 dzONJI 3 Employet $S wS T
revenus ds indépendantsédition 2015 (fiche 1.4, pages-@8h0 2y G SGS I Olddd ftAasSa Sy |
LJzof AS RS& NBadz G Gda 3¢t @nialeldiEet TSRS, (201B)\wE GBY dzD I FFISO G M @ Mi

non-salariés en 2013baisse prononcée gaa f I LJ dzLJ NI RSlaseesPEmigr&tHom, juik QI O A O A
Selon ces derniers résultats, les proportions de gatifs sont respectivement de 38 et de 10% parmi les

indépendants classiques et lagto-entrepreneus fin 2013. Tous les actif y2y al t F NASaZ 1jdzQAf a
principal ou secondaire, sont ici considérés.

* Cf Insee Référence®016),Emploi, chémage, revenus du traXadp.cit.
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comme un moyen de compléter et de stabiliser les revenus des exploitants, dans un contexte de

volatilité des prix et des résultats économigties

Encadré 3 Pes de la moitié des non salariés occupaient antérieurement un emploi salarié

En 2014 la moitié des non salarigg9 %) avaient occupé, selon les enquétes Emploi, un emploi s
F@FyG tSdzNJ SYLX 2A RQAYRSLISYRIYy (> OSGGS LINE L2 NI
entre 47% et 53% selon les années). Les travailleurs indépendants ont augss mouvent connu le chéma
F@FyG RS aQAiyadlttSN |jdzS fSa al f | NerSeifet, Rrodrori 18(des
non salariés en emploi en 2014 étaient antérieurement au chdmage cont¥e @@s salariés du secteur priy
unedi FAYS RQIFIYyySSa LXdza G G OSGGS
secteur privé) mais elle a continlment augmenté sur ces dix derniéres dhhéssnon salariés étaient au
nettement moins souvent en études ou enN' | G A2y | @ yi RQ2100RASNIGNS
20% des salariés du privéls sont en moyenne plus agés et cet emploi est moins souvent leur premier €
OYTFAYZI dzyS LINPLERNIA2Y y2y yS3ftAaStH onhtS: 150k NIBu
compte ou employeur dans une autre entreprise% travaillaient pour un membre de leur famille sans ¢
salarié dans une autre entreprise.

/ QSad alya adaNLINAAS LI N¥YA fS& | 3N Aaoss imBodeid: 39p4
contre 57% pour les artisans, 45 pour les commercants et 45 pour les professions libérales et assimilée
f QOAYOSNE S OS az2zyid tSa FNIAarya SiG t£Sa O02YYSNX
leurconldi § Sy GF yid | dzQA §:R SRASSHRIFNEI  Soddey crassmipdNiBémiesiet mo
de 5% des agriculteurs) et le moins souvent en études ou formati®a ¢bntre 1446 des agriculteurs et 26
des professions libérales et assimilés). Bhfina A € I LI NI RSa AYRSLISYRIY
relativement peu selon les professions, le quart des agriculteurs travaillaient précédemment pour un n
de leur famille sans étre salariés, cette situation étant quasiment inexistants thks autres professiol
RQAYRSLISYRIy(Gao®

[ $a | ANAOdzf (§SdzNBE ONBSYyld RQIFAff SdNBE ySiidé&ySyG
eux, contre 626 des commercants, 88 des professions libérales et Zbdes artisans)au contraire, 64%
RQSYGNB SdzE NBLINBYyYySyid 2dz NI OK 8%idey artisadsyef corBnyeicanis

alarié

A2y Sl
e

S dzNJ LINJR
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environ 4% des professions libérales). Les artissmmmercants, et plus encore les professions libérales,

reprennent un peu plus souvent une entregeidirigée par leur ancien patron (méme si cette situation r
peu fréquente, £6 des cas) mais surtout une entreprise autre que familiale ou dirigée par leur ancien
(14% des artisansommercants et 1% des professions libérales).

Sources :

'En moyenne sur la période 202815.
" Une étude publiée en 2006 et analysant la période 12002, concluaient quant & elle & une fluctuation plus importa
de la part des chdmeurs parmi les non salariés non agricoles au cours du temps, avec enepantietibrte augmentatio
Sy mppn SiG mdppp O20yOARFIYyld @3S0 RS&a Y2ZRAFAOIGAZYA
(2006), @2 Ay a RQINIA&LFYaX RS& LINR Frénaed RofrgitiSocialhseesS &tllorh 2@6). Seyfe
SGidzRST &QI LIz yiG &dzNJ dzy F LILI NASYSyi RSa R2yysSSa R
RSa LISNE2yySa dzy Fy Lidza GG yQlF LI & SGS NBLINERdAzA

este
patron

qdz§&a A2y y2dz8St €S &dzNJ fF &AGdzZd GA2y FYGISNASHNGE t QS

% Butault JP., Delame N.,.Kerbs S. et Lerouvillois PH. (1999 pturiactivité un correctif aux inégalités d
revenu agricole>, Economie et Statistiquen® 329330, mai. Delame N. (2015),Les revenus non agricol
NERdzA aSyid tSa SOF NIa
indépendnts, février.

Page23

u
es

RS NB OSy ReirerReRIISEEMFR at BWedus de I I NA Oc



Encadré& [ S4 GNI yaAGA2ya RQdzyS FyysSS &adzNJ € QF dzi NB &

Les enquétes Emploi peuvent également étre mobilisées pour étudier les transitions sur le marché du
GNI @ Afd® CNIyOS {GNIFGS3IAS | LINE OPRSt notamént &iudiel8s R QI y I |
mobilités vers le non salariat. En moyenne annellef | LINB 0 | 6 A f -salaiGat eRt@ 200N Sy y 2
est plutdt stable, oscillant entre 0% et 0,3% pour les salariés du secteur public, et entre%,4t 0,6% pour
les salariés du secteur privé. Toutefois, alors que les entrées de chdmewrdedsecteur privé ou public ont
diminué, elles ont progressé dans le nealariat : la proportion de chédmeurs qui deviennent non salariés est
passée de 1,9 a 2,86 suite a la crise. Deux formes de ioh £  NAF G aSyof Syd Sly S¥TFSi
position dans le cycle économique : il y aurait ainsi utor-salariat entrepreneurial » en période de croissance
etun«nord F £ F NAF G LI NI RSTFldzi n Sy LISNAR2RS RS Yl dz@l|AasS 02y

Parallelement, le taux de transition une année donnée du-salariat ves le salariat est assez faible mais
en augmentation. Sur la période 20@808, il était de 1,86 en moyenne et est passé a %dsur la période
2008H nmMn ® X6 [ LINE O l-salariathal §honRRge a leitfi aussiNdugReaté $u2 W période
récente(1,4% en moyenne entre 2008 et 2014 contre %3ur la période 2063008).

Source extrait de Flamand J. (2016)Dix ans de transitions professionnelles : un éclairage sur le marché du [ravail
frangais», Document de travaih°201603, France Stratégie.

[ QSESNDAOS &a2dza F2NXS &2 OA S laussiNBn dan® & EhampSig TA Y 6
f QF ANKR Odzf G dzZNB 1jdzS L2 dzNJ £t Sa LINRPFSaaAizya AYRSLISYRI
plus en plus souvent sous foemsociétaire (32 RSa ONBIlIGA2Yya RQSY (i NBLINA .
marchandes non agricoles, hors les aty § NS LINBY SdzNB X f Q2y (i *pgétS &2 dza
certaines formes sociétaires se développent tout particulieremedes sociétés a actions sinfiges
(SAS) représentent par exemple #8des sociétés créées en 2015 contre%d%en 2011. En
O2yasSljdsSy0Ss RS L dza Sy LX dza RQFOGATFaA ljdzhA | dzNI A ¢
I dz2 2 dZNR QK dzA | F T A:feh &fat, sitlagéranis majoritdires3ds $ARNBont affiliés au
w{LZX OS yQSail yA tS OFa RSa 3ISNIrydGa YAY2NAR{l ANS:
des non salariés non agricoles, le RSI estime @ 4% 2015 la part des cotisants, hors auto
entrepreneud = SESNXel yi € SdzNJ I OGABAGS RiEya S OHRNBE RS
ddzNJ dzy OKI YL dzy LJSdz L) dza& f I NHS O0AYyUGSINIWIA f
LINE LR NGAZ2Y RS y2y &6t NRSa ljZ)sS yii NNy Q
part était estimée 218 Sy H ™ *(Shchdrés).Q! / h{ {

Sa
YRS D

8§54 F2NI¥Sa a20ASGFANBA azyd S3LfSyYySyid Sy Ozvyad

—

S8aSyiASttSYSyd RS 3INRAzZISYSyYiday 6IDNRIO 20f2S & R QRCESLHE Laf
NEBaLl2yaloAtAGS tAYAGSS 069! w[0 2dz SyO0O2NB RS az20,;
OKF YL) Rdz NBOSyaSyYSyid IFaNrRO2tSs S YAyAaidusNB RS f

SESNXel yi Rlung&ociété a 304 eR 2050 cohiBe 1% en 2000 et % en 198¢ : en 2013
sur le seul champ des moyennes et grandes exploitations, cette part est #%e (28% pour les

% Bonnetéte F. et Rousseau S. (2034),5S&4 ONB I (A 2y & R QietyfepNdBLiihdaticSilatiorS ge H 1 1 mp
micro-entrepreneurs», Insee Premiéra® 1583, janvier.

¥RSI(2016), QSaaSYyGASt XRogwitw{ L Sy OKAFFNBA

% Insee Référence@015), Emploi et revenus des indépendantévrier. Cf. fiche «1.1 Dirigeants
ROSy G NHLIRI3A S

¥ Guillemot B. (20065 C2 NI S ONR A aal yOS »REosstSQ¥4 déckmbrey 2y  at f | NRA S

O MAAF (2014« Le statut juridique desxploitations agricolesévolutions 1972010, Agreste Les Dossiers

n°2Q juin.
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moyennes, 7@ pour les grande8) Dans le champ de la MSA, 552 RS&4 OKSfanh RQSELJ
SESNDSyid Sy wuwnamn fSdzNJ | OGADAGS %oes chedsphiviégientd [ 2 N&
f Q9! whoie GARCEIr13 posseédent plusieurs exploitations. Dix ans plus tot, la proportion des
OKSTA RQSELX 2A 01 A2y qus BSA9ekt YeliGARDY plusi DWdnSdhdisi qyeQ S (i |
f Q9! w[ = | @3S0 NbetIPoded dBds¥iSspdiétén m X p
Encadré 5 Quelle estimation du nombre de dirigeants salariés et de gérants minoritaires d&?SARL

[ QLY aSS | Saioos mondhse deipnésidentstou girpcteurs généraux de société anonymes
(SA) et présidents de société par actions simplifiées (SAS@082 nombre de gérants minoritaires de SARL
et enfin a environ D00 le nombre de gérants non associés de sociétés en ndetitb(SNC) ou dirigeants de
IANRdzZLISYSYy(Gd RQAYGISNEG SO2y 2000 fjeda$hnesd QUi SeprésenténedB de | dz  ( ;
f QSyasSyofS RS&E RANARIASIYydGa RQSYUGUNBLINRAaSasz alflNRSaE 2dz

A titre de comparaison, le nombre de gérants majoritaires de société, ayant le statut de non salarié [au sens
RS Tt QFFFAEAFGAZ2Y £ dzy NBIAYS RS &S OdzNI0Ges 20412 OAF|E S RS

Le récentrapportdu Cnissurladiver8§ S RSa F2NX¥YSa RQSYLX 2A O2yailR§NB OS
FNIIAES S NBO2YYEFYRS RS YASdzE ARSYGAFTASNI £ f|QF BSYy AN
oy2GFYYSyid tSa&a 5!5{0 02YYS RIya f Sphi).SyljdzsisSa o6/|Si Sy L
Source
Emploi et revenus des indépendaritsee Références, Edition 2015, fiche@m 5 A NA 3 S| ¥, pgio2R.O Sy G|NB LINK & S
Gazier B., Picart C. et Minni C. (2016),kk RA @SNEA (S RPRappdthNMS@nis,Rulld.Y LI 2 A
c) 55a S@2ftfdzZiaAzya Si RS& LISNRLISOGADPSE RAFTFSNBYyGS:

professions

/| Sa S@2fdzZiAzya RS fQSYLIX2A y2y albftFNARS Si RS 2
contexte économique et social propre aux différentesfpssions. Si les transformations du monde
agricole ont été longuement étudiéeercadréc VX RS& 02dzJa RS LINRB2SOGS
également donnés sur les professions libérales, et, en leur sein, sur des professions partidal&res
professions desanté ou les professions artistiques.

Encadré 6 Les transformations du monde agricol@ concentration et la spécialisation des exploitationis a

entrainé une diminution du nombre des exploitants

[ S Y2YyRS FT3aINRO2tS aQSad LINENTSY REBYRIyQIl ARNA yRadF 2yNVYSONE |-
nombre de 4501 nn Sy wnamo |t 2NAR 1jdzQStftSa SaGrFASyd LX dza RQdzy
O2yOSy (NI GA2Yy RS fQIFIOGAGAGS RIya fSa YRrdSepohiosSi 3INI Yy
S 2 dzav diz@atentigd yle production, et sont de plus en plus souvent sous forme sociétaire. Les activités
a8 a2yl ldzaadA RIFEGFy (il 3S &aLISOAlIT AASSAS -élevage by® &2 NI A 2 v

divisée par deux depuis 1988 (#®en 2013). Dans le méme temps, se développaient les pratiques sou
de qualité (320 des exploitations sont engagées dans des démarches de quékitéeS exploitations reléve
RS f QF 3NRA Odzf §dzNBS » A R E 123 Aj 2S & Adasythicuits @ity deCedidm@rSigfishatig
tout comme les activités de diversificationi(16 RS& SELX 2A Gl A2y &z | dzQA ¢

FANRO2f Sa> RQFANRG2dzZNAAYSI RQStES@FaASs RS (bN)x G

5 signe

nt

i -y a
aQl IAac
dzE & T

“ MAAF (2015) Enquéte sur la structure des exploitations agricoles en 2028 reste Primeymn® 325 juin.

2 MSA (2015)« Les exploitants et entrepreneurs agricoles 2014», CollectionBude, MSA, Direction des

Budes et des Répertoires et des Statistiques, novembre.
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/] Sa S@2fdzirAzya 2yid O2yRdzA il t dzyS RAYAydziA2y | Rdz y2YV
NBEOSY (S | SO dzy $% delledr agmbre depuis 20, NiPrgtours accru parmi ces permanents
aux salariés (20 I dz2 2 dzZNR Q Redak W02y i NS Sivn dzy NB Odz odde® unités deRS QI
travail en 2013 contre 20 Sy wnnnx | @SSO dzyS LI NI tAYAGSS Rdz GSYLX
tandis que le recours & une mamQ dzdzNBE 2 OO0l aA 2y y St f iBn (fdpnnleis, iCEMY, S £ ¢
LISNE2yyStfta RS 3INRdzZISYSyGaosz yz2aGFYYSyld RIyada fQK2NIAO
NELINBAaSYy (S Podie folimNeRgBatizle trawail sur les exploitations. Enfin, si les trois quarts des
exploitants le sona titre principal, le plus souvent a temps plein, les autres le sont a titre secondaire et
a2dz@Syid t GSYLA GNBa LI NIASES LI2dzNJ f QSaaSyaAasSt| RFya R
Sources
MAAF (2016)«[ QF I NR Odzf G dzNB FF YAt Al S Sge ddindory e 8e quagtiiddddnJTéntei Ay S Y
RQSGdzRSa S ARafysehIO® @dilS Ol A PS>
MAAF (2015), &nquéte sur la structure des exploitations agricoles en 20R8reste Primeym® 327, novembre.

La Direction générale des entreprises (DGE)mihistére de I'Economie, de I'lndustrie et du
Numérique recense 77882 professionnels relevant des professions libérales en 2013, parmi
lesquels 43810 travaillent dans le domaine de la santé (infirmiers, médecins, pharmaciens, etc.),

72174 travaillentdans le domaine du droit (dont 5859 avocats) et 26898 travaillent dans le

domaine dit «echnique»™®® / § RSNYASNI R2YIFAYyS NBIAINRAzZLIS y2il YY!
conseil (12350 professionnels), des intermédiaires de commerce 9@3, des activités
RQSyaSA3ydmn,Sdédi activitesp de comptabilité et assurance §28) ou encore de
O2yOSLIiA2Yy S RS YIFAGNRAS RQdzdz0NeB5 pdiéssiormRls, Yoanfil 3SY Sy
lesquels les architectes). Dans son recueil statistique, laveNAait quant a elle état de 7642

cotisants, dont 117171 auteentrepreneurs ayant cotisé a hauteur de plus de 200 h de Smic et

647541 cotisants non autentrepreneurs, parmi lesquels un peu moins dé)0® conjoints
collaborateur§”.

Dans une publicaiy RI G y i RS* taQDGQISi(dir¥ciod a lagueleia succédé la DGE)
notait que les activités libérales continuaient de se développer, notamment grace aux professions
y2y NB3If SYSy(SS a dentepseneddar YikurRascentu® lgmdainigme de ces
FOGA@GAGSEAE y20l YYSyGd RIya S aSOGSdzZNJ RS f QSyaSa:
soient pour partie substituées a des entreprises libérales classiques. Les différentes mesures en
faveur des services a la personne ont feidmé a ce dynamisme. La forte croissance des activités
G§SOKYyAljdzSa y2y NBIESYSyidsSSa | Idzaair 0SYSTAOAS R
la montée en puissance des normes dans de nombreux donfiinesis elles restent trés sensibles a
la conjoncture.

Bep £ Sa NI Ol dzE RS fQ20aSNDI 2ANB RS fQS0O02y2YAS fA0SN
“ Assurance vieillesse des professions libérales, Recueil statistique 2015.

“ Cavalo N. (2012), kes activités libérales continuent a se développer, notamment grace aux professions non
réglementées», Le 4 Pages® 22, DGCIS, novembre.

% CREDOC (2013)Les activités libérale¢ L2 AR& Rlya f QSO02y2YASCaesgeSNI f S ¢
recherchen® 303, décembre.
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[ QF FFt dzE-entfefréneury hréodpe cependant les professions libérales réglementées
dites «traditionnellesn > R2y G OSNI I AySa O2yaARSNByd |ljdzQdzyS LI
ONR (8 NBa |[jdzA T2y ions lioskaRSef draigiiedt leR @nséySeaices fINGRCTR @S G
pourraient entrainer ces nouveaux affiliés sur leur protection sotialke développement des
métiers du graphisme, facilité par le numérique et la mientreprise, modifie ainsi le portrait des
artistes auteurs (encadré 7).

Encadré ! yvS @A GBS ONRA A alyddiSS deNdl YR YoaNiRip i@t Ml AN Gf SCAI dzii 2
numeérique

'yS Lzt AOFGA2Y RS tQLw/ 9/ 3 AyadAalddziazy RS FSaidarzy
auteurs, a analysé les évolutions entre 1995 et 2013 du profil de ses affiésx dont les revenus dépassent
tSa aSdzif a RQI AUFrdoimbre de M@OP enN2BIB,dzbrdre 180D Wifigt ans auparavant. La
ReYlIYAldzsS GNBa @A0S RSa SFFSOGATa Sad LENISS |[LIN fQ
fQFr gsySYSyili RS f QSO2y 2008 SouvgadxYpgofedsipraeSs sux Lhridda), réodits m n
principalement par trois autres groupes de professionndds illustrateurs, les photographes et les plasticiens.
9y NBGIyOKS:E tS&a LINRPFTSaarz2ya ljdzAi NBLNBaSydalrASyd S ¢
connaissentdzy S NXBf | GA GBS adloAtAGSd® [ Sa | dziSdz2NBA RQdZ2z&NBa R
écrivains et les peintres représentent environ d@® actifs, un chiffre relativement stable depuis 20 ans. La
population des artistesuteurs est majoritairerant masculine 8@ Sy wHnamo0 Yl A& St{S aqQSa
tSa Y2Aya RS op tya fF LINARGS Sad ljdzr ax NBaLSOisSSo |
f QL"Dd dimension identitaire trés forte des artistasteurs est questionnéelpNJ f QS & 32 NI RBa I NI LI
porosité croissante des activités, et les facilités de distribution que pourrait procurer le numérique, posent
FdzaaA ljdzSadAazy LIdz2NI £ QF 3SYANI RS I LINRPTFSaarAzyd

Sources
'IRCEC (2016)Les artistesauteurs professionnslen France et leurs revenus artistiques entre 1995 et 20R&péres #1
RS f (ariv/ 9/
"Raymond M., Lauret-d ® 6HnAMOUX C[ QdzyAFAOFIGAZ2Yy RSa 2NHlIyAadaYSa |[RS &as0dz
du régime», rapport n°RM 2013106P, IGAS, rapport n° 2622, IGAC, juin 2013.

" Sentiment confirmé lors des auditions de professionnels conduites par le Haut Con&gilite 2016.

Les entreprises sous statut juridiquendividuel» représentent quant a elles 73% des activités
libérales. De trés nombreux professionnels ont une activité mixte (salariée et libérale), et les
transitions entre statuts salarié et non salarié peuvent étre nombreuses, notamment en début de
carriere. Les jeunes générations montrent un inténouvelé mais aussi parfois des réticences vis
adAa RS 0Sa TF2NNVB&anRQIRRIAMOATISE B¥RIXA RQSESNDAC
O2y NI Ayl ydad /SNIFAya LISdSyid FAyaia siNB O2yRc
collaboratbn, par exemple dans le cadre de regroupements professionnels. Cela est notamment le
cas des professions de santé, qui se sont fortement féminigesadré & ¢© ! tQ2LL2asx f
emplotNB NI A0S NBYyT2NOS f QI Odldladd@aps. RSa LINPTFSaarzya

" Cf les auditions tenues par le Haut Conseil avec des représentants des professi6ijgjne2016.
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Encadré8 | yS Y2AYRNB LINRBLISyaizy t fQlFOGABAGS f A
Fyaz ljdzA &S (2dzNy Sy L) dza a2dz0Syid @

ot
o w
w

\Y P~

En 2015, selon la Drée4,9 million de professionnels de santé sont en exercice en France. La féminisation
des professionnels de la santé est importante, notamment des masseurs kinésithérapeusdésemmes
en 2015 contre 43,% dix ans plus tot) et des médecins (4% %onre 37,9%), les infirmiers étant toujours
trés majoritairement des femmes (8%). La population vieillit également, notamment celle des médecins
(46,2% de 55 ans et plus en 2015 contre 28,2n 2005, avec un cumul empietraite tres répandu, qu
concane 15n nn RQSYGNB SdzE Sy Hnwmp 0% cohirel 15, P4). dadpioportidh Seiplus v F A NI A
de 55 ans demeure aux environs de%P22 % pour les masseurs kinésithérapeutes.

[ § OK2AE RQdzy SESNODAOS f A6 SNI fles prdfebsionsh s reédecing A EG S =
généralistes exercent majoritairement en libéral, de méme que les maskmésithérapeutes, les chirurgiens
dentistes, les pédicuregodologues, les orthophonistes, les orthoptistes ou encore certains spécialistes comme
led RSNXIFG2ft23dz§ad IHfemrhe® 2lesLigfiamels od &8 psy@Hormofidiens exercent
majoritairement leur activité dans le cadre du salariat. Si le nombre de médecins exercant en libéral a

f SASNBYSyid olAaass f QSE SaNdehek led shghds] les inBmidksSedréste2 LILIS S
élevé chez les massetkmésithérapeutes en 2015, 626 des médecins généralistes exercent en actiyité
libérale ou mixte (i.e. cumulent une activité libérale et une activité salariée) contté @1 201T OQSgid t S O

de 48% des médecins spécialistes fblen 2001), de 8% des massewldnésithérapeutes (786 en 2011), dg
26 % des sagdemmes et de 176 des infirmiers (1% en 2001). 3% des médecins et 2% des infirmiers
OKIy3aSyid RS ceeatiR Geudatndds SoNsdcutives.

tEN¥Y¥A £Sa YSRSOAyas fI LINI RS fQSESNOAOS fAQGSNIE S
accusée pour les plus jeunes médecins agés de moins de 35 ans, qui pratiquent aussi plus souvent urle activité
mxtSe® [ QSESNODAOS Sy 3INRdzLIS Sad LI N FAffSdzNBE Sy | ySiids
OK2AaA LI N £Sa 2SdzySa LINRPFSaarz2yySta ljdzah aQayaialtft Sy
enfin été multiplié par 13 entre 200&t 2010 pour les médecins. Ces formes sociétaires sont surtout répandues
chez les radiologues (34), les anesthésistes (20) et les chirurgiens (P&) mais restent marginales chez les
généralistes (o).

Source ' Drees (2016)Rortrait desprofessionnels de santguiillet.

I1.3. Les inflexions liées au régime de la mierdreprise: guelles dynamiques ?

[ €2A Rdz n 2HiG wnny RS Y2RSNYAal GAFgayivieRS QS
2009, un régime incitatif et simplifié poules personnes qui souhaitent créer une activité
indépendante, a titre principal ou de fagon accessoire a un statut de salarié ou de retearggime
RS {-QVARXBLINBY SdzNX» /S NBIAYS RSNRIAFG2ANB aQl RNBa:
artisk yF €S 2dz fAOSNI S a2dza FT2NX¥S RQSYGNBLINRE&S AYR
SYGNBLINAE&SET Sy 3ASYSNIyYyd LI N O2yiafldSyrR day t SRA T DI
commerce et de fourniture de logement ou encore inférieurZd81n € L2 dzNJ £ S& LINB 2
services ¢f. Chapitre 2).
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a) 2 millions de micr@ntreprises créées entre 2009 et 2015, soit une contribution forte aux
ONBlIGA2yad RQSYUNBLINRASE Sy CNIyOS> YFAA ljdzA Y

Lamise en place ad2 I Y @A SNJ Hnnd R3y INEHINGSY SFISNJ f a0} JaiR | dza &
dzyS FT2NIS FdzaAYSyidl A2y Rdz y2YONB RS ONBIlI{iA2yad R!
dzy O2y GSEGS RS ONRAaS SO2y2YAljdzS S RS sthd@SYLX 2 A
agricoles, 32019 entreprises ont été créées sous ce statut en 2009 et pres do@bB6n 2010. Les
créations se sont ensuite poursuivies a un rythme soutenu, enviror0300n 2011 et en 2012,

280000 en 2013 et en 2014, mais seulement PP en2015, soit le chiffre le plus faible depuis la

YrAasS Sy LX I OS Raurepd®aiaf®(iRureR6S CetteQritdumiich relative en 2015

L2 dZNNJF Al & QSELX AljdzSNJ LI NJ £ 2A Rdz my 2dzAy wamn NE
entreprises RAGS f2A tAySftoz ljdzaA | O2yRdzAG £ NBYRNB
O2yadzZ  ANBa LRdzNJ tSa OGA@AGSa O2YYSNDAIFESa Si |
YyS £ QSOFAG | dzLd NI @I yi |j dzS LIdalzié rec8l dles imddtricdakionss & + NI
deautoSY G NELINBY SdzNB aQSai LINBPRdzZA G RIFya G2daiont Sa &S
sociale et surtout du transpogntreposage (+49 0 > a2 dzA f QSFFS0G Rdz RSOSt 2 LJ
voyageurs par taxigQi inclut les entreprises de véhicules de transport avec chauffeur) ainsi que de

celui du secteur des autres activités de poste et de courrier incluant la livraison a domicile. En 2015,

les immatriculations de mick8 Yy 1 NB LINB Y SdzNBE 2 YV (i e NBatioNBui deyxi(8) Y2 Ay a
Ff 2NE 1jdzQSfftSa Sil ASy:i S au2nNddiior i NBSaatrapiehedarhdaA 2qynan dR
trimestre 2016 sont également en retrait par rapport a celles Yl INA YSa G NB RS4%),QF yy SS
GFyRAA | dfSrep®&st iid@iduelleR Qhdrs micentreprises) et de formes sociétaires
progressent (respectivement de 1193 et 13,8%)°.

“8Bonnetéte F. et Rousseau S. (203€), 54 ONBI| (A 2y & R QS sili NS idNAtic@ationsdy H 1 mp
micro-entrepreneurs, Insee Premiéren® 1583, janvier.

9 Cette tendance est confirmée par les derniéregormations RapideRS f QLY aSSs ljdzA T2y
diminution entre ao(t 2015 et aolt 2016 des immatriculations de mamtrepreneurs {8,4%) elR Qdzy' S K I dza a S
RS&4 ONBlIiA2ya RQSYGNBLINRASA Ay RA:Ahseedi30d), SReprisé tesy > ¢z 0
ONBIF GA2ya RQSYy (i NMndktas RapiSef© 13@ 1Biseptembrec
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Figuec Y 5Sa ONBIlI GA2ya RQSY (i NEhidjrencud dePfufs 2002 NI S K| dza a
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Créations d'entreprises
—e— Entreprises individuelles micro-entrepreneurs
—oe— Entreprises individuelles Hors micro-entrepreneurs

NoteY [ | 4 SNA S emBpiiseOeNIBdNstitéR ¥ partiRd@s informations du répertoire Sirene. Toute entreprise,
LISNE2YYS LIKe&aAljdzS 2dz LISNE2YYS Y2NItS: Said AyaONRGS I dz NBLIS
y2y &aFtFNASS Si NBadhhriquedzy Yy dzYSNB RQARSYGAT

Source¥ Ly &aSS8s {SNRSa f2y3dz§&as ONBIGIA2Y RQSYIUNBLNR&SAD

b) De nombreux aut@ntrepreneurs dans le commerce, le batiment mais aussi les professions
libérales

ArRSt £t RSa ONBI éeatrepisesO@ NI E & ARQAA®&EA LI NJ £ QLyaSSs
' yydzSt RQSYUGUNBLINRAASE AYRADARIZSE £55/a0 NBQNKRASE ®F RYA
Y2YONB RQSYUGNBLINR&Sa R2y(d Uiaf OO NEiIFNRAG2dylG A2 ySHTRX d&1- Oh
01 dzQStfSa ASyid 2dz y2y RSOfIFINB dzy OKATFNB RQI F7FI
adzNJ f 1 YsYS LISNR 2duitepriseb &t pAseéyde RMO fik QU0AT 812000 fin
2015° en nette décélération par rapport & 2014, enliavec le recul des immatriculatiords. point
a), mais aussi la hausse des radiatibnsEn effet, seulement une partie des comptes
FRYAYAAUNF GABSYSyd | O Acek dontRe$dinbtes Ecomaghiquérieht BEBIE R QI 1
De 2009 & 2014, la pades auteSy i NS LINBY SdzNB  ljdzA 2y i RS3IIF IS dzy
accrue, passant de 32 & 73%6°. Cette part des économiquement actifs a fortement augmenté, en

**Borie F. et Lievre G. (2016).esauto-entrepreneurs fin 2015, Acoss Statn® 235, juillet.

M58LddzA da £S MSNI 21 YOASNI HanmmE dzy S Nleirépredeirzigtlarditag FFA OS
chiffre d'affaires nul pendant une période de 24 mois ou de 8 trimestres civils agifsékta loi Pinel du 18 juin

Hamn F &dzLILINAYS OSGGS RA&ALIRaAAGAZ2Y SG | FfA3IyS £S5 YSOI
travailleurs indépendants « classiques » : a compter du ler janvier 2016, ce type de radiation intervient au 31
RSOSYONB FLINBA H lyysSa 0O2yasoOdzirgdgSa alya OKAFTFNB RQl
SiS adzalLISYyRdzZSa Rs8a S RSodzi RS fQFyySS wnmpo

°2 Données comuniquées par M. Alain Gubiadirecteur financier, directeur des statistiques, desades et de

la prévision de ACOSS, 2 NE RS a2y FdzZRAGAZ2Y S Mo 2FYy@ASNI namcd L
RQIFYYSS dzy OKAFTFFNBE RQFFFIANS LIAAGAT NI LIWLRNILS | dz y2Ye
publie également laLJF NIIi RS&a !'9 SO2y2YAljdzSYSyid | OGAFa Sy FAy F
FRYAYAAGNI GAGSYSYyd +FOGATFA t tF YsYS RIEGS® /80 AYyRAC
économiquement actifs plus faible, de 60#fin 2014 et de 61,% fin 2015Cette part a elle aussi augmenté

depuis 2009 pour se stabiliser aux environs d&60Sy FTAY RQlFIyySS RSLIJzAa HAamo®
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tASY FOSO f+ KIdaas RS -ebtrdreyiedns Gayis/lSdisgosity @R S § $ii RS
en 2014 & 10,9 trimestré$

Les auteentrepreneurs économiquement actifs représentent au total 989des travailleurs
indépendants, hors agriculture, immatriculés sur la période 200B4“. lls sont présents dans la
LI dzLJ- NI R S aivitg) & énip&tiaNidr daRses §edteurs de la construction (¥8,4les arts
et spectacles (6,%), du commerce de détail sur les marché8s}5 de la coiffure et des soins du
corps (6,8%) ou autres services personnef$:(4 = RS f QS y &Rflgde/7S §eS gedteurs n I ¢
regroupent un peu plus de 46 desauto-entrepreneurs contre a pein€20% des autres travailleurs
indépendants immatriculés sur la période 260@14. En 2014, quelques secteurs ont un taux de
NBE O2 dzNBE | alrto-éwieAran¥uBpartR@iérement important : le commerce de détail sur
YI NODKS NI O2 dzNduto-éntiepraldBuidanyg flus BeShuitf c&s sur diensuite viennent les
secteurs «Réparations hors automobibe (77%), «Arts, spectacles et autres activités récréatives
(76%), «Activités spécialisées de desigri75%), et «Autres services personneis(74%) ou encore
f «Enseignement (7820 ® 5 QI dziNBa aSO0SdzNB LINAGAE SIASY(d S
ROSYGNBLINBYFFNARFG Y Af axQl mkdentrépdeurdy QuisacNidles RS 0 2
activités immobiliéres (1%) et du secteur des transports (%3 ou du commerce de détail hors
alimentaire (8,8%). Du fait de leur implantation sectorielle, la part dego-entrepreneursest trés
importante au sen des professions libérales (88) bien davantage que parmi les artisans
commercgants (236). Ces derniers représentent en effet%0des Tl classiques immatriculés entre
2009 et 2014 contre 3% seulement deauto-entrepreneurséconomiquement actifs fin@L4.

Df 20 f SYS-§y & NSILINSEG 2NA | FGdANB dzy LJISdz LI dza R
« classique » fin 2014, 37,9 des AE administrativement actifs étaient des femmes. Deux secteurs
sont trés majoritairement féminins : la coiffure et les soinsadups (93%) et la santé (7%). La
LINE LJ2 Ndlitd-ehtyepréRélrsest significativement plus élevée parmi les moins de 30 ans et les
plus de 60 ans (respectivement 938 et 60% des entrepreneurs, contre 48 pour les 3G9 ans).
/| QSald Ry aorha8queigfeda Budaes hojh3 de 30 ans est la plus forté436ontre
18% en moyenne). Les secteurs du conseil de gestion et celui des activités juridiques sont quant a
eux ceux ou la part des plus de 60 ans est la plus élevée (respectivement 2% ato2®re 126 en
Y2e8S8SyySod t2dzNJ 0Sa OFGS3I2NRASa RQN3ISs At SEAaGS
économiquement actifs (620 pour les moins de 30 ans et ®@4pour les plus de 60 ans contre %3
en moyenne). Il existe notamment un reg&®M A Y 4 SNE G L2 dzZNJ OS RAGB &R, A A GA T
OKST tS&8 K2YYSasx ljdzA LR dAINNI AlG O2NNBaLRyRNB t RSa

Bt N dzy STFSG RS astsSotazys fF LINI RS&a 19 SO2y2YAl
f QA Y YLl G NerO2014) detie2pyrtest de 56% pour les AE immatriculés en 2014, %8pour ceux

immatriculés en 2013, 8% pour ceux immatriculés en 2012.

ML dzZNJ £ S4 osZH YAffAzya RQSYUNBLINAASA AYRAODARISEf Sa 6Kz
million ont été crééeslepuis début 2009. Parmi ces 1,9 millions, la moitié environ @2,8ont des auto

entreprises (970000 fin 2014) qui représentent donc 34 du total des travailleurs indépendants
administrativement actifs fin 2014. Les atgatrepreneurs économiquemerdctifs 2014 (71000 fin 2014)

représentent quant a eux 39 % des entreprises individuelles créées depuis début 2009 et 22 % du total des
travailleurs indépendants fin 2014. Si les travailleurs indépendants classiques, i.e neanaefeneurs,
restent 2 YO NBdzEZ RQ2NRNB O2YLI NI oftS t OS |jdzQ2y L2 dz8) A
AYRSYAILIO0fSYSyld O2y(iNAROGdzS £t NBReYylFIYAASNIfl ONBFIGAZY RC
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Figure7 : Effectifs des autentrepreneurgAE) et des travailleurs indépendants « classigu@sscrits apres le
12 Y OBASNI vnnpE FAY Hwnanmn asStzy €S aS0OGSdzN

Dp m /2YYSNDS RS RS2k | 4dNJ YI NDKSa y2yX

S1 - Réparations hors automobiiez#

R1 - Arts, spectacles et autres activités récréatives=————1mm
M4 - Activités spécialisées de desigr=n

S3 - Autres services personné

N1 - Activités de nettoyag

R2 - Activités sportives=——

G6 - Commerce de détail non spéciaIiE 5

M5 - Autres activités scientifiques et techniqué
S2 - Coiffure et soins du corps

CZ1 - Industrie

buH 1 ! dziNBE& | OGAGAGSE BAOS FRYAYAAGNTQ

JZ - Informatique
UZ - Autres ==

ao m /2yadSAft LI2dzNJ f S SG I dzinBa 02y
F1 - BTP travaux de finitior

aH m ! OGA@GAGSA O2) RS 02y asSit Sidx
F2 - BTP autres
G1 - Commerce-réparation d'automobile
G4 - Commerce de détail non alimentairs

DH m /2YYSNDS RS 3 0SNYSRAIFANBA RdzX

CZ2 - Métiers de bouche==

QZ - Santé

LZ - Activités immobiliéreé&i

KZ - Activités financiéres et d'assuranc
IZ - Hébergement et restauratio

AZ - Agriculture, sylviculture et péch

HZ - Transports

Do m /2YYSNODS RS R
M1 - Activités juridiques

kAt FEAYSY Gl ANB K2 NEX

- 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0120,0140,0160,0
Effectifs en milliers

= AE économiquement actifs fin 2014

m Tl "classiques" inscrits apres le 01/01/2009 administrativement actifs fin 2014

Note: AE=auteentrepreneurs, Tl ¢lassiques = travailleurs indépendants non adémtrepreneurs.
Source Acoss
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c) Uncompl& Sy i RS NB@Sydz LI2dzNJ f Sa dzyax?dzy SYLX 2A Tl d

La micreentrepriseSad t fI F2Aa& dzy ¢ &k& n RS&adAyS | dzE
LINE2Siz | @Fyld RQSy@Aal 3SNJ dzyS YAINI GA2Yy OSNA R
procurer des compléments de revenus, y compris en leur donnant un statut rédlutieut aussi, de
maniére plus pérenne, répondre aux aspirations de travailleurs indépendants ne souhaitant pas voir
leur activité croitre. A la diversité des objectifs de politique publique retenus correspond la diversité
RS& Fdzi2nSy i NDWNBES dghEDA f RS S EISQDS y . SG RSa NB ISy«

[ QLY aSS I Syl dzs i Sentepfenehi® &/hny diék fedr enyfeprReati deimestre
2010 unepremiere fois en 2010, et une seconde fois trois ans apres. Avant de créer leur auto
entreprisg 32: RS& I dzi2nSYGNBLINBYSdzNBE SGFASYy(d akd  NASaA
avaient un statut salarié privé temporaire (intérimaires, en CDD, intermittents du spectach), 30
étaient au chémage (1% depuis moins d'un an et 22 depuis plugl'un an). Parmi les autres
ONBI 1SdzNBE RQSYUNBLINAASAS 2y 02 YLI I A%) mais uh peu Ys YS
LX dza RQIl y OA S o Le® KutreaStaeNtBepredenrsy QF @1 A Sy % deR kag @as M H
RQI dziNB | Ol A @A (aBs leLidie deS éas (Aok W)\edient sbnt SilariésRde la fonction
publique, étudiants ou retraité& Ces derniéres catégories sont en proportion plus importante parmi
les auteS Y G NBLINBY SdzNBE  1j dzS LI NX¥A f Sa I dzi N®8 ouQBi®d I (i S dzNJ
RANARISIyYyda RQSYGNBLINREAS o6 20 Fdz Y2YSyd RS 1 ON

TroisauteS Y 1 NELINB Y SdzNE & dzNJ ljdzZt G NBE RSOf I NByid ||jdzQAf a
ce régime. Deux raisons principales motivent leur immatriculatidévelopper une activité de
complément (40%) et assurer leur propre emploi (26). Pour les anciens chdmeurs, cette seconde
raison prend encore plus d'importance : @ d'entre eux la mentionnent. Les autres motivations
sont de créer sa propre entreprise (39, de tester un projet (2%) ou encore de répondre a une
opportunité ponctuelle (236).Parmiles autS y § NS LINBS Y SdzNE  ljdzA  F @F ASy i dzy
RQdzyS | OGAGAGS O2YLX SYSYUlANB t dzy SYLJcalans al £ I NA
6 pour ceux du prive).

[ QLY &aSS y2GFAG S3FLESYSyd jdzS OS y2dzStdz NB3IA
ROQSYUNBLBKESEaTSGT aA dzy ONBI GSdzNJ adzNJ GNRA& F S
projet sur un investissement sigrif A OF GAFX RQIdziNB&a LINRPFAf&a RS ONBI
lAyaArAs f1 ONBFIGAZ2Y RQSYGNBLINAAS LI N RS& &l f I NAS:
O2YLX SYSy(d NBLNBaSyiS RSa2NXIAA dzy ObaisissentdzNI i NP
f Q2 LILI2 NI dzyAGS Rdz NBIAYS Lldz2NJ aS fFyOSN) Rrya QS
ensuite leur activité principaté

*® Laffon Ph. (2013), «Af 'y S LISNALISOGASSA Rdy pNEetationSau Goddeit QI dzi 2 -
RQ2NASY (Gl GA2y LJ2dzNJ f QSYLX 2A RIEya €S OFRNB RS aSa (NI (
*® Barruel F., Thomas S., Darriné S. et Mariotte H. (20IRpig auteS y (i NB LINB y S dzNE & dzNJ |j dzt G NE
ONBS RQSy (i NB LINRIsé: Prigfai’13685févNee 3 A Y S

" Barruel F., Thomas S., Filatriau O. et Mariotte H. (2014)réateurs d'entreprises : avec l'auto
entreprenariat, de nouveaux profils Insee Premieren°1487, février.

lQLy&asSS | LdzotAS Sy HBRIGHEVONAB RBEMElIf $3 YBINSYFSAHES YSy
LY dz& NBOSWiiNBRMNBB2zNE Y OSdzE AYYE GNAROdzZ S& | dz LINBYASNI
RSa OFla 2yi0 RSYINNB dzyS I OGAGAGS SO2y 2 Yceukde010,8t y G € |
YSGGSyd OtFANBYSyl Sy-emréplemedy @i quréndait faitilut dBtwvité Rridipdiai 2

Page33



Trois ans aprés leur immatriculation, seuls%8Qles auteentrepreneurs inscrits au®lsemestre
2010 sont tajours actifs sous ce régirfie Parmi les 62 qui ont réellement démarré une activité,
49: a2y i LISNByySa t GNRAA Fyasxs a2Ad oSl dz02dzd Y2,
classigues de la méme génération 92 La pérennité dépend cependanbmme pour les
SYGNBLINSYSdzNE Of FaaAljdzSa Rdz aSO0G SdzNJ RQEopeiila OA G S P
construction (50%) qui concentrent une fraction importante des immatriculations de 2010485
Certes, les aut@ntrepreneurs ayant ddaré cette activité a titre principal sont davantage pérennes
a trois ans (526) que ceux ayant débuté en activité de complément{4b® ¢ 2 dzi ST2A 43 LJ2 dz
GASNE RSa LINBYASNES fQFOGAGAGS LINAYOAL®IISLIAAY GRS
quelques années plus tard. A la différence des entrepreneurs classiques, la pérennité augmente avec
f QN3 S {efrepferlir,defi 2 le niveau de dipldme et le capital investi sont déterminants au
démarrage, ils jouent ensuite assez peu surp&ennité des autSy i NS LINBY SdzZNB = | f 2
favorisent largement celle des créateurs individuels.

5SLJzia &l ONBFGA2yZ S NBIAYSE QF Gy FHSQ 20 2yS5@dzl
procuré a ses bénéficiaires par rapport aux entreprenadassiques, qui pourrait conduire a une
distorsion de concurrence, et la substitution possible de ce statut & des emplois SAldris
AYGiSNBaasa ONARGALdzSyd lidzadyid t SdzE ft QAyadl oAt AGS
créatiof. Silas5 D/ L{ F S&GAYS 1jdzQdzy NBtIGAFT STFFSiG- RS 4&dz
201 Af &SYot S Y2Ay RenfeprendotshgishkdRt@&rdahidre préfrentidllelsiir2
des micromarchés délaissés par les autres entreprises ou a faibledaven{ QI IA&dalt yi RS
AYOAGSA LI NJ fSdzNJ SYLX 28SdzNJ £ STFFSOGdzSNI G2dzi 2dz
entrepreneur, des travaux monographigues ont cependant montré que cela pouvait étre le cas, et
que ce régime pouvait aussi étre wrentreprenariat de nécessité faute de mieux, pour éviter ou
O2y(i2dz2NYySNJ £ S OKsYF3IAS 2dz LI NFSYAN £ aQAYASNBNI ad

(un peu plus de la moitié de ceux qui aidmarré leur activité en 2014t qui étaient dans 42 % des cas au

chdmage au momenR S QA y éeldxNyili tedcharéhght avant tout un complément de revenu et qui dans

pH 2 RSa OFra SilFASyd &artlINASa Rdz LINAGS® Lfa az2yid O
YQFdzZNF ASyid LI a ONBS dRSS fEytraphRarianTIc4 % ded prefiers tobtre RIDAdesy” S
4S0O02yRa 06az2Al SYyO@ANRY Mo LRAYyGAad RQSOFNIa FJSO HAamMnLc
d20Al dzE yA yQ2yid RS aAdGS AyGSNySiz azaid dzy SlestINR L32 NI
classiquesCf.Beziau J., Rousseau S. et Mariotte H. (2648)to-entrepreneurs immatriculés en 20146 4 %

de ceux qui démarrent leur activité en font leur activité principaltlnsee Premiéraen®°1615, septembre.

* Richet D., Rousseau S. et Mariotte H. (2018)te-entrepreneurs immatriculés en 2010 : trois ans apres,

30% sont encore actifs, Insee Premiére°1595, mai.

®% affon Ph. (2013pp.cit.

®L Cf audition par le Haut Conseil du président de la fédératies auteentrepreneurs (FEDAE) I&" juin

2016.

2 DGCIS (2010),[«S NB I A Y Senti@ptenetir 6zA 2 |y | LINB & dzy S byDGSIS RS YA
Evaluation septembre.

% vivant E. (2014x Entre subordination et indépendance : la difficile insertion professionnelle des jeunes
diplébmés auteentrepreneurs», / 2 Yy I A & & | y O Sn°1R6S CEE, n8vérhlire2 Abielnour S. (2014),

«[ QI -eiztiepreneuriat : une gestion individuelle du seemsploi», La nouvelle revue du travaih°s,

novembre.
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l'dz G204t f 2 adto®ntrégd@rizir M@uvrR Qes situations extrémement hétérogénes,
adzoASa 2dz OK2AaAisSasxs SG R2yld S RSOSYyANI Said AyoOS
Rdz GN¥ @At SiG S NBaaSNNBYSyid RSa O2yRAGAZ2Yy&a RS
évolutiord LJ2 dZNNI A Sy d £ SNJ RIFya 8 &Sy a-enkeprenadat, LI2 dzNA d
notamment le développement des plateformes numériques.

I.4. Les inflexions liées au numérigugue peut2 Y RA NBE P dz2 2 dzNR Q K dzA

La part prise par le développement sl@ctivités numériques et en particulier des plateformes
O2fttlr 062N GAGSAE RFEya £S NB3IFLAY NBOSyYy(d Rdz GNI G At
LISdz RQSt SYSyia OKATFIFNBA azyid Sy STTilersitéded LI2 Y A 0 f
FT2NX¥Sa RQAYRAFAHS RQIATESdNE yS LIa I @2AN NBdza.
y2dzoSttSa F2NX¥Sa RQSYLX 2A fASSa t fQSO2y2YAS yd
mesure de la gig economy (économie des petitboulots) aux Etattnis, qui conduisent a des
estimations trés faibles du nombre de personnes concernées par des emplois liés a des plateformes

moins de 0,46 des emplois, dont moins de la moitié a titre principathe extrapolation a la France

conduiradt & 50000 personne¥. Philippe Askénazy, économiste, directeur de recherche (CNRS, Ecole
Y2NXYI S AdzLISNASAINBE:Z ; 02tS RQSO2y2YAS RS tIFNR&AVLZ
[ QSO2Yy2YAS T YSNROFAYS aSNI A( Hacosldatigaes dgidRdesi St 2 y
entreprises, bénéficiant des effets réseaux, de la puissance financiére et de la protection de la
propriété intellectuell&®.

I RSFldzi RQSfSYSyia OKAFFNBaA adzNJ £ CNIyiOSz S
rapport du PIPAMEde 2015 sur les Enjeux et perspectives de la consommation collaboratide
la DGE. Mais ce rapport englobe des activités déja existantes, qui ne relévent pas a proprement
LI NI SNJ RS t QSO2y2YAS 02t fllsarFedplaicko@r@sdeollabordti¥® OO & A 2
fQLD!'{ | SGdzZRAS @SSO tQ!/h{{ tSa R2YyySS& Rdz t Lt
Y2YONB RQSYLX 2A48 RANBOGA ONBS& LI NI £Sa& LILFGESTF2N
faible, passant &hamp constant de 850 en 2009 a 2 250 environ en 2015. Le développement de
f QSYLX 2A | dz AaSAYy RSa LiplhcdsSie miaiésSeraR 14 tradiictddi du3d S S
4dz008a RQdzy y2¥aNEBHFTONFeaABEaEDPREF N | nhtiveSdeNE = L
NEO2yadNHzOGA2Y Rdz OKATTNB ®RelcanfibuteudsSeatimédtSoiie ldJf | G S F
nombre de travailleurs collaboratifs proposant leurs services sur des plateformes digitales

® Gazier B., Picart C. et Minni C. (201€),lkk RA GSNBA (S RSRappdrthNIMS @nis RU&, Yages2 A
69-71.

® Cf son audition par le Haut Conseil 18 janvier 2016, sa chroniguel'économienumérique, zone grise

entre salariat et indépendanceparu en novembre 2015 dans larts le cahiex Eco & entreprise etu Monde

et son dernier ouvrag&ous rentiers, paru aux éditions Odile Jacob 20116.

®/ NBS Sy 2FLYyGASNI nnnps S8 t6fS8S AYGUSNXYAYAaAaGSNRASE RS L
OtLt!a9uv | LIdz2NJ 202SOGAT RS LINBRAZANB dzy SOflFANI 3S
économiques en mutation a un horizon d& 40 ans.

" AmarN. et Viossat LC (2016), ¢ Sa LI I GST2NX¥Sa O2fftl 62Nl (4 APBAS, t QSYL
rapport n°2015121 R, maiCkd S3F f SYSy i S& I dzRAGAZ2Yya RS 1 YAaairzy
sociales lors des séancessdl3 janvier et 20 juillet 2016 du HES.

®lef S& LI FGSTF2NY¥Sa O2ff1 02N GADBSE ljdzA LISNXYSGGESyd 1
service dans une logique de pair & pafrgoint 1V.2.).
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RQAYUGSNYSRAFGAZ2Y LIRdAINNI AW §ANL EAdRBMNISAMAANE RA 4 L3
OGN} @F AffSdzNA O2ffl 02Nl GATAY K2NE @SyidS RQ200! 3
f Q9 y (°MB LUNALASS/ RI yix Afa az2dzZ A3ySyid 1jdzS € QF YLK SdzNJ
terme des plateformescbll 6 2 N>} G A @S& adzNJ f QSY L)X 2A S&id dzy SESND

9y YIGASNBE RS adzA@A RSa SyLiz2ia tAsa t fQsSO2
O2yaARSNB ljdzryd t fdzA 1jdzS f QSO2y2YAS O2ftft 062N (A
relation, est un domaine encore trop mouvant pour figer des procédures de collecte statistiques. I
recommande toutefois au service statistique public une veille sur ce sujet afin de pouvoir recueillir
fS4 R2yySSa RSa y2dzSI dEr YORdONRAIE RO YRGS NiEA 2N
par ailleurs actuellement en cours au hiveau européen pour progresser dans cette direction, ainsi
i dzQ} dz . L ¢ ; dédienrichis§efdnts Sofit encore & venir pour certaines enquétes en France
602YYS f BuSigétjdass fanBlles). Le groupe du CNIS considére que la pisBigddata
(données de transaction des plateformes ou données bancaires comme celles utilisées aux Etats
''YAA0 YSNAGS FdzaadaA RQs(GNB SELX 2 NS Sdbs coégttibns yeE A £ &
microSY 4 NSLINAR&aSa 6{Lb90 RS jdzStljdzSa ljdzSatArAz2ya NBTI
viaune plateforme.

N.vdzZA &2y d | dz22dZNRQKdzA £ Sa (NI @I AffSdNER y2y &l fl

Un portrait des non salariés dans leur ensemble peut étn@idement dressé a partir des
enquétes Emploi et comparé a celui des salariés.

111.1.Une féminisation globalement limitée

[ Sa OGN} @ AffSdz2NE y2y alfFINARSAE 4S RAAGA66BASY Ul R
contre 50% parmi les salariés, B % parmi les seuls salariés du prifigure 8. A la différence de
f QSYLX 2A &l fI NRST 1 RAYAYydziAzy SG f1I NBO2 YLRaA.
GNBYyGrAyS RQlFlyysSSa yS a$S az2yd LI a iiNJerroes 0 Sa LI
indépendantes : ces derniéres ne représentent quémdes emplois indépendants, contre environ
37: | dz RSodzi RS& FyySSa mopyn T RIya €Sa SyidNBLNR
revanche accompagnée et a aussi été rendue possiblepar une féminisation marquée (cing
AL f 1 NASE adz2NJ RAE &2yl | d22dz2NRQKdzA RSa FSyvySa 02y

[ 64 FS8Yvs8a 2vid ySIyY2iya G(GNIRAGAZYYSEfSYSyl
indépendante, soit en tant que conjointe participantefaQSELX 2A G GA2y X &2A 0 R
FLILR NI FYG Fdz YSYlF 38§ RSAa NBOSYyda RQFOGAGAGS &b F N

% Cf.MenascéD. (2015), «a FranceduBonCoinb 2 1 $4 RS§ fLQEAVid @xzidzRS £ Q9 y (i NB LINR
Les statistiques sont établies en moyenne sur la période -22015. Dans le texte, elles sont commentées
O02YYS SGlyid NBfFGIAO®SE £ fQlIYyYySS Hnmno
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Encadréey [ Sa FSYvySa RlIya £S&a YSyl3asa R

En moyenne sur la période 202815, environ 63B00 femmes exercaient une activité indépendante
790nnn SOl ASYyd O2ye22iAyiSa RQdzy -nienés@onisaldri€esyNIesyderyie
occupaient dans leur trés grande majorité un@oi salarié (726): 19% de ces femmes salariées, conjoin
ROQAYRSLISYRI yiias % xeicaietyude pOfiesBidhBrieEmédimine, %8étaient employées e
seulement @6 étaient ouvrieres. Celles qui ne sont pas salariées étaient le plus sonaetnies (24%6), seuleg
5> RQSYGNB SttSa Siaryd Fdz OKsYF3ISad / Sa
femmes exercant ellesi@mes une activité indépendante22% étaient néanmoins diplomées du supérie
long (contre 2% des femmes non salariées) tandis qué&36y QS G+ A Sy G LI & G A (i%zek
FSYYSa AYRSLSYyRIyiSaoed 9ftfSa SaGrASyd dzaar vy %
contre 41%).

emploi dans 84% des cas, inactif dans ¥3des cas et au chdmage darfs 8les cas. Lorsque leur conjoint ét
en emploi, il occupait un emploi non salarié dans un peu plus de la moitié deS4as)(® ! fQSs
agricultrices, les femmes non salariées vivaient moins souvent en couple que les hommes non sala
agricultrices étaient nettement plus souvent en couple que les autres femmes indépendant€3Q S i | A
9@ R Q Sliédi dedire B des femmes artisans, 96 des femmes commercantes et #%3des femmes
exercant une profession libérale.

Les conjoints des agricultrices étaient trés souvent, eux aussi, non sgl@Bi#&s de ceux qui sont e
emploi). Quand ils occupaient un emploi, les conjoints des autres femmes non salariées étaient nef]
moins souvent indépendanté Sy STFSix fSa O2ye22Ayia RSa TSy
petite majorité aexercer une activité non salariée (respectivement%bzt 57%6); les conjoints de femme
exercant une profession libérale indépendants étaient en minorité%38
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Figure 8 Sexe et age des travailleurs non salariés et salariés selon la catégorie sn@a14

Sexe Age
Effectifs 30- | 45 A
(en milliers)|| Hommes| Femmeg <30 44 49 >=60 Age
ans ans moyen
ans | ans
Ensemble 25790 52 % 48 % 19 %| 39 % 38%| 5% 41,6
Non salariés 2945 66 % 34 % 8%| 35% 45%| 12 % 46,4
Salariés 22 840 50 % 50 %| 20 %| 39 %| 37 % 4% 40,9
dont : salariés du privé 17 745 54 % 46 % 22 %| 39 %| 36 % 4 % 40,5
Ensemble des non salariés
Agriculteurs exploitants 490 72 % 289 6 %| 27 %| 54 %| 13 % 48,6
Artisanscommerg¢ants 1480 70 % 309 79%| 38%| 45%| 9% 45,7
dont : artisans 785 76 % 249% 89%)| 40%| 44%| 7% 44,7
dont : commercants 695 63 % 37%| 6 %)| 36 % 46 %| 12 % 46,8
Chefs d'entreprise de 10 145  83%| 17% 4%| 30 % 53% 14 % 48,4
salariés et plus
Professions libérales et 820 54%| 46 9% 10 %| 37 % 38 % 16 % 45,9
assimilées
de niveau : cadre 470 61 % 399%| 6 9%| 34 %| 41 %)| 20 %, 48,1
dont : professions libérales ( 400 61 % 39%| 5%)| 34 % 42 %| 19 % 48,3
de niveau : profession 350  44% 56 % 15 %| 41%]| 34 % 10 % 42,9
intermédiaire
dont : professions de la sant 200 34%| 66% 14% 43% 36% 7% 42,6
et du travail social (2)
Ensemble des salariés
Cadres 4010 60 % 40 %[ 13 %| 43 %| 38 %| 6 % 42,8
Professions intermédiaires 6 210 49 % 51 %) 20 %| 43 %| 35%| 3% 40,5
Employés 7 285 23 % 77 %| 22 %| 36 % 38%| 5% 40,9
Ouvriers 5290 81 % 19 %] 24 %| 36 %| 37 % 3% 40,1
Ensemble des salariés du privé
Cadres 3020 64 % 36 % 13 %| 45%| 37 % 5% 42,4
Professions intermédiaires 4 450 56 % 44 % 21 %| 43 %| 34 % 3% 40,1
Employés 5280 21 % 79 %| 25 %] 35%| 35%| 5% 40,2
Ouvriers 4 945 80 % 20 % 24 %| 36 %| 37 %| 3% 39,8

Champ: France métropolitaine.

Note: Données en moyenne sur la période 2EA®L5. Trois enquétes Emploi ont en effet été empilées de sorte a disposer
RQSTFFSOGATFAE adFFAralyida LRdz2NIIylFfeasSN LX dza FAYSYSyd fS& RAT]
(1) Catégorie sociale31 ; (2) Catégore sociale 43.

Source Enquétes Emploi 20£915.
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m2,y LINPOS&&dza ISYSNIf RS @GASiattAraasSySyid Si RQS

[ ONIS Y2eSy RS&a (NI} QIFAffSdNER AYRSLISYyRIyda Sai
privé (46,4 ans contre 40,5 ans). La proportion de jeunes agés de moins de 30 ans parmi les non
salariés est particulierement faible 8 contre 226 parmi les satiés du privé) tandis que celle des
60 ans et plus est trois fois supérieure a celle constatée parmi les salarfsodritre £%).

La population des travailleurs indépendants a notablement viddlir &ge moyen était de 45 ans
en 1982 Les indépendats agés de moins de 30 ans sont ainsi de moins en moins nombréix (8
en 2015 contre 12 en 1982). En revanche, en dépit de ce vieillissement moyen, la proportion de 60
Fya SO LXdza LI NXYA fSa AYRSLISYRI inggansREG  IQ&ZARMER R
12> 9fftS aQSail NBRNB&aaSS FLINBa | @2AN O2yUAYyHYSY
SilIrAl RRBYOENRYISct fQlFolAaaSYSyd t cn Fya RS ¢
1983. Le cumul emplaktraite contribueS 31 £ SYSy i £ f QSESNODAOS RQlI QG AOA

En 2014, un indépendant sur dix ne détient aucun dipléme ou au plus un CAP, contre environ
13% des salariédigure @ 9y f ASYy I SO t QSt S@F GA2Y RS& |jdz £ A
des sans dipldmes dans la population des indépendants a chuté #ees81982 a % en 2015 la
méme évolution est constatée parmi les salariés, mais de facon un peu moins accentuée, avec une
diminution de 44% & 124 de la proportion des salariés $an RA LJX & YS® | dz2 2 dzZNRQK dzA =
alkfFNASAE a2yl RALXSYSa RS fQSyaSAaaySySyid a&adzZJSNR
privé (19%) mais moins que parmi ceux du public ¥80 Les professions libérales et assimifées
représentent en efft prés de 286 des indépendants, alors que les cadres comptent po@sb Hé
fQSYLX 2A alfFINAS® Lt Fldzi S3FtSYSyid y23GSNI IjdzS €I
fortement augmenté parmi les indépendants, d&9 Af & | dzy Ses@MBoyalorshyS RQ
j dzQSttS Satan®h 8B 8NRStRBa altFNASaAad [ LINRPINBAAEA:
supérieur long est particulierement manifeste chez les indépendants, ou leur part est passéé de 6
a 26% entre 1982 et 2015 et est devensupérieure a celle observée parmi les salarié94pPlus
ASYSNItSYSyidz fI LINIL RS&A RALXSYSaA Fe&lyd Fdz Y2A
parmi les indépendants que les salaries St £ S SadG | dz22 dZNRQK dzA  &dzLJS NA S«
contre58> 0 X | f 2NE 1jdzS f QA ycidPaNSphist@.GF A0 20 &aSNIBIS GNBy S

Les non salariés présentent cependant une grande variété de profils, liée pour partie a celle des
métiers exercés, ce qui rend nécessaire une analyse profession par profession.

I QN3 S d¥szalafiés est quant a lui passé ded2fiis a 9,5 ans entre 1982 et 2015

?es professions sont ici entendues au sens de la nomenclature des professions et catégories sociales de
fQLyasSSo® [ Sa LINRPTSaaAzya f A0S NS dtégariesSsocialesadasitravaiiiegrss O 2 NN
indépendants, de niveau eadre et professions intellectuelles supérieureset de niveau ¢rofession
intermédiaire».
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Figure 9 Plus hauts niveaux de dipldmes détenus par les travailleurs non salariés et salariés selon la catégorie

sociale en 2014

Baccalauréa] CAP, d'ia‘lljgrl::;
Dipldme ou brevet | BEP ou P
- N . : Brevet ou
supérieur a | Baccalauréa| professionng| autre des | certificat
baccalauréat +2 ans | ou autre | dipléme colleaes| d'études
+ 2 ans dipldbme de | de ce 9 fimaire
ce niveau | niveau P S
Ensemble 22% 16% 20% 25% 5% 12 %
Non salariés 25 % 16 % 19 % 25 % 5% 10 %
Salariés 21 % 16 % 20 % 25 % 5% 12 %
dont : salariés du privé 19 % 16 % 21 % 26 % 6 % 13 %
Ensemble des non salariés
Agriculteurs exploitants 5% 14 % 25 % 38 % 5% 13 %
Artisanscommercants 12 % 12 % 23 % 34 % 6 % 14 %
dont: artisans 5% 9% 24 % 44 % 5% 13 %
dont : commercants 19 % 15 % 21 % 22 % 8% 14 9%
Chefs d'entreprise de 10
salariés et plus 36 % 15 % 21 % 19 % 4% 4 %
Professions libérales et
assimilées 57 % 27 % 9% 4% 2% 2%
de niveau : cadre 79 % 7% 7% 3% 2% 2%
dont : professions libérales
(1) 85 % 7 % 4 % 2% 1% 1%
de niveau : profession
intermédiaire 28 % 53 % 11 % 5% 1% 2%
dont : prof_essm_ns de la sant 13 % 80 % 3% 3% 0% 1%
et du travail social (2)
Ensemble des salariés
Cadres 66 % 16 % 10 % 5% 2% 1%
Professions intermédiaires 25 % 32 % 22 % 15 % 4% 4 %
Employés 8 % 12 % 26 % 31 % 8 % 15 %
Ouvriers 2% 4% 18 % 43 % 7% 26 %
Ensemble des salariés du privé
Cadres 62 % 18 % 11 % 6 % 2% 1%
Professions intermédiaires 20 % 31% 24 % 17 % 4% 5 %
Employés 8 % 13% 26 % 29 % 8 % 15 %
Ouvriers 2% 4% 18%| 42% 7% 27 %

Champ: France métropolitaine

Note: Données en moyenne sur la période 2EA®RL5. Trois enquétes Emploi ont en effet été empilées de sorte a disposer

ROSTFTSOGATaA

adzFFAaal yia

(1) Catégorie sociale 31(2) Catégorie sale 43.

Source Enquétes Emploi 202915

L2 dzNJ | yI £ @aSNI LX dza

FAYSYSyi
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111.3.Des caractéristigues gui restent différenciées selon les professions

a) Les agriculteurs exploitantplus agés et moins dipldomés que la moyenne des non salariés

[ LINPLR2NIAZ2Y RQK2YYSA Sad LI NIGAOdzZ ASNBYSYG AY
NI LILINR OKS adzNJ OS LRAYyUG RS&a FNIlAalya Si RSa OKS
RAYAYydziA2y RSa SYLX 2Aa& y2y alIyrNK SRQ RS/ aY [ 500D ot Ny
emplois encore plus prononcédes hommes représentent 7@ des exploitants agricoles en 2014
contre 61% en 1984. Cependant, selon le recensement agricole, la part de femmes a progressé ces
RSNYASNBa FyySSTaNSL dznSs t 683 NIRSOSRR$G SELIX 2A01 yiSa
RQSELX 2A0FGA2Y 2dz RQdzy NByeRsibYSy G Fdz adl ddzi RQF

Si les agriculteurs sont trés majoritairement a leur compte, la situation est cependant différenciée
entre hommes et femras. Ces derniéres sont en effet nettement moins souvent employeusés)(17
et beaucoup plus souvent aides familiales ou conjointes collaboratrice%)(18rés des deux tiers
RQSYGNBE StftSa asS RSOf I NB ie eipbitaites fod keiploitanted) S dzNJ O
(figure 10.

[ S& FANAOdzZ G§SdzZNE Sy | OGA DA GS ;|&phi desizgolis € 308absy Y S R
y est particulierement faible (%) tandis que celle des 60 ans et plus attein®d3En comparaison
RSa | dzi NBa eftda/partidesd 45NAnS Guiest admi les agriculteurs particulierement
importante (452 RSa F ANAOdz §SdzNB a2y id RlIya OSGdGS GNI yOK:!
[ S& | IANROdzZ GSdzNBR a2yl | dzaaiA Y2AycartesRMLI R YSalG NiRIzS
eux sont dipldomésle niveau Bac ou plus (contre néanmoins¥s@es non salariés), mais ils ne sont
que 52 £ | @2AN) dzy RALX SYS RS YAGSI dz & dzlUSdehcasizNI t
0AGdzf I A NBBEP, R@e5 /RISt f QSyaSYof S R% aétre/sans diglomé | NA S & :
(contre19> RS t QSyaSyofS RSa y2y alflINASao®

[ QS@2t dziA2y Rdz yAOSEdz RS F2NX¥IGAZ2Y | yeh yY2Aya
SFFSGT |t 2NE I uzd détedir uydpBrie dé Siwsau CEERZBy anrente ants sont
b dz2 2 dINBRQRdzV 3008 G (1S aAddz GA2y® [ LINRBLRNIAZY RS
accrue, notamment chez les jeunes agricultetrs St £ S Sad t NBfASNI | dz |
enseignement agricole a la technicité croissante et auRcbri A 2 ya YA aSa t Q206085

fQAyaurttlriArAzyo

b) Lesartisany LJ dza &a2dz@Syd RQN3IS Y2eSy Si SYLX 2&SdzNA

Les artisans sont un peu plus souvent des hommes que les agriculteirs (B Q Sy (i NB S dzE 0
population des artisans, qui a perdu envirof10 RS aSa S¥FSO0GATFa Sy dzyS GN
effet masculinisée (72 des artisans étaient des hommes &84), les femmes ayant plus souvent
opté pour le salariat. lls sont, en moyenne, un peu moins diplébmés que les agriculteunseu
moins souvent titulaires du baccalauréat @8contre 44%), ils ont plus souvent un niveau CBEP
(44: RQSy (i NB 38%digs aghiculieiirs)bu sont sans diplome¥ddes cas). Pour autant, la
proportion des artisans sans dipldme a trés fortement diminué depuis 1984, ou elle atteighéait 46
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Les artisans sont en revanche en moyenne nettement plus jeunes que ledtagri (44,7 ans
O2yGNB nyZc lya LRdzNJ fSa FaANAROdzZ §SdzZNE SG nczZn |
de 60 ans et plus y est particulierement faibl€4y, tandis que celle des 30 ans ou moins attei¥tt 8
et celle des 3@9 ans 4 ® /d&nS éetlie catégorie que la proportion des personnes ayant déclaré
exercer cette profession (principale) dans le cadre de la reintrepris€® est la plus importante
(18%). Les artisans sont employeurs dan®@ées cas, a leur compte dans%6les cas, ais trés
rarement aides familiaux %). Sans surprise, les hommes artisans sont plus souvent employeurs que
les femmes (486 contre 2®4), et la proportion de femmes conjointes collaboratrices ou aides
familiales atteint 1®6, soit quasiment autant que pai les non salariés non agricoles.

Figure 1Q Statuts des travailleurs non salariés en 20&4eur compte, employeurs ou conjoints collaborateurs
et aides familiaux

Ensemble Hommes Femmes
Emploveur A son Aide Emploveur A son Aide Emploveur A son Aide
ploy compte| familial ploy compte| familial ploy compte| familial

Ensemble des 37% 59% 4% 43% 56% 1% 27% 65% 8%
non salariés
Agriculteurs 25% 68% 7% 28% 69% 3% 17% 65% 18 %
exploitants
Artisans 40% 56% = 4% 45% 54% 1% 30% 59%| 11 %
commergants
dont : artisans 39 % 56 % 4 % 43 % 57 % 1 % 27 % 56 % 17 %
foon:;ergams 42% 55% 3% 48% 51%| 2% 320 62% 6%
Chefs
drentreprise de 99% 0% 19%| 1009 0% 0% 95% 0% 5%
10 salariés et
plus
Professions
libérales et 29% 70%| 1% 35% 65% 0% 2% T76% 2%
assimilées
Cda‘fj:‘;"ea”: 40% 59% 1% 44% 56% 0% 34% 63% 3%
dont :
professions 46% 53%| 1% 50%| 49% 0% 39% 58% 3%
libérales (1)
de niveau :
profession 14% 86% 1% 18% 82% 0% 11% 889% 1%
intermédiaire
dont :
ng:ﬁgoeqsdﬂe 17% 83% 0% 23% 77% 0% 14% 86% 1%
travail social (2]

Champ: France métropolitaine

Note: Données en moyenne sur la période 20i3imp = RS a2NIS t RAALIRASNI RQSTFTFSOGATFa
les différentes catégories sociales de non salariés ((1) Catégorie socid® &lsegorie sociale 43).

Source Enquétes Emploi 20£915.

B51ya tQSyljdzsiS 9YLI2AS fSa LISNE2YYySa Sintemdgdessir dzy S ¢
f SdzNJ & A ( dentiepréngur. R Q| dzii 2
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c) Les commercantsune profession plus féminisée comptant a la fois beaucoup de diplémés du
supérieur et de non dipldmés

Comparativement aux agriculteurs et aux artisans, la professionodemercant est beaucoup
plus souvent exercée par des femmea®s dernieres représentent 38 des actifs de cette catégorie,
mais elles sont encore plus nombreuses parmi les professions libérales et assimilées. Néanmoins,
OSGGS LI Lzt I (A e:\hAu ndili@Sdasiann¥ds 2980)zbrés yiehlai rioitié des commercants
étaient des commercantes (49).

9y GSNX¥Sa RQN3IS Yz2eSy:s f ShemirDehtveYes Mdmwdulieirsiet 1@sS & A G
artisans, étant agés en moyenne de 46,8 ans. Comparativemerdartisans, les commergants sont
moins souvent des jeunes de moins de 30 ans et davantage des seniors de 60 ans;ou plus
comparativement aux agriculteurs, les commercants ont plus souvent entre 30 et 44 ans et moins
souvent entre 45 et 59 ans.

Comme les aisans, les commercants sont assez souvent employeur©© Q S & (i 7% SR AT yai NS
eux; comme pour les autres professions, les hommes sont davantage dans cette situation
RQSYLX 2@&SdzNJ Ij dz% conBea326). ENV edadcheplasyfemmes commercargest
nettement moins souvent conjointes collaboratrices ou aides familiales que les femmes artisans ou
agricultrices (¢ RQSY (U NB St f Sa OnytdRNBles@riete.O0 A dSYSy i wmrT

LyS FTNIXOGAZ2Y AYLERNIIYy(dS RSa O2 Yivupdidatoygi(B% Sad RA
RQSYGNB SdzEs a2AdG o0ASYy RIFGFydl3asS [jdzS§ tSa& | aNAOd
RQSYGUNB SdzE 2y dzy RALX 5 Y Sw).RV&is yhd id&iondmon.négl@énblé | dzNB |
RQSY (i N8B SdzE Sdiplome& B4%t sBitvieSnyerne piiopoytian que celle observée parmiles
artisans et les agriculteurs (cette proportion était de%lau milieu des années 1980). La proportion
de dipldbmés de niveau CAFEP y est quant a elle environ deux fois plus faible.

d) Les professions libérales des différences marquées entre professions intermédiaires et
intellectuelles supérieures

Ce sont les professions libérales et assimilées qui sont les plus féminedéss sont en effet
exercées par des femmes dans %6des cas. €ite proportion est encore plus élevée parmi les
professions intermédiaires de la santé et du travail sociaPghéqui comprennent notamment des
professions paramédicales et auxiliaires de la santé trés féminisée%)(66es femmes ne
NB LINB & S yriv&sé (ique £3% fd€sA professions libérales, classées parmi les professions
intellectuelles supérieures (avocats, notaires, architectes, médecins, etc.).

En moyenne, les membres des professions libérales et assimilés sont agés de 45,9 ans, mais la
encore, les différences entre professions intellectuelles supérieures et professions intermédiaires
sonttrés accusée¥ £ S& LINBYASNBA az2yid Sy yvYz2eSyyS RQN3IS y.
ans en moyenne contre 42,9 ans pour les secondes.
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Ces professiondibérales et assimilées sont aussi nettement plus dipldbmées que les autres
catégories de travailleurs non salarié32% des personnes exergant ses professions sont bachelieres
(contre 552 RS f QSyaSyofS R3%a2¥yR 8IS RR Lghadnanbsu@ibeurg Sy a S
long (contre25: 0 @ [ QF OO84a I+ dzE LINPF¥SaaAz2ya fAO0OSNIfSa NB3
L2aasSaairzy RS ljdza t AFAOIGAZ2ya LINRPFSaarAzzyySttsSa |
f QAVAONR LIG A 2Y £ u uws/chanbdR Btlefrougaés dang i Gakégodaidesprofessions
libérales intellectuelles supérieures de la PCS, elles sont exercées démisd8% cas par des
LISNBE2YYySa RALX $YSSa RS faQigeyda SommsbiSor, ey dadrés dald8aN i S dzNJ
du secteur privé sont 62 a étre diplémés du supérieur long. Les membres des professions libérales
relevant des professions intermédiaires sont quant a eux diplémés du supérieur long d#ndexs
cas, et, sans surprise, plus souvent diplébmés du supécimurt (582 a2y d GAGdzZ F ANBEA RQ
niveau équivalent a Bac+2, cette proportion atteignan8@armi les professions intermédiaires de
la santé).

Relativement aux artisans et commercants, les professions libérales et assimilées sont nettement
plus souvent & leur compte (70 RQSYy i NB SffSavs S 2yi Y2Aya FTNB
(292 0%r OSftdzAi RS O2y22Ayd O2ftftl 02NF (SdzNJ 2dz%RQI ARS
LI NY¥A £S&8 FTSyvySa SEOf dza A @S Y &y cepeadan hetterhdNtPpli® NJi A 2 v
importante parmi les professions libérales de niveau cadrégi#@ue parmi celles qui relévent des
professions intermédiaires (19%4).

I1l.4.Des_préoccupations et des attentes en termes de responsabilité et de solidariténtjui
tendance a se rapprocher de celles des salariés

[ S . INRPYSOUNB RQ2LIAYA2Y RS fI 5NBSa SiG fQSylidzsi
LISNYSGGSYyd RQSGdzRASNI £Sa 2LAYyA2ya RSa AYyRSLISYRI
secteur prive] QF yI f 2aS RSa ljdzSadAz2ya RQ2LIAYA2yA R2AG G
NEFSNBYyOS LINBOA&ASYSyld IldzE l[dzSadAazya GStfSa IjdzQS:
mené dans une annexe du rapp@rten confrontant chaque fois que celat g@ssible les constats
Adadza RS tQSylidzsiS RS fF 5NBSa t OSdze RS t QSyl
reprises ici succinctement. Les échantillons ne permettant pas de distinguer les professions, seuls les
salariés non agricoles sontc@®Ny Sa LI NJ f QFylIf@asSo

On peut signaler en préalable que les non salariés portent un jugement sur leur situation
LISNE2YYyStftS Si fSa LISNALSOGAG®SA RQIFIGSYANI (GNBa
manifestement plus pessimistes ou plus optimistes troislj dzF NIid RQSY (i NB SdzE O2vy a
aAlGdzZ- A2y LISNB2YyYyStfS Said o02yyS 2dz GNBA 02YyySs: 2
a celle des salariés du privés(81 @ | LINRP L2 a RS fSdzNJ aAddz A2y t
optimistes (57 0 SG Sy O2NB Y2Aya aQl 3Aaal %)darsdes onest
proportions que les salariés du privé f SdzNJ NBE3IF NRXZ O2YYS OS¢t dzA
peu assombren dix ans.

" Annexe C «Les préoccupations, attitudes et opinions des non salariés a partir des enquétes ou barometres
du CREDOC et de la Dreesote du secrétariat général du HES
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b2y &l I NARSa Siit poarlciter INEhSraagedefla Pad\@eléRzmme des sujets
importants de préoccupation, aussi bien a titre personnel que plus généralement pour la société,
méme si le chdmage est un sujet un peu plus sensible pour les salariés. Fait important, non salariés e
alktFNASaAE aQl OO2NRSy(d Fdzaaia 3It20lFfSYSyid &dzNJ f Sa
aAldzd GA2y RQSEOf dzaA2y 2dz R etBRUzOINBgI HEMB LRAI GARYNR |
FILAG RQFOO2NR LIRdzNJ YSY&A 2 YyOAY & & R LIGH NINIR &Q d20S Y NI
de qualifications des personnes, respectivemenb@t 53: + LISy aSNJ ljdzS8 € Sa& LISNE
eu de chance et enfin prés de la moitié @] a considérer que la responsabilité incombe aux
personnes qui ne wdent pas travailler.

Avec le temps, les opinions des salariés et des non salariés se sont rapprochées, les positions de
0S4 RSNYASNABR lFelyd S@2ftdzSe® Lfta &az2yd LI N SESYLX S
RQSYLX 2A 4 | dz@icdnte 0%-au déhuEded: ayinges 8000) et moins nombreux a rejeter
la responsabilité sur les personnes qui ne voudraient pas travaillé¥(d@ntre 5®6 il y a dix ans).

Ainsi, alors que les salariés du privé étaient nettement moins nombreux au début dessa20(#e

jdzS fSa y2y atrftFINASAE £t siNB RQlFOO2NR | @S f QARS
RQSyYy (i NB SiazE RGHY WNB/ parl t F NAS&A0X OSGGS ARG&s Said |
répondants dans les deux populations. Il est intéeag de noter que, depuis les quinze derniéres

années, les non salariés ont de moins en moins tendance a attribuer la responsabilité des situations

de chémage et de pauvreté aux personnes efles YSa s> S @2t dziA2y 1jdzS f Q2y N
suiets aussb A Sy Rl ya fQSylijdzsiS RS tF 5NBSa 1jdzS RIya (
G2dziSF2A4& LIdzNJ LI NIAS &QSELI AljdzSNI LI NI £ GNFyats
poids grandissant des professions libérales.

A cet égard, les exploitations du CREDOC montrent, malgré la faiblesse des effectifs, que les
RAFTFSNBYOSa RQ2LIAYAZ2Y A LISdzdSy icomderdddisRek grofessipnss A Y LJ
libérales. Ainsi, amenés a se prononcer sur les facteurs efglida chdmage, 6% des artisans
O2YYSNelytda RAASY(d sUNB L dzisd RQFOO2NR I @SO f¢
L2 dzZNNF ASy iz aQiata €S @2dzZ I ASyld @ NI% déSpfotessiond (i NP dz
libérales et assimilées €4’z RSa al f I NAS& Rdz LINAGS® vdz2AljdzQAat S
aFf I NASa Rdz LINAGS RIGFyidlF3aS SyOfAya t LISyaSNI |jdz
fait de rester au chdmage que dans le fait de devenir pauvre. lls s&si enajoritairement plutot
RQlI O0O2NR LR dzNJ O2YAARSNBNI ljdzQAf Sad LI NF2Aa& LI dza
travailler avec un bas salaire (resp.%3et 720 des non salariés et des salariés du secteur privé),
méme si en la matiere lesopitions se sont la encore rapprochées (dix ans plus tot, les non salariés
f QAVRANldzF ASYy 0 dzy LISdz LJ dza a2dz@Syd 1jdzS tSa al f | N

Alors que les opinions des non salariés et des salariés sont devenues proches quant a la
responsabilité des individus face ausques de chémage ou de pauvreté, les non salariés continuent
' P RKSNBNJ LI dz&a a42dz@0Syd 1jdzS f Sa alfffaNdesianttivpiz 4 SOG ¢
en matiére économique et sociate (35% contre 28 0 SO |jdzQAf O2y &vé dUNE dzy S
revenu national a la protection sociale (39 contre 2®), méme si ces opinions ne sont pas
partagées par environ les deux tiers des non salariés interrogés. Par ailleurs, les non salariés
O2yAARSNBY( L} dzad &2 dz@S8y (if Qe IMBROKTM2 j dEDS £t @; (1 §
(B5: RQSY(iNB %dzbcoutszlg/la pidiiéne moitié des années 2000), mais cette évolution
est une nouvelle fois aussi observée chez les salariés du privé.
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5Qdzy | dziNB Ot (02X YISS& Sya2zvalZHINRNRS A Sy A2y ySyid Sy
parmi les deux facteurs fragilisant a leurs yeux le plus la cohésion sociéle qi@nt cette cause
parmi un choix de neuf facteurs). Les non salariés citent également le chdmage (R ™S y (i NB
eux), les discriminations (P2), le repli de certains sur leur communauté $dR ou encore la
pauvreté (11%). Les salariés du secteur privé citent quant a eux plus souvent les discriminations
(17%) et moins fréequemment le repli de certains $emr communauté (686) Pour renforcer la
O2KSaAz2y az20AlfSxy y2y alflINxASa Si altrNAxASa aQl O
RQdzy GASNBR RSa OFauv tSa STFF2NIa RS OKI Odzy LI dzNJ ¢
joutparft QSO02tS 60AGS RIyad SYy@dANRY RSdzE OF & &dzNJ RAE
protection sociale (citée par 1% des salariés et 24 des non salariés).

111.5.Quels enseignements des travaux sociologiques sur les travailleurs indépefdants

La sociologie a produit de nombreux travaux sur les travailleurs indépendants, souvent sans en
FIANB dzy 2062Si RQSGdzRS SELIX AOAGSET YlFA& LXdzis i L
transformations de notre société, au travers de recheiche NB I f A 4SSa adzNJ £ Sa | INJ
fSa AYRSLISYRIFIyGa GNIRAGAZ2YyYySfta 02YYS €Sa | NIAa
OSNIFAySa LINRPFTFSaaizya fAOSNIfSad /QSad OS |jdzS
f Q! v A @S NHohtdaSonfridutioh & rapport k S& | LILI2 NI & 206t AljdzSa RS €|
des travailleurs indépendantsfigure en annexe du rappdt® [ QI dzii S dzNB :kGeTgdeNXY' S RQ
la discipline nous apprend sur ces travailleurs est inséparable desiangegue les sociologues se
posent en enquétant aupres des indépendamts

[ Qdzy RSa FLILIRNIE SaasSydasta RSa GNI O dE jdzS t 8
8y F@tyi RIya OSGiGS O2yiNROodziA2ys Sidisede@ Lyl &84
Y2RENYA&IGA2Y SG t£8a8 GNIY&AF2NXIGA2YE O2y&ARSNI ¢

YSRAIFIGA2Y RSa 2NHIYyAalGAz2ya LINRPFSaarzyySttsSa | 3

euxmémes, acteurs majeurs de ces transfor@afia ® 9f f Sa RS02dzZOKSy i | dz2 2 dz
transformations des exploitations, dont le modeéle est celui de@ S y' (i NB LINduée vexsdaNt f S
polyl OGAGAGSE 1jdzS  QF ANKROdA GdzNB F £ LINBYASNB SELIS

Les travaux sur les indéndants non agricoles ont quant a eux tenté dans un premier temps de
O2YLINBYRNB S YIFIAYGASY RSa F2N¥Sa RQSYLX 2A (NI R.
un systéme dominé par le salariat, puis, a partir des années 1980, ont interrogé laoquest
fQrdzi2z2y2YAS SiG RS I NBO2yylAaalyOS LINRPFSaaAzyy
alors considérablement.

Les années 2000 marquent un tournant dans les recherches sociologiques sur ces thémes, le
travail indépendant étant désormatsouvent vu comme un kaboratoire sociab LJ2 dzNJ f QI @Sy A N.
f QSYLX 2A® 5SdzE @ Acklies2mbiiant arCaganilldremBe/an cauise deNdroits et des
sécurités associées au salariat, celles mettant en exergue de nouvelles pratiques et matklité
GNI O Afd 9YyFAYS dzy RSNYASNI GéL)S RS GNI O dzE & QAy
GFyd 1ljdzS (GSttST Sy ONRGAlNdzryd S LINBadzLIIR2aS RQ
contexte social, et en montrant les multiples insertiodes entrepreneurs dans des réseaux
personnels ou institutionnels, comme autant de ressources mobilisables mais parfois aussi de

“Annexe A«[ $a | LILIRNIGA 206fAljdzSa RS ft1 a2 O0A2f YyEidSher, f QS G dzR
Université LilleiClersé
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contraintes, qui permettent de décrire les processus entrepreneuriaux et non plus seulement la

FAIAZNE RS f QA yaBRGistiGugsR I yi SG asSa OF

Sylvie Célérier tire enfin deux autres enseignements transversaux de ces travaux

VI NBO2YLRaAlGA2y RSa 3INRdZISa RQAYRSLISYRFIyida S
RSOf Ay RS& IINIlAalya Si RSa Caneurréndelies ytida & 2 dza
fQFGGNIAG Rdz alfFNRFGEZ SG RS QI dziNB RS&a 0O2F
GSNIAIFANB SG RSa AyOAldlGAzya LlzofAldSa £ f QS

VIS NI @I Af AYRSLISYRIYy(lZ YsYS aQAfR&aESt WALQMAR2AD

dans de multiples collectifs, au premier rang desquels la famille. Le role de cette der
Sis LJ- NI A Odzf A S NBYSyi StdzRAS RIya fQl
transformées mais persistent (importance du foncier au moinen R S

O2yiNRGdziA2y RS& SLI2dzaSa YsYS abtl NARSS

niére a
I NR Odzf

f QAyadl tt

a t tQ

activités productives)nais il intervient aussi pour les autres formes de travail indépendant.

5Fya G2dza fSa
adladziz SG tF dGNXyavAaaairzy Rdz adal Gdz

Ol agi NR 2dtyh IR Iy i FdzNIAR 2 &t $ Y AL3BldzG
RQAYRSLX

Encadré 10 Comment devienbn indépendant?
Une situation moins souvent héritée que par le passémotslité importante

Une fraction importante des non salariés ont au moins un parent également non salarié, méme
«hérédité socialey Said Y2Ay&a AYLEZNIIY(GS | d28dedR QlErdzht alj noaifs
un de leurs deux parents qui était non salari€, ce statut des parents étant apprécié au moment ou
salariés ont arrété leurs études sont entrées dans la vie active £42 RQSYy G NB SdzE | @I
non salarié & ce mome#d et ; dans 236 des cas, leur mére était aussi non salariée. Dix ans plus té
proportions étaient plus importantes, avec 48 de péres et 2% de méres non salariés. Dans le passé
f2AyGFAYS aSdzZ S f QAY T2 NXlenilasa fes dedtids deS pered @ sald
gtaienteuxYs YSa y2y &FfIFNASad | y20SNI |jdzQl dz O2 dzNE&
pére était salarié a quant a elle peu évolué, d&2@u milieu des années 1980 §20 | dz2 2 dzZNR QK d

[ S L2AR&a RS fQ2NRIAYS a20Al t S S a&T7rwNS adgiQitedrNata
pére qui était non salarié, contres88 G NByYy (1S lya LXdza Gsd 5Fya fQl
transmission familiale du stattR QA Y RS LISY R y (i  S:8%% dé<aktigass oft Ndpgrezfiyetais
est également indépendant contres38 RSa O2YYSNXel yiGasx € 2NA | dz& d&d
cas trente ans plus t6t. Enfin, 34 des professions libérales ontsau un pére indépendant ou anci
indépendant, contre 4 RQSY i NB SdzE | dzLJ NI @ y i ®

Pour autant, débuter comme non salarié est une situation de moins en moins héritée, comme le no
SidzRS LIzt ASS Sy wnny Si aQl Lidaa@ile yapport qeMIesdiyferviows
OREya f QSyljdzs 8. Aldrsighaipdie lasygénératiéhs lasplusoanciennes (nées avant 193
trés large majorité de non salariés (9% commencaient leur vie professionnelle comme aides famil
LdFSyid RIya tF LISNELSOGASS RS NBLNBYRNB f Q8yi
(40%) dans les générations récentes (nées entre 1965 et 1974).

Selon cette méme étude, la mobilité des personnes ayant débuté leur vie profeeimromme nor
salariées a été particulierement importants%: RQSYy G NB Sttt Sa 2yi t dzy
salariatT f I Y2A0AS RS O0Sa LINBYASNHE RSLINILIa 2yi Sdz
avec la fradité des entreprises individuellds Avoir des parents indépendants joue cependant tres forten
sur les chances, toutes choses égales par ailleurs, de rester indépendant dans les quinze premiéres :
lacarriereT £ QSTFSG RS épaemadfirasioyt Sur lasanBdsla 08 coMpteien cours de carrié
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KA SN
les non
ASyi
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&g

dz
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Les personnes ayant quant a elles débuté leur carriere comme salariées du secteur privé effectugnt assez
LJISdz a2dz@Sy i dzyS Y20Af A0S OSNE f S:asSidef (Soai dR/Q AlyARSINLES YRR ST
OKFy3sS RS aidlddziz t LINL S3FES GSNAR €S adlidzi RQAY
NELINBaSydSyid OSLISYyRFEyG dzyS LI NI aiA3ayaAFTaiordAiaodS| RS QS
exemple repréSy 1 SNJ dzy S @2AS RS NBG2dzNJ £ f QSYLX 2A LI dzNJ RSa |
incitenth) T | @2 ANJ dzy S SELISNASYyOS t2y3dzS REya €S al f/ll NAFG |
SYGNBLINAES SiG LISNNSG RQhuddgr¥aimdnseNetalyy OF LA Gt LI |dza St S¢
Sources

"Tavan C. (2008), Rublic, privé, indépendantdes changements de statut nombreux au fil de la carméra Insee
Référence§2008)[ QS Y LI 2 A3 vy hamhdie.dzE Sy e S dzE

"Estrade M:A. (2001), ©Se mettre & son compte et rester indépendanEconomie eStatistique n°337-338, février.

| afferére A. (1998), Revenir travailleur indépendant, Economie et Statistique® 319320, décembre.

IV. Quelle place du travail an salarié dans un environnement économiquenouvelé?

' LINB & [[dzQ2y G SGS LINBaSydsa (S&E (LDNRAAL dzld ARSA RISNI
0N} @FAf AYRSLISYRFIYy(G RIFEya tSa FT2N¥Sa RQSYLX 2AX f
SOf FANI3ASa &adzNJ £ S& YdzitdiAaAz2ya Sy O2dz2NA RS f QSy @
tendances de long terme qui vienneRtQs G NB RSONAGSad /Sa vYdzil GA2ya
réle que jouent le travail indépendant et ses nouvelles formes comme la +@itreprise dans le
fonctionnement du marché du travail et des marchés des services. Elles concernent aussi le
dévg 2 LILISYSy i RSa | OGA@GAGSA y2dz0SttSa AaadzSa RS
NEO2dzNBE | dz GNJF GFAf AYRSLSYRIYyGZ Fdz LINAE RQAYOSN
leurs travailleurs et les plateformes collaboratives. Ces deux éentuaiboutissent a développer une
2FFNBE RS (NI DI At AYRSLISYRFYy (G ljdzA yQl LJa o06Saza
professionnel important.

IV.1Le travail indépendarnt vecteur majeur ou connexe des transformations du fonctionnement
du marché du travail intervenues depuis les années 1990

[ fSGGNB RS YAaaiazy 1jdzQQF RNB3aassS €S t NBYASN]
RS&a F2NX¥Sa RS (N} @FAf SG RQSYLX 2A ljdzA NBYSO Sy
domSadAljdzSe® /SGGS S@2tdziAzy aQSad GNIYRdAZAGS adzNJ
RQdzyS LI NI S dzy NI LIINROKSYSyi RS&a O2yRAGAZYAE RQSHE
y2y &l fIFNASAY |+ dz LINAE R@dWs FOBd&z BOONMMI RSSix R
RADGSNEAFAOFGAZ2Y | OONHzS RS& F2NX¥Sa&a RQSYLX 2AZ Gt yi
indépendant, dont les conséquences sont accrues par le développement concomitant de-la pluri
activité.

Le premiermouvement a notamment été analysé par les travaux du juriste Alain Supiot,
professeur au Collége de FrafteCellOA | a2dzZ A3yS fSa O2yRAGAZ2ZYya K
modele salarié, congu comme un statut gairantit des droits (en matiére de dwét de conditions
RS GNIOFAt y2dFYYSyds RS LINRGSOGAZY A420ALES S3l
du renvoi de la dimension qualitative du travail (son sens et son organisation) vers la responsabilité

® Notamment les articles kes nouveaux visages de la subordinatip®roit social,n°2, février 2000, et
«CNJ AYSyYy (a4 iR tystiveLd ftravail, Droit social n°12, décembre 2011, et les deux
ouvragesAWR S f £ R S PafigF&nmiafiond, A9 dta gouvernance par les nomby&aris, Fayard, 2015.
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YIEYEFISNRAEFES RS f Q2U6Hdptyrd an ddurs? gelonRAlain ipiot@iésulte des
Y2ZRAFAOI GA2yad RS& F2NX¥Sa RS ftQ2NHIFIyAaldiAzy RS OS
et exécution des taches et résultent de la recherche de flexibilités accrues. Dans une partie
iYLR2NIIFYyGiS RSa FTOGAGAGSa RS GNIQGFAES 2y RSYI yR!
LINBAONR LIiA2ya 1ljdzS RQIGOGSAYRNBI RIya dzyS NBf Il GA¢
SOt dzSS | dz NB I I NR le RaaiéyeR sdDdrmisi Beduidikidualisatiod drdicBaate de

ses conditions de travail et des mesures de sa productivité, évolution que permet la modernisation

RS&a 2dziafta RS O2yiNrxtS RS ftQSESOdziAz2zy Rdz GNJ O At

Alors que, par le passé, le travail était@ntre de la relation juridique entre salarié et employeur

6fS LINBPRdzAG RS OS (N} @FAft SGrFryd RS tF NBaLRyal oA
le travailleur indépendant, le bien ou le service produits qui viennent déterminer cettéorela

t I NI EE8fSYSYyidz dzyS LI NGLAS Rdz N @FAf AYRSLISYRIF YD
versle modélesalaré f QSy Ol RNBYSy (i RS tQFOGAGAGS LI NI fSa C
ses clients, particulierement lorsquéc Of ASy G Said t f Q2NAIAYS RQdzyS L
LINEPFSaaAz2yySts O2yRdzAd S R2yySdzNJ RQ2NRNBA t Ay
Ces convergences conduisent a développer des zones grises entre travail salarié aanénge

les juristes et les statisticiens avaient quant a eux essayé de circonstrpeirft I). Ajoutons, avant

RQ& NBOSYAN) L dza f2Ay3 [jdzS fF 3ISYSNIrtAaldAaAz2y RS
jdzS f Sa y2dz0SA6SaraanE8aRBQE QOPY2YAS ydzY SNA | dzS

La seconde évolution des marchés du travail des pays développés est la diversification des formes
RQSYLIX 2A3 Glyd Fdz &SAY Rdz GNI @I Af &l f leNgog |j dzS R
bien connues développement des contrats a durée déterminée et du travail temporaire
Oy20FYYSyld RSa O2y(iN}Ga tSa L}Xda O2dz2NIav RQdzyS
RSOlIfSa Si& @FNARFofSaz Rdz GSfcateNdntZlu inbdeleR@laridrd NB  LJ
classigue, méme si le contrat a durée indéterminée et a temps plein reste la forme largement
R2YAYlLyiSo /2YYS fQF &az2dz A3yS dzy NBOSYT{ideNI LILI2 N
y2dzoSttSa FT2N¥SA R@BNEhIHeR BlémSnsIIIagail indeperidaiah aved ges
St SYSyida Rdz atftFNAFGD® 5Fya €S OKFYLI 0LINAYOALN t S
S RQSYLX 2A S RIdSNRND HISRRAT ( & WADIf 2f {lj JeNFEE A Y RS LIS
en toute autonomie dans le cadre de missions ponctuelles, mais avec les avantages du salariat
résultant du lien avec la société de porta@ans le champ (principalement) indépendant, la période
récente est marquée en France par la forte croissanceNdIa A Y S  Rrireprer@ur, dépigne
AAYLX ATAS RS RSOfFNYGA2Y RQFOGAGAGS SG RS RSOf
sociales. Selon le RSI, ce régime spécifigue devrait étre numériquement majopidaire les
professions libéraleS G f Sa | NIl.Aalya RQAOA HAMYy

On constate également le développement de situations de travail indépendant dans lesquelles le
LINEPFSaaAz2zyySt aS @2A0 AYLRASNI LI NJ dzyS Sy dNBLINAa
de son travail ou se trouve en @ition de dépendance économique ¥@svis de son principal
R2YYySdz2NJ RQ2NRNB® [ S (N} @At SO2y2YAljdzSSYSyidi RSLJ

TI2yaSEYIRARRY LI dzNJ[ FQSDE AN 28 H RREBGREPRG2NAVril.
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Commission européenne de 2088omme couvrank des situations qui ne relévent ni de la notion

bien étable de travail salarié, ni de celle de travail indépendant. Cette catégorie de travailleurs ne
dispose pas de contrat de travail. lls ne peuvent pas tomber sous le coup de la Iégislation du travail,

LI NDS 1jdzQAaAt a 200dz)8y (i dzy Sravdil etlle2dyod commidicial SQuajqueS y (i NB
F2NX¥SEESYSyld ¢ AYyRSLSYRIyta nx Afa NBaldSyad sSOz2y
client/employeur pour la provenance de leurs reveni@es. cas ne sont pas nouveawommercants

franchisés, agentsommerciaux mandataires indépendants ou gérants non salarié de succursales de
commerce de détail alimentairen offrent des exemples bien connus. Cependant, le développement

RSa FTOUAGAGSA RS fQSO2y2YAS O2ff I 62 Nlahelago® & 2 dzf §
entre ces travailleurs indépendants et les plateformes de mise en relation par voie électronique
auxquelles ils recourent pour I'exercice de leur activité professionnelle.

Enfin, les analyses du marché du travail permettent de constater urissarce de la pluti
activité, qui désigne la situation de personnes qui exercent simultanément plusieurs activités
salariées et/ou non salariéesf(point 11.2) et qui, habituelle dans des secteurs tels que ceux de la
santé ou de la culture, se diffusdraQ | dzi NBa. R2 Yl Ay Sa

/| Sa S@2ftdziAzya yS O2yRdzAaSyd LI aszx 2y € QlF @dz | ¢
postd £ F NAFfSd 9y NBGIYyOKSsS StftSa YSGGaSyid Sy f dzYa:
du champ du travail ou de la protédc2 y &2 OA L £ S0 RS RS @2 A Nfusidurs f QF gSy
formes de travail, entre lesquelles les actifs pourraient de plus en plus recourir successivement ou
O2y O02YAGlI YYSY(d I dz O2dzNE RS f SdzNJ LI N2 dzNekde LINR T S a
O0Sa S@2fdziAz2zyas ljdza fSa 2yid LINBOSRSSAX OSNILlAYS
numérique illustrent et rendent plus apparentes les questions ainsi soulevées.

V2] § RS@Sf21LIISYSyi RSa LI I (ST2 Ny RQdySt fyl20d20N- £ (if A
ROl OAADAGS

Le développement des technologies numériques modifie les organisations et modes de travail de
GNB& y2YONBdzE | OGAFad Lf | | dzaadair LISN¥YAa RS Tl g2
des particuliers ou des travailleurs indépendantR Qs (0 NB Y A & viaSdgs platfgiiids O i >
numériques de mise en relatiéh avec une multitude de clients potentietsS i RQ& (NP dzdSN
2L NI dzy A0S RQFOUGAGAGSE R2y(d fF ljdzr ft AGS LINRPFSaana

/ S&a LI FGSTF2NNVSa O2ttl1 02N GAPSa RQSYLIX 2A o0t RAA
de la connaissance comme Wikipedia ou aux plateformes de financement participatif comme
KissKissBankBank) revétent des formes multiples.

8 Commission européenn@006) « Moderniser le droit du travail pour relever les défis du XXle sigdlare

vert, novembre.

P18a LI FGSTF2NNVSA F2yi RSaz2NXYI A& f Q2028 (codRgeugaXlesRS T A YA (
impots, issu de la loi du 29 décembre 201 de finances pour 2@l&s entreprises, quel que soit leur lieu
d'établissement, qui mettent en relation a distance, par voie électronique, des personnes en vue de la vente

d'un bien, de la fouriture d'un service ou de I'échange ou du partage d'un bien ou d'un sesvioe Conseil

national du numérique les définfiour sa partcomme des{ & SNIA O0Sa 200dzlJ yi dzyS F2y
RIya fQF 0O084& | dzE AYT2NYI (agxybi@ns, lelplzEsoudehtykditdsyodzbdnislpalzE & S N.
des tiers »tout en précisant qu& audela de [leur] seule interface technique, elles organisent et hiérarchisent

ces contenus en vue de leur présentation et leur mise en relation aux utilisateurs fin@onseil national du
numeérique(2016) « Travail, emploi, numérique : les nouvelles trajectoiganvier)
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Le récent rapport dé/. Pascal Terras&gpropose de distinguer trois catégoriBsQA Y Ali A I 1 A &S &

V £Sa FO00SdNE RS fQSO02y2YAS Rdz LI NIIF3ISET F2yRSS
adossés a un actif ou a un service préexistant, sans poursuite de but lucratif (modéle
BlaBlaCar)

vV £tSa aSNBAOSa t fI RSYFYRS>Y RFya fSaldsSta €1
définit, et dans lesquels elle apparie efi€me utilisateur professionnel et consommateur
(modéle Uber) ;

V les places de marché, qui peuvent mettre enatiin des particuliers comme des
professionnels (modéle Le Bon Coin).

wSO2dzNF yi £ dzyS YIAf S LI dies prakigr®es cdlaboratvgs| JLI2 NIi
fQSYLX 2A St | »¥ LINthdud Palirh s ypart ez Platefdrres de partage, qui
Y dzii dzk £ A & S ynlactif parded padiGilie®@ exemple BlaBlaCar), les opérateurs de services
organisés, qui fournissent des prestations standardisées délivrées par des professionnels (Uber), les
coopératives électroniques qui déclinent les modds production, de consommation et de
RAAUONAROdzIAZ2Y O2ffl02NrGATA RS fQSO2y2YAS &a20Alf
marché qui sont des plateformes de(re)vente de biens physiques (Price Minister), les plateformes de
« freelances » quapparient une offre et une demande de prestations de services a haute valeur
ajoutée (Hopwork) et les plateformes de midravail (Amazon Mechanical Turk) qui mettent en
relation, principalement sur un plan international, une offre et une demande deoréches
dématérialisées.

Cette diversité se traduit par des modeles économiques différents pour trois élémeinisnt la
plateforme, le client et le prestataire

V la maniére dont est organisée la rétribution des transactions entre usagers de laopagef
(gratuité, défraiement, paiement de la prestation ou du produit)

V le mode de rémunération de la plateforme (bénévolat, publicité, abonnement, commission
adzNJ £ S LINAE RQIFIOKIG RS tI LINBadGliAz2y 2dz Rdz LJ

V la fagon dont sont définies les relatiorentre la plateforme et les personnes (particuliers,
indépendants, salariés) qui y exercent une activité, cet aspect posant la question du statut de
O0Sa LISNE2YyySa [AyaiA 1ljdzS RS tF ylGaddz2NBE RS tQl O
échéant, lacNB £ I 1 A 2 ¥ quiRles 8evallaf pataformdigure 17.

% Terrasse P., Barbezieux PH. et Herody C. (2(Répport au Premier ministre sukf QS O2y 2 YA S
collaborative», février.

8 Amar N. et ViossatdC (2016)«[ $a LI I GST2NN¥Sa O2ft 1l 62Nl (AQIBAS f QSYL
rapport n°2015121 R, mai.
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Figure1ly [ $ NBO2dNB RSa LXFiSF2N¥Sa RQSYLX 2A | dzE

Plateformes Salariat Salarié Micro- Travailleurs = Micro- Particuliers
via de travailleurs indépendants entrepreneurs
entreprise  particuliers- classiques
partenaire employeurs
Places de X X X
marché
Opérateur de X X X X s
. réglementation
SEIvice spécifique)
Partage X
Jobbing X X X X X
Crowdworking X X X X
Freelance X X
Coopératives X X
Source Amar N. et Viossdt-C (2016), ¢ S& LJX I 6 ST2N¥Sa 02ttt 62N Gdm»BSaz tQ

IGAS, rapport n°201521 R, mai

Les facteurs qui expliquent le succés de ces nouveaux acteurs économiques et leurs conséquences
adzNJ £t QS @2t dzi A2y RSs pars vllfiplesitravaldy Ces Sdingaux njokes &etl S
LINE RdzOG A2y RS &aSNBAOSA aQl LIWJzASyd &adzZNJ RSa STFS
ONRAdalydGa Y fF aAYLXAOAGS RSa YraasSa Sy NBflGA2
conduisent ade meilleurs services pour des prix décroissants, ce qui attire de nouveaux clients et
prestataires et renforce la dynamique initiale. Les analyses soulignent cependant que, dans de
nombreux cas, la création de valeur reste internalisée par la platefooneld caractére collaboratif
peut dés lors étre discuté f QdziAf Aal A2y RSa Ff3I2NRGKYSa SiG f
données importantdeur permettent en effetR QI YSf A2 NBNJ O2yadl YYSyd f SdzN
efficacité, qualité) et, leéa SOKSI yi>X f SdzNE LINPFAGADP [S RSOSE 2L
affecte évidemment les modéles anciens de prestations de services, dont les travailleurs sont parfois
conduits a recourir a leur tour aux services des plateformes, qui, de ce faigilbauaussi des
professionnels indépendants.

' dz NB3aFNR RS fQS@2tdziAz2zy Rdz NI} @FAf AYRSLISYRI )
t 2dzNJ dzy S LI NI SftfSa LISNNYVSGGSyid t OSNIIFAySa Syi
dansf QSYUNBLINRAS Sy NBO2dz2NI yi t RS& LISNER2YYSa |ljc
traducteurs, freelance). Pourrait en résulter une concurrence accrue envers le travail salarié, sachant
jdzS§ t QSEGSNYIFtAal A2y RS sbavealétéagagkd aNdaravant. R&r OS &
dzy' S | dzii NB LI NI = f Sa LX I 6 SF2N¥Sa O2NNBAaLRYRSYI
concurrencent directement des entreprises en place, que celleslévent du modele classique de
f OSYUNBLINAAS RS {SSWBA OIS yANMERIMAEER AYRAQPGARISE £ S
aussi bien la SNCF que les artisans taxis). Cette concurrence résulte des différences de régimes de
prélevements sociaux et fiscaux mais peut aussi avoir pour fondement le non respechon la
application des réglementations sectorielles ou normes professionnelles.

Il faut cependant relever que les personnes qui exercent ces activités, a titre occasionnel ou de
Fl o2y LX dza NBIdA ASNBZ @2y i L2 dzD2 A NeubsSighS@sAidA SNI RS

8 Notamment ColinN., LandierA, MohnenP. et PerrotA. (2015), €conomie numérique, Les notes du
/I 2yaSiAt RQI yI, h°@6, Stob& @t2AyidRieGA N. @i (2016), «Travail Emploi Numériqueles
nouvelles trajectoires, rapport du Conseil national du numérique, janvier.
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financiers que proposent les plateformes. La question posée est donc celle de la nature et du
montant des revenus de cesneuveaux indépendants et, a titre de conséquence, des droits
sociaux qui vont résulter de ces activités.réponse a cette question se trouve en partie dans la
nature de leurs relations avec la plateforme.

I dz2 2 dzZNR QKMdzA BB fOS@E S RIEya € LJX dzLJ NI RSa OFa Yl .
simple relation commerciale avec un donneur d'ordres. Il estewvable que ce modéle de recours
dz GNY @FAf AYRSLISYRFYyG LIN £Sa LIXIFGSTF2N¥Sasz | dzs
sur les activités ou la relation de dépendance est la moins manifeste. Au contraire, du fait de
f QSEA &G Sy O Sordnétiorf ideSifes, une Partié dizs plateformes pourrait voir leurs liens
avec leurs prestataires requalifiés en relations salarialede® contentieux en cours, en France et
RFyada RQIFdziNBa LI e&as &dz2NJ ! 6 SN & LUdrmesS guil oftBrniy TAY S\
OSNIilAySa NBaaSvyoflyoOoSa | @gSO tSa 3SyoSa RQAYGSN
offrir & terme des offres de prestations sociales mutuali&es adoptent des modéles coopératifs
associant leurs travailleurs au dtgb.

5Fya O0Sa RS@OSt2LIISYSyia I dz22 dzZNR QK dzk poiStf.ORINBE f A Y
LI N}y nid | dz22dZNRQKdzA RAFFAOAES RS FFEANB fF LI NI Sy
issue des aspirations des individus a davand S RQlI dzi2y2YAS 2dz RS &aSya
développement de la pluactivité motivé par le besoin de revenus de compléments, des contraintes
liées a la situation du chémage ou, plus simplement, des opportunités qui sont offertes par les
nouvelles S OKy 2t 23ASad Lf Fldzi RS &dzNONBndG a$ 3IF NRSNJ
évolutions sont rapides et le visage a dix ou quinze ans est imprévisitaat enfin rappeler que le
RS@St 2LIISYSyi RS& LX I (ST 2 N6 aévolatiarh puan®itlie et d® I ya R
YdziF §A2ya Rdz GNI @At Si RS fQSYLIX2A3 R2yd fQSYS
globales et peuétre plus durables.

IV.3Le travail indépendant du point de vue de la théorie de la firme : avec les émduti
technologiques, un substitut possible aux fonctiorisaditionnellesn RS § QB y i NS LINRK & S

l ' dz NB3IFNR RS& RSTAAa &a2dzZ S@Sa LI N fSa y2dz0St f S
O2YLJ SGSNJ aSa StSYSyida RQAYT2 Nihdoregonodigue. E2 f £ A OA
STFShz tSa SO2y2YArAaisSas ibsiitutighaalisteyontSdépuis Orgenips, RQA v & L
mis en évidence les gains, sous certaines conditions, pour les entreprises a réaliser des activités au
sein de la firme, dansSI Ol RNB RS f | NBfFGA2Y RQSYLX 2A3 L3 d:
prestations de services. Le renouveau du travail indépendant pouvait donc justifier de revisiter les
GSN¥YSa RS rmaRd MIbWy[INI 88 [dzSadAz2zy Sialyd &Qeydral 3
f QSO2y2YAS VYdzYSNAIjdzS LRdz@F Al O2yRdAZANB fS& Sy (NS
et entrainer, en conséquence, un effritement du salariat au profit du développement du travail
indépendant. A cet effet, MM. Bernard Baudry (Uniwérsde Lyon 2) et Virgile Chassagnon
(Université Grenoble Alpes) oatcepté de rédiger une corilbution, qui est reproduite en annexdu
rapport”.

8 Cf.Menascé D. (2015),ka France du Bon Coif»Sa y 2 (1 § &5 RSy & (OAL{ydaiii sei&iztite.Q 9 y (I NB LIN.
“Annexe Bh[ QF NDAGNI 38 RS f QSYGNBLINARAS SyiNB S8 GNIOFAf &
RSa (KS2NASa SO2y2YAljdSa R f

N
S I FANXS SG RS ft1 NBELF G
Virgile Chassagnon, Wersité Grenole Alpes, CREG
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[ SdzNJ S dzRS LI aasS Sy NB@dzS tSa 3INIyRSa SialLISa
principaux déerminants mis en avant par les économistes pour expliquer le cadre et les modalités de
son intervention.

Elle note que les grandes firmes ont, a partir des années 1980, opté pour une politique de
recentrage sur les compétences clef (I8 dzdzNJ R S») dér iificSniékte de concurrence accrue
et de recentrage sur des objectifs de rentabilité. Ce sont des modeles de firmes en réseau, au sein
duquel une firme principale, qualifiée de firsldA 2 1= O22NR2yyS tSa | OGA O
firmes juridiguementindépendantes mais reliées verticalement, qui ont prospéré. Ces modéles ont
LJdz aQF LJJdz& SNJ &adzNJ £ Sa y2dz0StfSa (GSOKyz2f23ASax
coordonnateur et les unités membres durésau Af & 2y G O2 Yy RdzA (naligatioRS & LJ2 €
des activités qui ne se sont pas faites essentiellement au profit du travail indépendant mais en
aQI LIz + yi adzNJ RQI dziNBa Sy GNBLINR&aSa®

[ QSYSNBSYOS RSa LXFGSTF2N¥Sa Si RS y2dzShdzE Y2R
pas forcément, den ces auteurs, a remettre en cause les nombreux avantages de la forme
organisationnelle de la firme.

En premier lieu, ils observent que, pour des mithches ne requérant pas de hautes
qualifications et proposées dans le cadre de ce que les auteurs pammdes marchés
numeériques», les outils proposés par les plateformes (référencement, notation) permettent pour
LI NIAS RS tS@OSNIfSa tAYAGSa AYyKSNBydSa t 0O0Sa I Of
O Q &-diré la difficulté pourle8 Yy SdzNJ RQ2 NRNB & RQSOF f dzSNJ £ | LINE R dz
St RQAYFEdzSYyOSNI t Floe2y R2yG At SFFSOGdsSS tF GNC

Cependant et en second lieu, pour des situations qui exigent des qualifications plus élevées
(graphistes designers, traductéuz A Y ISYASdzNB I O2y OSLIi SdzZNE RS &AGS
RS TFTIOAtAGSNI f QSEGSNY I tAalGA2y OSNB RS& LINBadl
Chassagnon nomment degéseaux virtuels, le client est plus exigeant en matiére dsukats, de
performance et de niveaux de qualité. Ces difficultés augmentent ce que les économistes appellent
les colts de transaction. Les outils des plateformes peuvent répondre pour partie a cette exigence,
mais en cas de recours réitéré ou continu aegtataire, les avantages a-ndternaliser la fonction
RFya S OFRNBE RQdzyS N&favatagesy intriRs@obes Lde Aah firme G 6 € S
réapparaissent.

Enfin, les auteurs notent que pour des activités plus complexes qui exigent, pptesiataire, la
YFAGNRAES RSa O2RSa SiG RSa al g2ANB LINPLNBa +t f
O2YLRNILISYSyid RS a2y LINBadlFdlFrANBT fQAyYyLMzi Sid fQ
GSYLldaz RIEya S OFRNB RY&/ SSANS t{IQSAY2LYE 22 ISAINER 5 OS5 Y
lorsque cellecOA NBOKSNODKS dzy yAGBSEdz RS O22LISNI A2y Sf
fondées sur des apprentissages collectifs.

/| 2YYS Afa fwW2yd y2GS RIEya dzy | NIAOfg8e «@2y 22 Ay
RSOSt2LIISYSY (G Rdz ydzYSNAIjdzS LISdzi NBft NOKSNJ t O2y
autorise le contréle du travail a distance. Il est également susceptible de favoriser lagpivitg >
YFEAE yS al dzNI A G NB YASISI NB2 YSWS  Of 2dySS  f RIDYNENS/LANG | G /
production de biens et de servic€sti f I NBOKSNOKS RS NBflFGAz2ya RQS
travailleurs qui y concourent.

® Baudry B., Chassagnon V. (2016), RZ dzo SNRA &l A2y n y$S &aAr3aysS et €+ FA
Monde, articledu 23 février2016.
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IV.4Le patrimoine professionnel et privé des travailleurs indépendants; élément de
« réassurance sociakeen termes de revenus immédiats et futurs ?

Les travailleurs indépendants peuvent chercher a détenir un patrimoine important, a la fois pour
FIFANB FI1O0S IdzE FfSla fAsSa t f QRDONIAIMKIZES | i O2di
GAS LINRPFSaaAz2yySts YFIA& |dzaaix FFAY RS aQl &adzNBN
retraite.

Les analyses historiques ont a cet égard montré que les choix faits par les professions
indépendants en matiere de protdon sociale étaient largement tributaires du capital, notamment
LINEFSaaAz2yySts 1jdzQStf Sa RSGSylfiCRapitre25i RSa O2y RA

[ QSYljdzs S tIFIGNRAY2AYS RS fQLyaSS LISNX¥SGI RS LINBC
par lesménages indépendants, en termes de niveau, de disparités et de composition. En 2015,
fQLyasSS | LldzmftAS dzyS SGdzRS t LI NIAN R&Styfal RSNy
apporté des compléments, permettant notamment de distinguer les indéperdattifs des
retraités”’, qui sont repris ici.

Début 2010, le patrimoine brut des ménages dans lesquels vit au moins une personne exercant ou
FeFyd SESNODS dzyS ' OGADBAGS RXAYRSLI y@RAINWTI NG OIBiEND &
autres ménages. rEse restreignant aux ménages comportant au moins un indépendant actif, ce
patrimoine est encore plus élevé (986nn € Sy Y2&SygyhIe OSYNRE MibdzNI f
ménages comportant au moins un salarié acfiffQS OF NI Sy i NB Ay RQilsIBsy RI y i &
R2y O O2yaARSNIoftS Si AQSELX AljdzS Sy LI NILAS LI N
indépendants: ce dernier représente en effet 3® du patrimoine brut des indépendants actifs
contre 6% de celui des salarié®our autant, le patrimoine pré des indépendants actifs est aussi
sensiblement plus importantil est supérieur de 8% au patrimoine privé moyen des ménages,
tandis que celui des salariés actifs Iui est inférieur d&20 [ QSOF NI RS LI GNAY2AY
ménages estassez sfats Rl ya S (SYLBAXZ aix tQ2y yQSy 2dz3s L)
financiers de 1992. Il convient enfin de noter que ces enquétesSausi A YSNI A Sy i RQSy @A
fS LI ONAY2AYSsS GSf lj dzQ A € Sad YSadzNsBusedtiinaidn £ |/ 2
pourrait étre plus accentuée pour les indépendants.

Le patrimoine, de méme que sa composante professionnelle, varie considérablement selon les
OF 1S3I2NA Sa RiDsstypRtBuUliEBeynBNt igipbdant pour les agriculteurs exploitaaxsifs
(785nnn € Sy Y2 & %o fatdnoineRpRojessionnat) et nettement plus faible pour les
FNIAalFya Si O2YYSNmnal e 0 RSSO0 2dRFRINSLIFRNS]  pRdg LI G N.
seulement 4% pour les artisans actifs et de B pourles commercgants actifs). Il est encore plus
élevé pour les professions libérales en activité (824 n € 0 X Y|l A a Af aQl 3xd L
AYRSLISYRIYyGa RQdzy LI GNRY2AYS SaaSyidAasSttSySyid LI
représente en effet21% en moyenne). Comme pour les ménages salariés, la dispersion des

% | amarche P. et Romani M. (2015),e«patrimoine des indépendantsin Insee Référence£2015),Emploi et

revenus des indépendant@vrier.

¥l QlylLteasS Rdz LI GNRAY2AYS Said STFFSOGdzSS 1 dz yaAdSHdz RSa
j dzQdzy S LISNB2YYS Rdz YSyl3a$ Sai AYRSLISYRIYy(S I dz &°¢
A20A2LINRFSaarz2yySttSa RS ffQilaparHshedesésrents oaSan cohjbint &t i |j dzl
une personne active (en emploi ou au chémage).
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LI GNRY2AySa SadG GNBA AYLRNILF Yi$ atdpeNddrdt mdinSde YSY I :
RA&UlFYyOS SyGNB €S oFra SG €S Krdzi RS f O$0OHSt S RS
patrimoines les plus élev&s

[ QN3IS SO S NB@Sydz Y2eSy Lidza StS@sSa RSa AYyRS
LI GNRAY2AYS | 9SO t£S& FdzZiNBa YSyl3aSaod [ QSEA&GSYyOS
une propension plus2fNIIS RS& YSyl3Sa RQAYRSLISYyRIyGa t as
«précautionn LJ2 dzNJ Fl ANB FI OS | dzE ¥t dzOlidzt A2y & L) dza T2
maintenant ne permettent pas de le mettre clairement en évidence. Une autre explicatissible
pourrait résider en une propension plus élevée a épargner chez les salariés qui ont le projet de
AaQAYyaldlftft SN O2YYS AYRSLISYRIYylid [ Sa R2yySSa RAaLJ
tester cette hypothese.

OYTFAYS RQl dziipddraientS$fe dvancdésicanting de role plus important chez les
indépendants de la transmission du patrimoine. Or, toutes choses égales par ailleurs, les
AYRSLISYRIFIyGa &aASNrASyid asStzy ftQLyaSS Y2Aya az2dzS
revarche, plus souvent donatair®s Les cas de transmission de biens professionnels resteraient

jdzZl yi £t SdzE YAY2NRGIANB&® 9y FAYyZ fQSyRSGGSYSyid L
pas en cause le constat du caractére plus élevé de leur patrimoine.

LYGSNNRISa RANBOGSYSyYy(d adzNJ € SdzZNE Y2dAFa RQSLJI
Patrimoine de 2014, les ménages dont la personne de référence ou son conjoint sont actifs et non
salariés, qui épargnent dans 80 des cas, déclarent plus souvent &uear pour «préparer leur
vieux jours» que les autres ménages (24 contre 13%6), méme si cette raison vient derriére la
O2yaldAaitdziaizy RQdzyS 9% dahtrbl B¢ s rRéBagesNamEL)dzi A 2y 6 o n

De facon plus qualitatiV® les auditions effectuéepar le Haut Conseil du financement de la
protection sociale ont confirmé le caractere crucial pour les professions des conditions de
transmission du patrimoine professionnel au moment du passage a la retraite. Cela vaut surtout dans
le monde agricole,oft $& RATFTFAOdzZ 6S& RS (NlyavyraaArzya RS& SE
extension des retraites complémentaires, que dans celui des professions lif&pale§ Q! b! t [ | L

% e f' décile étant quatre fois supérieurafiRSOAf S RSa YSyl 3Sa RS alflNASa® !
les montants qui a pu étre menée sur les seumménages actify L322 dzNJ f I &Sl yOS Rdz my Y
RAALI NRAGSE LIR2NIS adzNJ f QSy a& vosdeScitéRdaie 89)Sy I 3Sa | OGAFa Si
8 A cet égard, une étude récente montre que la probabilité de créer ou reprendre une entreprise est plus

St SPSS t2NAIjdzQdzyS R2ylFGA2y  SGiS NBw®dzS YIAa yS tQSai
Masson A.(2014) «Inégaliés de patrimoine entre générationsles donations aidertlles les jeunes a

& QA Y &% EcbnbrBid\gt Statistique® 472473.

Pt yQSEA&AGS Sy STFSOG LI & RQStSYSyida adldradalidsSa adz
moment du passage a la retraite ou en cours de vie active.

% Jérdme Bourdieu edli O2 y &G+ GF ASyd RQFAff SdzNE RIya fQdzyS RSa N
AYRSLISYRFIyGa S t fQS@2tdziizy RS f SdzNJ LI tindiheyd@sh yé I dz
actifs ne différait pas significativement en niveau de celui des retraités (en revanche, il différerait en
composition, le patrimoine professionnel étant transformé en patrimoine privé aprés sa vente), sauf dans le cas
des exploitants agricoie> LJ2 dzNJ f SaljdzSta 2y 20aSNIBS dzyS F2NILS ol A
Y2RStAaldAz2zy RS& O2YLRNISYSyida SiG y2y LI a RS Q20
moment du passage a la retrait€f. Bourdieu J., Rapoport B. Boger M.(2014) «Montant et composition du
patrimoine des indépendants, avant et aprés le départ a la retsgit€conomie et Statistiquen® 472473,
décembre

aa
as|
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exemple cité le cas des pharmacies, dont la valorisation avait décru, amsietpi plus spécifique
RS&a a20AS0Sa RQSESNODAOS ftAOSNIf o6{9[0d 9YyFAYZ R
RS

RSa2NXIF A& L) dza f SdzNJ Of ASyi(istSs t tQSEOSLIiAz2Yy R
de notaires).

Ondispose cepddl yi RQAyadzFFA&lI YYSYy(d RS (NI @I dzE &adz2NJ OS
LI2dzNJ f QFyIfeasS SO2y2YAljdzS Rdz aS0O0G S dz2N

*

Ce premier chapitre fait apparaitre trois éléments de constat.

Le premier est la nature originale du travail non salarié qui, pour &feéSu T2 N¥S RQSYL:
RAALRAlIY(d RQdzyS t2y3dzS GNIRAGAZ2Y KAAG2NRIdzS Si
LINEFSaaAz2yySta ljdzA €S LINFYGAldzSyidz Sad | dzaair dzy a
éprouvent des difficultés a cerner.

[ § RSdzZEASYS S&i [dzST YIt£ANB I NBO2YLRaAlGAZY
sur longue période (élévation des qualifications, vieillissement, féminisation, développement de la
plurict QGABAGS S RS t QfelaSiesddivéidgences2ldgrafde IhétéhiBénéitéSdéss | dz
profils sociedémographiques des travailleurs indépendants, par profession, demeure.

[ S GNRPAAASYSIT ljdzA @ASYyld &alya R2dziS NByF2NOSNJI
YI NOKS&d RS fQSYIORY¥N¥S SRSRAzZREIME @2 WEISYSyia RS fQ
O2yRdzA aSy i t OS jdzS RS y2dzSIdzE LINRPFAf & RQAYRSL
LISNBLISOGADPSAE RS RS@OSt2LIISYSyd RS OSGGS F2N¥YS
bouleversés et, erout état de cause, pas sans limites.

[ S&4 OKIFLIAGNBAE adZAglyia SGdzRASNRYy(G tSa ljdSadazy
ROQ2NHIYyAalGA2yY SG RS 02yGSydz RS fF LINRGSOUA2Yy &z
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[ QA RSy ( Attigue duitravaiyhonssaidrié
Note du secrétariat général du Haut Conseil du financement de la protection sociale

Annexe E

[ adF 0A&dGAljdzS Llzof AljdzS & QF LIJdzA S Liedadd, dnéS LI NI
momentla, lesdéfinitions «administratives> lj dzA a QA YL aSy i t Sttt Sod {dzNJ f S
au niveau des individus, les principales sources admatiigts mobilisées provenant des régimes de
LINPGSOGA2Y a20A1fS 6a{!Z w{L 2dz R2yySS&monRS f Q!
salarics) A QSYGSYyRSydG Ff2NB | dz aSya RS I aSOd2NAGS a:
au salariat qe le travailleur indépendant a longtemps été appréhendé. Le répertoire national des
SYGNBLINAaSa SiG RS fSdaNB SilofAraasSySyidaz Rz2yd f
O2yyl niNB fS Yy 2Y0oNB RQSyY (i NB LINR & ®aleursh yaRegodes R dzS f
administratives et juridiques.

I.
f

[ Sa SyljdzsiSaz ljdA 2yi LINBOSRS f Qdzal 3S RS R2yy:
YsYS aA fQdzal3S RSa a2dz2NDSa I RYdeyiduen dliani SefeS & S a i
incontournad Sa R&a f2NE |jdzQAt aQlF3IAG RS OF N OG SNX & SNJ
Rdz LINPFAE &20A2RSY23INI LKAIdzZS RSa FOGAFa 1jdzS Radz
GNI OFAfd {QFr3IAaalyld RSa Syl dzabrsichexifRedtdtia prantieee2 y & R
O2yaraidsS £ AYOGSNNRISNI RANBOGSYSyid Sa LtIsME2YyYySa
dans la grille des statuts proposésLa seconde repose sur i@menclature des catégories socio
professionnellestlaboréeau début des années 1950, partiellement remaniée en 1982 et parachevée
SY HnnoX ljdzA LINRBLRAS dzyS OF NI23INILKAS RS fQSal
(salarié/non salarié) découlant du droit du travail, avec en particulier deux conventipastantes:
tfSa RANARISEHyOGa aidl ddzit ANBa RQSYGNBLINAAS o0t5D3
médecins ayant a la fois une activité libérale et une activité salariée sont classés parmi les
AYRSLISYRIYyGas YsYS aFxdB5adStaz2Wih ARGt LIHBAI & I ) d2SK
LINA GAE STAS t8 (BaNlede d@inssldi®@LI yRe Wi 342 0Q8ad 0608 R
retenu dans les développements qui suivront

%2 En général, les indépendants employeurs, les «ndépendants a leur compte, les « cB Fa4 R QSy (i NB LINJK
Akt NASaz 3ISNIr»ylésiaidesifahdialde,ld datligdrie des OKSFa RQSYINBLINRAS
y QS lidpgfidant Pas toujours distinguée

% Leur statut est alors mis en cohérence avec la catégorie socioprofessionndle sint reclassés en
indépendants.

% DesrosiéresA, GoyA., et ThévenotL. (1983), ¢ QARSY G AGS a2O0ALf S :IRhoyivglle f S NI
nomenclature des professions et catégorigioprofessionnégs», Economie et Statistiqua® 152 février.

®584 SyljdzsisSa azyd | dzaair YSySSa FdzZZINBa RSa ONBLI GSdN&
ONBSa RlIya t-SyONBNRBRENE RGPt aQF3IAG Rdz RAALRAAGAT {
Sy i NBLINR a S a9en Rli&e énQ9¢ & SténHu adxAawotrepreneurs en 2010). A la différence du
NBLISNI2ANB FRYAYAAGNI GAFT RSa SYyGNBLINRASE: O0Sa Syljdzs a
de suivre également leur devenir a trois et cinqg ans, mais eiegortent que sur les flux de créations et ne
LISNYSGGSyYyid LI & RQA RSk desiriépentant@ Sy aSyYof S of S €
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9y Y2yl RS QA RS ysdiakiénbrdalaies», 25 poRedda quéskioin dzé la C
détermination des personnes considérées comme exercant une activité professionnelle et occupant
un emploi. En la matiere, une partie de la statistique publique obéit a des normes internationales et
est encadrée par des réghents communautaires. Ces normes peuvent conduire a une appréciation
RS tQFrO0AGAGS LINRPTSaaAz2yyStftSs RAFTFSNBYyGS RS OS
sécurité sociale des non salariés, et, en conséquence, introduire des écariénsepfaires de
chiffrage des non salariés entre enquétes statistiques et sources administratives. En tout état de
Ol dzaS>x Af AYLERNILS RS y2GSNJ |jdzQldz aSya Rdz 0dz2NBI
comme en emploi toutes les personnes quiopt 1 ya S ljdzA X Fdz O2dz2NBE RQdzy
ont effectué au moins une heure de travail pour en tirer une rémunération ou un bénéfice en
espéces ou en natufé

{Qle2dziSyd £ OSa RAFFSNByOSa OStftSa Oenfl®OSNYI yi
f QSYLX 2A Fdz t ASdz RS GNI} @FAf 2dz Fdz t ASdz RS NBaAR:
inégale selon les sources statistiques des personnes vivant dans des habitations mobiles ou résidant

en collectivité, mais aussi un sort réservé awmidants familiaux qui, la aussi, peut différer entre
SylidzsiSa RQdzyS LI NI>X SyGNB SyljdzsiSa S a2dz2NDOSa |

|. Les sources administrativeé LINA @A f STIASSAE LIRdz2NJ £ S& aSNASa 2
YIGA2y LI dzEZ SiRBAIDNBUSYdRt R&F OGADAGS

1. [ S&4 SalGAYIlI GA2yE ROSWIHoAM ARSI IARLY 8RS R2yy SSa

2

Il dzy YA@DSlIdz ' ANBIASE OS az2zyid tSa SadAYFrdGAzya RQ
nombre de non salariéen France et suivre son évolution au cours du temps. Elles sont

LINAYOALI £ SYSyid SaGrFroftASa t LI NIAN RQdzyS aeyiksas
estimations a évolué au cours du temps, afin de prendre en compte la disponibilité de source

y2dzoSttSaz FAyaa jdzS ftQrolyR2y RS&a NBOSyaSySyia

NBY2yiSyd £ mbppnZ YFEAE f RAAGAYOUA2Y &l flFNASKY?2

[ S 02y OSLIi RQI OGAGAGT «BiBrioeydz 080 REOGKTz §3FaRR
YADBSlI dz RQSYLX 2A G2GFt oaltl NAS SiYoyF QdayIAfGISNIAST G
Sad f QAYRAQGARdAz SG tS 02y OSLIWi RQSYLIX 2rapertoiddh OAf SIAA
soit au sens déclaré dans les données administratives. Reste néanoovisisiérée comme en
emploi au 31 décembre toute personne dont I'employeur a déclaré au moins une heure travaillée
pendant la derniére semaine de l'année, chaque personne étant compisde uniquement au
titre de son emploi principal

®1Sa y2N¥Sa Rdz .L¢ SiG fS8Sa NB3ItSYSyita SdNRLSSya Sy
classification internationale de Ktuation dans la profession, seront explicitées lors de la séance consacrée aux
comparaisons internationales.

T18GGS FLIWINROKS Salt RATTSNSgehdprodutdng S Ij Id2ILINEOD KB 1A dz d25S W
FdzE O2YLIISE yliAagylidEo LINRGYASIA S84 | f2NB  f Qdzy Al
SYGUNBLINANAaSO Si S8 O02yO0SLIi RQSYLX 2A LINAGAf S3IAS Said O
systeme européen des comptes 2010 qui est la référence au niveau européen.

Page62



Depuis 2009, pour l'estimation de I'emploi au 31/12/2007, ces estimations sont établies au
moyen du dispositif €stel» (encadrév 0 lj dzA & QI LILJdzA S SEOf dzaA BSYSy G &d
aussi bienLJ2 dzNJ £ QSYLX 2A y2y alfFNAS O0R2yySSa RS fI a-
(DADS grand forman 0 ® /S FlL A&l yix I RSTFAYAGAZ2Y RS f QSYL

RQI FFAEALGAZ2Y | dzE
y2y | 2iNThapigrd 231d rapRa®t). dzi NB

NBE 3f Sa

A1t NXS& LI} NI o

Encadréy [ S&a &a2dz2NDOSa FRYAYAAaGNr GA@Sa Y20AtAAaSS

Le dispositif Estel

Le nouveau dispositif d'ESTimatiaiEmploi Localisées (Estel) a pour objectif de produire par une syn
de sources administratives des estimations localisées d'emptmhérentes entre les différents échelo
géographiques (France entieére, région, département et zone d'emploi) etdeteurs de la nomenclatu
d'activités. Estel vise ainsi & couvrir I'emploi total, salarié (au lieu de travail, comme au lieu de résidencs
salarié (au lieu de travail) et par secteur d'activité détaillé. Ce dispositif donne le nombre de persoi
emploi au 31 décembre selon le concept d'emploi du BIT. La mise a jour des informations du dispos
s'effectue chaque année. En mars de I'année n+3 sont diffusés les résultats des estimations d'emp
décembre de I'année n. Les Estimatiatismploi localisées (Estel) ont été réalisées pour la premiére foi
I'année 2007.

Pour les non salariés, les sources mobilisées sont les fichiers de la Mutualité Sociale Agricole (MSA
non salariés agricoles et les fichiers de I'Agence Clenttes Organismes de Sécurité Sociale (ACOSS) p
non salariés non agricoles.

L'utilisation de données individuelles permet de traiter directement les situations de multiactivi
comptant chaque personne uniguement dans son emploi principal.

Les emations d'emploi non salarié sont diffusables dans un regroupement en cing secteurs
nomenclature d'activités pour les échelons géographiques standards : département, région, France
(sauf pour les DOM, pour lesquels les effectifs ne sontdgatnés par secteur d'activité). Seul I'emploi ta
non salarié est disponible par zone d'emploi.

La base Nosalariés

Labase No@ I £  NA Sa LINBRdzA S LI NI f QL-sakar®sS hofs aidedlJariliaux. F

est issue de deux sotes administratives gérées par :

F tQl/h{{Z 2NBElFyAaYS Gsi8 RS 48 dz RS &CRpvdsdis

sur les rémunérations des non salariés non agricoles ;

NS

* la caisse centrale de la Mutualité sociale agricole (C&OMSui collecte les cotisations sociales et la <

CRDS pour les non salariés agricoles.

La baseond | f I NAS& LISNXS

aux Déclarations annuelles de données sociales (DADS)wliet fégalement des informations sur le cun
al f A MXigEncs des gonges dul RSI; defeSh&s® couvre des cotisa

RQIF OGA@BAGSaA
régime des Praticiens et auxiliaires médicaux conventionnés (PABICyevanche, elle ne couvre pés

RS 02y vyl n ishBiésidepGisyAlic 2Apparted

NB 3 AFYONER ORRS SIINPRIOILYTSA 201 N
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theése
ns

re

2) et non
nes

itif Estel
oi au 31
S sur

) pour les
our les

té en

de la
entiere
tal

ied R2YY

BsCS |j dzA

LSG

t $3&
nul
nts au

conjoints collaborateurs ni les aides familiaux.

Page63



[ QLY &aSS NBIfAaS OSNIIFAya GNXrAGSYSyida
LISNB2YYySa Sy SYLIX2A |dz aSya Radz L¢
la pluri-activité en retenant la personne uniquement dans son poste princifeicadré 2).

Encadré 2 Pluriactivité

Lapluri-- OG A OA-GRENBQSE G OdzYdzft RQdzyS 2dz LI dza A SxdzNIfdzq
aSljdzSYydASt 2dz 02y O02YAllyis aQSald o NhclivaeSa @us létadié
concerne la situation des personnes qui exercent simultanément plusieurs activités salariées et/
salariées. Selon les dernigre@ ¢y SSa Lldzof ASS& LI N f QLy&aSS RSod
occupés, soit 8,%%, exercent simultanément plusieurs emplidis2013 en France métropolitainédure d : la
forme de pluriactivité la plus répandue est celle qui prévaut ztaes salariés cumulant plusieurs emp
salariés chez des employeurs différents (environ 1,8 millions de salariés, sdi d&s salariés)les plurk
actifs exercant a la fois une activité non salariée et une activité salariée sont quant a eux au &g
RQSYZAODBY nHH

Figure a Plurik OG0 A @A GS RSa yz2y S al 1

Non-salariés

A1 EFNRSa

Salariés

Ensemble des pluriactifs

Exergant
une autre
activité salariée
(en %)
5,2
2,2
2.2
7,6
1,3
1,1

Exercant
une activité
salariée
(en %)
5,5
2,5
2,3
3.6
1.4
4,9

Exercant une
activité
non salariée
(en %)
1,7
1,0
1,0
1,2
11
1,2

Effectits Proportion Emploi Emploi

(en milliers)

234
3193
1387

11273
7743
23 830

(en milliers)

424
144
332
140
4n
2182

(en milliers)

40
106
52
1044

(en %)

6,0
3,2
3,0
8.2

Agriculture
Industrie
Construction
Tertiaire marchand
Tertiaire non marchand 1014 12,4
Ensemble des secleurs 2 255 8,5
Champ : France métropoalitaine, emploi hors secteur extra-territorial.
Lecture ; au 31 décembre 2013, le secteur agricole emploie 424 000 non-salariés et 234 000 salariés. 5,5 % des non-salariés occupent également un poste
salarié secondaire ; 1,7 % des salariés exercent une activité non salariée secondaire et 5,2 % des salariés exercent une autre activité salariée. Au total, la
proportion de pluriactifs dans I'agriculture est de 6 %.

Note : les personnes pluriactives sont classées selon leur statut principal, salarié ou non-salarié.
Source : Insee, estimations d'emploi 2013.

Source Insee Référencg®016),Emploi, chémage, revenus du travailllet. Fiche 4.3 ®luriactivité», page 115116.

Cette formedepludk QG A GAGS S&aid L) dza NBLI yRdzS OKSI  Sa
LINA Y OA LI f RQdzy LI dzNAF OGA T Siltyid @S% dzRQB vz NB dz g
136000 non salariés) quenez ceux qui sont principalement salariés {2 RQSy (i N& S dzE BOO
salariés). Depuis 2010, la proportion de salariés a titre principal exercant également une activité seq
y2y alftINASS | ySIyY2Aaya (l#¥déeinghGsarids a itr@ pridcphlRxpic
LI NI £ £ 8§t SYSyd dzyS FOGAGBAGS al flanNdp@ten dd plériacsis parti-lad
non salariéstoutes activités confondues, principales comme secondaireugmenté depuis fin 207, de
10% & 15% environ,d St 2y f QSAGA Y (A 2 y-PINS paftii desS ddnndels IN3eef phbli
FyydzStt SYSyd LI-AdivieQLy asSS &dzNJ £ LI dzNR

/| S&a S@2fdzirazya LISdzSyid Sy LI dirapBse deus2009. FBOH2S|68
« auto-entrepreneurs» étaient en effet 326 a étre pluriactifs, contre 1% des indépendants elassiques
(figure . Autotal, cesont ¥ RS&a y2y alflFINASaAaX RIFya fQSyasSvyof
cumulent une activitéd I £  NASS S&G y2y alftrFrNASSSES QI OGABGAGS
trois cas sur dix.
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5lya G(G2dza t8a aS0a S dzNguf R Sahtd) les\plifiaiitis exérgaNtieur laciivitd sdlgideel dzNB
RFya €S YsYS &ASO0SdzNI ljdzS f SdzNJ F OGAGAGS y2y al f|l NASS 3
LI & dzy LINRBf2y3ISYSyid RS fQF OGA @A (iiférentNRayplOrkdtiditd eStpedY | A & O3
répandue dans la construction ¢4 des indépendants « classiques » ef2@es auteentrepreneurs) et limitée
dans le commerce. Elle est plus courante dans les services aux entreprises, services mixtes et sefvices aux
particuliers : dans chacun de ces secteurs, la {aictivité concerne environ 1% des indépendants « classiques
»et37%des auteS Yy i NS LINBY SdzZNE® al Aa 0O0QSad Rliya tF alyps Sid f
plus fréquente, chez les auntrepreneurs (4%6) comme chez les indépendants « classiques$)l®our les
besoins du HCIHS, les données de la fich@kriactivitén RS Q2 dR8engeSEmplof at $e@enus
des indépendantgdition 2015 (fiche 1.4, pages-99) ont étél Ol dzl ft AASSa& Sy HnamH® 5SLIdzA &
NBadz GFGa 3If201 dzE 1LWNIBISyY idza & I adkids s D13 RieeoPEridfe,
n°1604, juin 2016. Selon ces derniers résultats, les proportions deaglhifis sont respectiveent de 33% et
del@: LI NXYA fS& AYRSLISYyRIyiGa OflaailjdzsSa Sa tSa |dziz2zSyi
exercent a titre principal ou secondaire, sont ici considérés
Figure bx Les non salariés pluriactifs fin 2012 selon laémed | t + NA S& RS [t QLy aS$
en %
) Proportion de pluriactifs parmi I'ensemhb Part
Effectif des des non-salariés (en %) travaillant
pluriactifs d | N
(en milliers) Femmes Hommes Ensemble ans fe memg
secteur (en %,
Industrie (hors ar 16 22,4 10,6 14,0 20,7
Construction 27 18,0 7.4 7.8 29,8
Commerce et
artisanat
commercial 49 10,4 9,7 9,9 27,4
Transports 5 18,0 6,5 7,8 31,7
Services aux
entreprises et
mixtes 99 20,4 18,8 19,3 38,4
Services aux
particuliers 97 18,2 20,4 19,3 46,3
Santé et action
sociale 72 17,1 19,6 18,2 70,8
Ensemble hors
agriculture 382 17,0 14,1 15,1 42,3
(1) y compris non-salariés dont le secteur d'activité n'est pas déterminé
Champ : France, ensemble des pluriactifs au 31 décembre 2012, hors agriculture.
Source : Insee, base Non-salariés.
51 ya f Ql B pldvidcteitélesizboBparativement aux autres secteurs plutdt répandiie 2013, elle
concernait 5,36 des non salariés a titre principal (soient envirord@3 non salariésur les 42400 recenséps
RFEya 8a SadAaAYl dADyma /RYINSLI2A2 yR Sa 2td0 IAgaSSS RS dzit v S dRROS
ROAYOGSNIDI-FOSADAGS SA@WNBYy NBFEAGS dzy LIKSYy2YS8yS| | yOASy
2dzalj dzQt EYWO2NE2 INEOSY ISP hNE SttS aQl 38§NB I dz2 2 dzNR QK dzA
les revenus des exploitants, dans un contexte de volatilité des prix et des résultats économiques
f_lnsee Référencg2016),Emploi, chémage, revenus du traviiillet.
" Butault JP., Delame N., Kerbs S. et Lerouvillois PH. (1999, pturiactivité un correctif aux inégalités du revenu
agricole», Economie et Statistiqua® 329330, mai.
DelameN. (2015), ¢ Sa NB@Sydza y2y | INRO2f Sa NBRdzZAASY(d % Binse§ OF NIIa R
Référence$2015),Emploi et revenus des indépendariéyrier.
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L dzLJF N @y tSa SadAYlFdAizya RQSY Liecdsemem® letLJLIdze I A
f QS@2tdziazy FyydzSttS RS tQSYLX2A SyidNB RSdzE NBO
SAGAYSS £ LI NILANI RSa R2yySSa IRYAYAAUNI GADSa OR:
Q! /h{{ LBdNJ tSa y2y alflFINASa0®

CesSalAYFrGA2ya FyydzZStfSa RQSYLX 2A FEAYSYyGaSyd f S
I'emploi au niveau local (région, département et zone d'emploi) et de le ventiler & un niveau sectoriel
fin sur le champ des salariés. Elles sont aussi mobiliséesrmrasexclusivement depuis plusieurs
yySSa Lldz2NJ FylrfteasSNl tSa NSJGSydza RQlIOUADBAGSOD

I.2. Au sens des sources administrativels8 millions de nosalariés fin 2014 et environ 10 % de
fOSYLX 2A G201 f

58S nIp YAtftA2ya | dz RSO dzii riR &dFrance vicgdpdlitainecadétrn £ QS Y
2dzalj dzQl dz RSo6dzi RSa& I yy S $4anmilionsde perséntesigure 1)°OIRestLIi | A G
NBLI NIA t fI KFdzadS RQFI02NR f SASNBYSyd £ LI NIAN
création en 2009 du G I  dz{S yRIONBIFINS y SdzNJ L2 dzNJ a4 QS 6f ANJ £ H X\
LISNA2RSE 0QS&id t1 RAYAydziAz2y RS ftQSYLX 2A | ANARO2f
RQdzyS LX dzA FT2NIS LINRLISYaA2y tpliglebtsdudfbriddéargedds f S &
f QSYLX 2A YY2A &l fSINRSRAGAAS LI N OAYli RIEya fQF INR
fQSYLX 2A y2y &abftFNRS G20Ff O2yGNB LINBa RS I Y2A
Y2ZRSENYAAIELRBEARY INOFIARS Rdz GSNIAIFANB YI NDKIYyR &
des emplois. Entre 1970 et le milieu des années 2000, le tertiaire a perdu un quart de ses emplois
non salariés, en particulier sous le coup de la mutation du secteur du commetrodu
développement accéléré des grandes surfdes 51 ya f | LISNR 2 RS LJ dzd NB(
ReEYlIYAaYS RSa ONBlIGAZ2YA RQSYLX 2A&a y2y &l ftlNARSaA
O2yaldNHzOGA2Y ljdzA Sad t § QrieApEriéep& laReatioNBuldtatuty RS
R Q | -dafreépreneur (AE), méme si une partie des emplois créés dans ce cadre se sont substitués a
des enplois non salariés classiques.

ldz G20Ft2 f1 LINI RS € QSYLX 2A VY 2¥En BDFofadiNhue R ya
a 8,8 % au début des années 2@@@st de 10,6 % fin 201figure 2y 51 y & f QF I NRA Odzt (i dzNJ
RAYAYdzS RS wn LRAy(Ga LRdZN) aQSGlFof AN £ cHZdp 72 F.
toujours été trés faible elle et de 4,4 % fin 2014. Dans le tertiaire, la part du non salariat a
jdzZ- 8AYSyid SGiS RAGAASS LI NJ RSdzE R;Sublgoindbasvapait n  LJ2 dzl
toutefois été atteint au début des années 2001 (avec 7,1 %), la hausse étant continue Depsisa
construction, la propension & exercer sous statut@oh f I NA S & QS & (& ongicdmptdl@ Y Sy G |
effet 19,9 % de nowalariés fin 2014 contre 15,4 % en 197%ktte part avait cependant atteint
21,1 % au milieu des années 1980 avant dezlépii NE O2y i Ay HYSyYy G 2dzalj dzQl dz
HAnn omMnXy 20 Lldzida RQIFdAYSYGSNI NBIdAZ ASNBYSy i RSL

Bl oSyl y2y &FfFNAS RlEya fS8a 52Y adaNJ f2y3dzS LISNA2ZRS y
restreint a la France métropolitaine.

% Le commerce a contribué pour prés de %@ la diminution des effectifs nesalariés non agricoles entre

1981 (premiere année ou les effectifs nosalariés sont ventilés selon un degré relativemdint de secteurs

RQI O (eth2008,0s8lan les analyses de Lur@ret ToutlemondeF.(2007): «[ S& RSGOSNXYAYy Il yda RS
non-salarié en France depuis 19%¥ocunS y i R (S iRezRaBedseptembre.
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Figurely ; @2t dziA2y RS t QSYLX 2A y2y alflFNRKS 0SSy YAffAS

5000
4500
4 000
3500
3 000
2500
2000
1500
1 000

m Agriculture 4 Industrie m Construction il Tertiaire

Champ: France métropolitaine, personnes agéesléeans et plus
(p) : données provisoires
Source Insee Résultats (2018)larché du travait, Séries longues Mise a jour 2015Société n°175, février.

Figure2y t I NI RS fQSYLX 2A y2y &l flFNAS RIYYQSYQERE 2A {2
100,0% 25,0%
90,0%
80,0% - 20,0%
70,0%
60,0% 15,0%
50,0%
40,0% 10,0% -|
30,0%
20,0% -~ 5,0%
10,0% A%
O S e e i e e Rensay || O e e s LYl e e e e
5559855853888 88 555553388888 88¢%
—+— Secteur agricole —— Secteurs non agricoles
—=— [ndustrie
—— Secteurs non agricoles —e— Construction
Ensemble —o—Tertiaire

Champ France métropolitaine, personnes agées de 15 ans et plus

Note: données 2014 provisoires.

Source Insee Résultats (2018)larché du travait, Séries longues Mise a jour 2015Sociétén°175, février.

Page67




1.3. Des sources administraig compémentaires sur les entreprises

Le répertoire administratif des entreprises et daablissements (REE, SIRENE, en@diaét état
RS HXo YAffA2ya RQSy (i NB EJEdviar3GL4. Bef Brrapiseésdalividueles Sy (
comportent au moins un salarié dans seulement 10 % desCegsendant, les noralariés peuvent
également diriger une société, quelle que soit la nature juridique de-ce(Eociété a responsabilité
limitée-SAW] = &2 OAS( S -BEDSeciBtélInA LOtons bihplifgasl eicy 0QSad ¢S OF
exemple des gérants majoritaires de SARL. La catégorie administrative et juridique des personnes
Y2NI £ Sa yS LISNXYSiG OS Lsdsfiesidghies differénts fgedide Soti@aNJ f Sa y 2y
Sur le champ des exploitants agricoles, dasensements agricoles (Rgont également réalisés
G2dza £S48 RAE lya LIN S {SNBAOS RS tI aidldradilo
RS f QI 3 Ne&et de la i16@t(MAARE] partie 1V).

Figure3Y b 2 Yo NB R Qdzy fanivier2014 splantlef ré&pdrtoile 8ZRENE

. ) Nombre d'entreprises du
Nombre d'entreprises . o
. dont: sans salariés (en %| secteur de l'artisanat (*)
(en milliers) .
(en milliers)
Ensemble 4539 70 % 1185
Personnes morales 2275 50 % 580
Personnes physiques 2264 90 % 606
dont :
Artisancommercant 150 64 % 148
Commercgant 432 87 % 9
Artisan 448 89 % 441
Profession libérale 786 93 % 5
Exploitant agricole 373 95 % 1
Agent commercial 36 98 % 0

Champ: France métropolitaine.

Notes: Sur le champ des activités marchandes non agricoles, le nombre d'entreprises est de 3 931 600 sur le champ France
Entiére.(*) Le secteur de l'artisanat peut étre reconstitué a partir desteurs d'activitédf. loi du 5 juillet 1996 relative au
développement et a la promotion du commerce et de l'artisanat). Le nombre d'entreprises artisanales ne coincide pas avec
celui des artisans, car plusieurs artisans peuvent étre associés ausgmame entreprise.

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des EtablisseSieene) ; fichiers détails de stocks d'entreprises en
activité au ler janvier 2014, exploitation SG HEZF

Encadré 3 Le répertoire des entreprises géré parQL y 4 S§ S

le{f 2aG8YS ylriA2yltf RQARSY(GATAOIGAZ2Y S Rdz NBIISNI 2 A NX
est le répertoire informatiséational des entreprises et établissements, dont la gestion a été confiée a I'Insee.
Ce répertoireenregistre toutes les entreprises et leurs établissements, quelle que soit leur forme juridigque et
quel que soit leur secteur d'activité, situés en métropole, dansDédV et a SaintPierre et Miquelon.Le
répertoire SIRENE enregistre les unités Iégales, entités juridiques de droit public ou privé, qui peuvent étre :

F dzyS LISNBR2YYS Y2NItS: Rdz GeL)S &2 0ASiSanménedess f WSEA
personnes ou des institutions qui la possedent ou qui en sont membres

F dzyS LISNE2YYS LIKeaAljdzSz ljdzAz Sy dFyd 1jdzQAYyRSLISYRI
obligatoirement déclarée aux administrations compétentes (greffes 8k © dzy' I dzES & SOdzNA (S & 2 ¢
pour exister. La catégorie juridigue dépend du choix des propriétaires ou de ses créateurs.
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/departement-outre-mer.htm

La nomenclature des catégories juridiques retenue dans SIRENE, a vocatietmieistrative, est aussi
utilisée dans la geltn du registre du commerce et des sociétés. Elle sert de référence aux Centres de
Formalités des Entreprises (CFE) pour recueillir les déclarations des entreprises.

[ QSYGUNBLINAAS Said ljdaayid £ SttS RSTAYAS néimanvude f | LI dz
dzyAGS 2NHIyAalGA2yySttS RS LINPRdzOGAZ2Y S 2248684l yi R
du 18 décembre 2008).

Il. Les enquétes statistiquesprivilégiées pour caractériser les nesalariés et leurs emplois

1.1.] QF O prafeddionrdlley  YSadzNBS + GNI gSNBE fSa O2y0OSLiia F
f OSylidzsGS &adzNJ £ S& wS@Sydza FA&Ol dzE SG &2 OAl dzE

t I NY¥A £Sa SyljdzsiSa | dzzINBa RS& AYRAGARdIzZA 2dz YSY
OYLX 2A 6990 Si tQSylidzsisS wSFly dzD| DNA@RdeS $ iz &S5k
e [ QSYljdzsiS 9YLIX2A 0990 RS fQLyaSSz NBIFIfA&ASS
RSLJzZA & 699/ 0 YSada2NB f Sa aaiildz lnageydserR S Y LI 2 A
BIT. Elle permet de caractériser finement le profil sociodémographique des individus, les
SYLX 2Aa 200dzlbsaz tSa NrAazya S Y2RIFEIfAGSa
f OAY PRI BBNVES £ QSyYljdzsiSs Saild 02y &inmIdéd& 02 YYS
Mp Fya SG LXdza ljdzA X Fdz O2dz2NE RQdzyS aSYIl Ay
de travail pour en tirer une rémunération ou un bénéfice en especes ou en nature.

e [ QSylidzsiS wS@Sydza TFTAaOldzE Si &2 &istiquziu 6 9 wC{
fichier de I'enquéte Emploi en continu avec les fichiers fiscaux (déclarations des revenus)
de la Direction générale des finances publiques (DGFiP) et les données sur les prestations
percues collectées auprés de la caisse nationale des atlnsatamiliales (CNAF), de la
caisse nationale d'assurance vieillesse (CNAV) et de la caisse centrale de la mutualité
sociale agricole (CCMSA). Cette enquéte permet de connaitre les revenus des individus et
RS € Sdz2NJ YSy I 3S Si y2il RESWH SRQJ 00 ALK fy S dzN
9YLX 2AxX OS azyil tSa O2yOSLlia RATOUAGAGS RS

¢2dziSa tSa FdziNBa SyljdzsiSa NBGASYYySyid dzyS RSTA
les personnes devant choisir une situatigmncipale dans la liste de modalités qui leur est proposée.
/| QSaid S OFa Rdz NBOSyaSyYSyid RS ftF LRLWAFFGA2Y I |
analyses sur des populations fines ou & un échelon géographiddedfin/ QS&a G S3AF t SYSy i
autresSy ljdzs 1Sa 6t QSylijdzsGS adl GAaGAldzS &dz2NJ £ Sa NBa:
barométreR Q2 LIAdg faDeeE  QSyljdzs S adzNJ £ Sa O2)yogeisdiontzya RS
Y20AfA4SSa RIya S NILLRBHI YCSEYIINGEs 8F dMIDNEA { Sl
sont trés exigeants en termes de questionnement.

% poyr plus de précisions, se référer kttp://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/seng-

emploicontinu.htm

%% poyr plus de précisions, se référerkttp://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/seenc
erfs.htm

192 poyr plus de précisions, se référer http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/sou

rp.htm
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/sou-enq-emploi-continu.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/sou-enq-erfs.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/sou-enq-erfs.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/sou-rp.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=sources/sou-rp.htm

I1.2. Le statut salarié/non salarié dans les enquétés prisme de la nomenclature des catégories
socioprofessionnelles

La distinction salariés/non salarést un des principes de la nomenclature des catégories -socio
LINEPFTFSaaAz2yySttSas YAaS Sy dzzdNB RIFya L)X dzaAi SdzZNE F
LI & € QdzyAljdzS ONRGSNB RS OFGSaA2NRal (GA2BMefletSla | OG A T
«y2YSYyOf | GdzNBE AYIFIAYSS LI N WSy t2NIGS t fQLyasSs
deux premiéres (le statut et le métier) remontaient au®19siécle, tandis que la troisiéme (la
qualification professionnelle) était alors tairécente»'®. Cette nomenclature a été partiellement
NBYFYASS t £ Q200 aA 2 yaloBique daDaBSastaeSt¥eIaymemerathsi querson
principe de construction avec sesas types> emblématiques et ses cas limites, mais les problemes
deTNRYGASNBa S fSa t23Aldz2Sa RQIl-blexplots enfrdlay | dz
profession aux niveaux 3 et 4 de la codification, et les groupes sociaux et catégories sociales aux
niveaux 1 et 2 de la codification). Cette refonte doit bdzO2 dzLJ I dz G4 NI} @F Af RQ! £ I A"
3SysaS S fSa dzal3dSa RS I y2YSyOfl Gdz2NB | Ayaai
Bourdied® (encadré 4).

Encadréd : les catégories socioprofessionnelles des salariés une lecture sociologique S f QSa L) 0S az20

Si la correspondance avec les régles du droit (mise en adéquation des catégories statistiques |avec les
OF i SA2NAS& 2dzNARAIjdzZS& LJ2dzNJ £ S adlddzi artl NASky2y al f|
un seuil & 10aF f F NASa X0 Said LINBaSyidsSS O02YYS dzy RSa LINAy
y2YSy Ot dzNBE NBTFE53GS | dzaai Sy LI NI 8Bne deg Botifat®BiddzNE a2
OSGGS y2YSyOft | Gdz2NBE Sad Sy S 7FIEtSésamtdinggoRndliEe. Ragoddnki S R
Fdzaai 1jdzQSttS | SGS AyAilAl taSoci&dfiancgsé Stait Stiuttuséd diRyBupes dzy
sociaux consistant® ».

Les travaux de Pierre Bourdilde la fin des années 70 ont démontré qudteenomenclature permettait
0ASY RS NBYRNB O02YLIIS RS tQ2LIXRaAiAidArAz2y SyiNB [OFdGdsS3az2N
professions libérales, et plus populaires, mais aussi entre les catégories sociales dotées surtout de ressources
scolaires & Odzf 1 dzNBftSa t RQIFIdziNBa LiXdzisd R2GSSa |Sy NBa
commercants et artisans). Avec le temps cependant, cette lecture sociologique a pu étre mise au second plan,
et la nomenclature davantage vue comme une topograpleiguupes professionnels.

La nomenclature des catégories professionne(premiers chiffres de la POure 4 opeére
une premiére distinction entre

V les catégories constituégsincipalemenR QA Y RS LISY R yia 60 1SI2NARSa
et 31)
V et les autres catégories, constituéesncipalemende salariés.

1% pesrosiered. (2008) « Les catégories socioprofessionnellesCourrier des statistiques® 125décembre
104

AmosséTh. (2013)«La nomenclature sociprofessionnelle une histoire revisitée, Annales. Histoire, Sciences sociales
2013/4 68™ année, p. 1039075.
105 |1.:
Ibid.
1% pesrosiéred\. (2008)op cit.

07Et tres précisémentBourdieuP. (1979)La distinction. Critique sociale du jugemeparisLes Hitions de Minuit.
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Cette premiére distinction ne recouvre donc pas exactement le clivage entre salariés et
indépendantsS i a4 QSO NIS RS& NB3ItSa RQIFFAELALFIGAZ2Y | dzE
travail.

Premiérement, sont considérées comme indépendantes, quelle que soit la déclaration du statut,
les personnes exercant les professions suivantes (méme si elles occupent juridiquement une
situation de salarié dans leur entreprise) :

e gérant de SARL (majoritaire ou non) ;

e PDG;

o directeur général de société anonyme ;

e président de société anonyme ;

e associé de société en nom ;

e associé de société de fait ;

e commandité de société en commandite ;

e chef d'entreprise ;

e administrateur de société ;

e agent d'assurance dirigeant un cabinet ;

e associé d'un cabinet de groupe (professions libérales) ;
e administrateur général d'entreprise publique ;
e associé de GAEC (agriculture).

Des lors que leur entreprise ou société commteau moins 10 salariés, ils sont classés dans la
catégorie sociale (23) desxKSTa RQSYUNBLINAASHRSE mO2 MUINK NA § &8
RQSELX 2AGHydG&a FINARO2tf Sao

Deuxiémement, le groupe social des cadres et professions intellectuelles et supsgrieur
(groupe 3) comprend des indépendants, en trés forte proportion parmi les professions libérales
(CsS=31), de méme que le groupe social des professions intermédiaires (groupe 4, notamment parmi
les auxiliaires médicaux). Par ailleurs, la catégorie defegsimns libérales (CS=31) ne rassemble
cependant ¢armi ces professions que celles exigeant une instruction supérieure. Il en résulte que la
définition est plus restrictive que celle du droit et des organismes représentatifs qui regroupent les
médecins SO  S& AYFANNVASNBHSEL y2y &l f | NBoROBAO | AY
exemplé®h @ /S OK2AE:X LINBaSyid Rsa fQ2NAIAYS RS I yz2
en 1982, venant conforter le nouveau groupe desadres et professionigtellectuelle supérieures,
dont une caractéristique emblématique est le niveau élevé de formation. Des conventions
spécifiques sont aussi adoptéepar exemple, un médecin ayant a la fois une activité salariée et une
activité libérale est classé engdession libérale.

1% pesrosiéred\., GoyA.et ThévenotA.(1983), ¢ QA RSy G Ati@.cii 2 OA I f S X
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Figure 4 les indépendants dans la nomenclature 2

Niveau agrégé
(8 postes dont 6 pour les actifs)

Niveau de publication courante
(24 postes dont 19 pour les actifs)

Niveau détaillé
(42 postes dont 32 pour les actifs)

1 Agriculteurs exploitants 10 Agriculteurs exploitants

11 Agriculteurs sur petite exploitation
12 Agriculteurs sur moyenne exploitation
13 Agriculteurs sur grande exploitation

2 Artisans, commercants et chefs d'entreprise |21 Artisans

22 Commercants etassimilés
23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

21 Artisans

22
23

Commercants etassimilés
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

Cette catégorie comprend des salariésdans les rubriques suivantes :

A 311c Chirurgiens dentistes (]I
A 311d Psychologues, psychanaly
médecins) ;

A 311e V®t®rinaires (lib®raux o
A 312a Avocats.

Cadres et professions intellectuelles E
supérieures

Cadres de la fonction publique, professions
intellectuelles et artistiques

36 Cadres d'entreprise

33 Cadres de la fonction publique

34

Professeurs, professions scientifiques

87 d'entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise

Cette catégorie ne comprend quasi-exclusivement que des
catégories mixtes (salariés et indépendants)

Cette catégorie comprend quelques rubriques comportant des

indépendants:

A 423a Moniteurs doé®coles de co
A 423b Formateurs et ani mat eur s
A 424a Moniteurs et ®ducateurs

Professions intermédiaires de
41 I'enseignement, de la santé, de la fonction
publique et assimilés

4 Professions Intermédiaires

Professions intermédiaires administratives
etcommerciales des entreprises

47 Techniciens

48 Contremaitres, agents de maitrise

Professions intermédiaires administratives
de la fonction publique

Source : le guide de la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles de 2003

Brochure PCS-2003, 664 pages : http:/mww.insee.fr/ffmethodes/nomenclatures/pcsese/pcsese2003/doc/Guide_PCS-2003.pdf

lllustration : SG HCFiPS

Cette catégorie comprend trois rubriques d'indépendants :

A 431g Infirmiers lib®raux ;
A 432a Masseurs-kin®sith®rapeut
A 432c Autres sp®cialistes de |

podologues libéraux).
Elle comprend aussi trois rubriques mixtes :

A 431e Sages-femmes (lib®rales
A 433b Opticiens lunetiers et a
salariés) ;

A 433c Autres sp®cialistes de |
salariés).

Cette catégorie comprend cing rubriques mixtes :

A 464a Assistants de la publici
(indépendants et salariés)

A 464b Interpr tes, traduct eur {
A 465a Concepteurs et assistant

de la mode et de la décoration (indépendants et salariés)

A 465b Assistants techniques
et audiovisuels (indépendants et salariés)
A 465c Photographes

d €

(ind®pendar

Cette rubrique contient une rubrique mixte :
A 479b - Experts salari®s
techniciens divers.

ou in
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N13.1 dz 8Sya RS tVNSWIlgdzs REl AINAID @A G SdzNE  SELX 2A G yia
etchefsSRQSY G NBLINA&AS Sy wnawmn

I fQAYyAadl N RSa SaidAYlFriGAz2ya RQSYLIX 2A3X RSa Sg2f
alrftFNAS Si RS tQSYLX 2A &l fFNARS LISdz@Syid | dzaair si
Pour autant, reconstituer la populago I OG A @S t LI NIANJ RSa NBOSyasSyYsS
jdz- f A0S RSa NBOSyaSyvySyida Sad @FrNRIFIofSs 1 RSTAYA
[ QSYljdzs S 9YLX 2A LISNX¥SO ljdzryd t StfS RS adzh ONEF
nomenclature des PCS de maniére homogéne dans le temps (avec un travail de rétropolation
LISNYSGaGFryd RS GSYANJ O2YLIWS RSa S$S0O2 bsizjue 21g6a RS
changements de nomenclature)a part des agriculteurs exploitants est passée de 7 % en 1982 a
Y2Aya RS W 22 Sy wamnd® [S& FNIAalyaz O2YYSNeyi
représentent 6,3 % de la population en emploi en 2014te 8,3 % en 1982. Sur la période, les

emplois des cadres et professions intellectuelles supérieures se sont trés fortement développés (leur

part passant de 7,9 % a 19,7 %) ainsi que ceux des professions intermédiaires (dont la part atteint

25,6 % en 2014 La part des ouvriers, notamment nognalifiés, a reculé de prés de dix points pour
FGGSAYRNBE Huwm 2 Sy wnanmnZ GFyRA& ljdzS OSttS RSa Syl

a2dza f QSTFSG RSa& SYLX 2Aa& y2y ljd2d ftAFTFASA0D
Figure 5y S @2 t dzii didaf caiedories &profeksionnelles depuis 1982

[SEEPY

30,0 -

2501 + =
S T R
+ + + +/+‘+—+—+——+—+—+—+—'+’+—+"+ et
ettt
20,0 | 41—+ *

10,0 - e
5,0 -
N MO < IO O 0 0O O d N M T W O~ 00 O d N M ST W O~ 00 O 4 N M <
W O O W W W W W O O O O O O O O O O O O O O © O O O O O d d d d <
O OO0 OO OO0 OO0 O OO0 O OO0 OO0 OO0 O O O O O O 0O O O O O o o o o
D B I B I I I I B I IR T B B R IR R B o A o N A o N A o N I N A o\ I N A o VA o\ A o VA o\ B o VA oV I QN o\
—o— Agriculteurs exploitants —— Artisans, commercants et chefs d'entreprises
—a— Cadres et professions intellectuelles supérieures —+— Professions intermédiaires
—o— Employés qualifiés —&— Employés non qualifiés
Ouvriers qualifiés Ouvriers non qualifiés

Champ : France métropolitaine, population des mé@awggersonnes de 15 ans et plus
Note : données de 1982 a 2014, corrigées pour les ruptures de série
Source Insee Résultats (2018)larché du travait, Séries longuesMise a jour 2015Société n°175, février.

Les catégories socioprofessionnelles sont au premier chef utilisées dans le cadre du recensement
S0 RSa Sylidsisa 9YLX2Ad 9y STFSGS (2dzid dzys &SND
PCSetcel®A NBIjdzA SNIi RSa DMy i WSt f &Q dys OF il SNIE
I dzii 2 Y'I l'j)\lj dzS ¢ { A 0Sa (52)/?7\[’17\2)fé é2)/l'j NE dzy A Sa RI y a

1% MarchandO. etThélotC. (1997)Le travail en France, 18D00, Paris Essais et Recherches, séri8giencesaiales»,

Editions Nathan
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RFcyad RQIdziNBa Syl dzs (S s professibrs nedsdnt pasitéujoursijcodSes avded A Ij ¢

préch AA 2y 0adzaNIi2dzi | dz YyADSlIdz €S L dza FAyO0 SiG €S ai
en cohérence avec la professionexerdée A f LJSdzi sGNB flAaas t tF fA0N

ll. En résumé deux périmétres du non salariat, plusieir y2 iA2ya RQlFOGAGAGSE
fluctuante des conjoints collaborateurs et des aides familiaux

N1 [ QFr QGAGPAGS LINPFSaairzyyStts

I 2YYS 2y QI @dzz tQFrOGAGAGS LINRPFTFSaairzyySttsS y
données administratives ou gnétes statistiques.

a) Concernant les données administratives

e Les travailleurs nosalariés des professions agricoles sont affiliés a la MSA sous réserve de
NEYLI AN RS&a O2yRAGAZ2YE RQIOGAGAGS YAYAYIES 6SE
eny2 YO NBE RQKSdzZNBaxz 2dz SyO2NB Sy Yz2yialyid RS NBGS

e AdzOdzyS O2yRAGAZ2Y RS OSdi 2NRNB yQSaid NHBlfrdsa asS L2
RS fQFNIA&IYI G Rdz O2YYSNDS Si @& ndte@siayvR dza (G NR S 3
f QI FTFAEALIGAZ2Y RS& y2y &l t | jdifiteSall doksitEde MPpraseneSa RS
séance).

[ Sa 02y @Sy iAz2ya dziAf AaSSa -ehtlemeNéur® QF)iff@ediSeN) f Sy
outre selon les sources administratiiescadré 5).

Encadrés : Le dénombrement des AE selon les sources
Des conventions différentes pour comptabiliser les autoentrepren@dEjcoexistent:
* dans les données publiées par le RSI, tous les AE affiliés, y compris ceux avec des revesmst nuls,
O2YLIit oAt A&aSa 00QSad "8 OFra RQdzy GASNE RSa '9 FAY HAW
F fOQORABLGAY IdzS £Sa '9 FTRYAYAAGN: GABSYSydG FOGATa oL &t
SO2y2YAljdzSYSy G +OGATFa o6FLelyild dzy OKAFTFNB RQIFTFFANB LI
F f QLY &aSSs rRblafidsh 33 dz RS$a bR2yySSa RS tQl/h{{ %4 RS f¢
AE économiquement actifs plus compleke OSa RSNYASNER R2AGSYy G | @2ANI|Fdz Y2A)
fQLFLYyYySS 2dz dz Y2AY & dzy OKKNFFNEERQ BF I AMBIEPEANRA TRIRGE §
RFiSa RQFFFAEALFLGAZ2Y RS fQlyySS 0O2yaAiARSNBSO
F RQIFdziNBad a2dz2NOS& | RYAYA &GN GvaxdpShat zA aGXVaY SLJF NG| af QR HVaYS
professions libérales et la Direction générale des entrepri®GE}’s NBGASYyy Sy i Sy O02NB RQl dz
Felyd O2GAaS t KIFdziSdzNJ RS Y2Aya RS wunn K RB&t|{YAO 6
LISNXYSGGEFYG £ Q!9 ROAGIOHBNRNING (AR AY o V5S dj dESNBp&HaullINE F S a &
ce statut) ne sont pas comptabilisés par la CNAVPL.

L f FlLdZRNI AG S3AFESYSyd |122dziSNJ €1 YIFYyASNBE R2yi
différentes sources. Quand les revenus sont indéterminés, car non encore déclarés, -kan@s
sont en effet taxés sur une base forfaitajriés ne sont pas comptabilisés de la méme maniere par le

MW 08aaSyiAsSt Rdz w{ LDofinfes@RA:FTTFNBak 9RAGAZY HAmMp
https://www.rsi.fr/luploads/tx_rsirss/Essentiel du RSI _en_chiffres Version integrale Edition2015 donnees20

14.pdf
M hitp://www.entreprises.gouv.fr/secteursprofessionnels/observatoiractivite-liberale
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http://www.entreprises.gouv.fr/secteurs-professionnels/observatoire-activite-liberale

w{L Si fQLyaSS RI yanoaglgriésidelqui pedtYh8ufddeRdiférdndes del & S
chiffrage.
b) Concenant les enquétes statistiques
/| 2YYS SELX AljdzS LINBOSRSYYSyili 3 RPNl tySHENB aYRSES & ¢
e Une mesure au sens du BIT, selon laquelle une personne est en emploi si elle a travaillé au moins
dzy S KSdzZNBE NBYdzy SNBS | dz O2 dzNA R)zy &dzANSr | RIyy5a RA @S
9YLX 2A RS ftQLyaSS 0Si Re&admhigiatbeslenzideé) RFya OSNI I A
e UNne mesure spontanée, les personnes interrogées se déclarant spontanément en emploi, au
OKs YIS LI NX¥A RQI dzi NBa Siet de dditd, ani@BamtYeS pe@éhfieszh R QS
déterminer une situation principale.

5lya fQSyljdzsisS 9YLIXt2A> S adl ddzi RQF dzi 2 Sy (1 NB LN
RSYIYRS 1jdz8 L}RdzNJ f QF OGAGAGS LINAYOALI £ S RSa LISNAE?2

c) La pluriactivité

[ QF OGAGAGS LINPTFSaaAz2yyStfS LISdzi 2dz y2y siGNB LN
en effet, plusieurs activités professionnelles peuvent étre exercées simultanément par certaines

personnes, la pluactivité pouvant conerner exclusivement des activités non salariées ou des
activités salariées et non salariées.

/I 2YyOSNY Iyl tSa R2yySSa IRYAYyAAaGNI GAGSEAsY fQLyaA
caisses de sécurité socialef.(Chapitre 2 du rappojtpour ne tenirO2 YLIG S 1jdz§8 RS f QI
principale.

Concernant les enquétes statistiques

e IQSYljdzsiS 9YLX 2A NBGASY(l dzyS LINPFSaarz2y LINARYyOA
professions non exercées a titre principal (le questionnement peut cependant étre exanpl
L2 dzNJ £ S& A,yUSNBASSHESE X0

e IS NBOSyaSYSyi(sx FAyaa |ljdzS G2dziSa tSa SylidzsiSa
retiennent que la situation principale.

I11.2.Le périmétre du non salariat

I 2YYS 2y fQF @dz dzaaA LINBOSRSYYSyiz O28SEA&GSY
des non salariés

e £0dzyS ldz A8ya RS tOQFFFALAL (A 2-salakésist quiNBcaleYS & R S
f Qdzal 3S RS& &2 dzNOS{a! I RRde yvik{ali; NS (i ARPS af RIS/ H {I{

e fQdzyS RSO2dA Fyid RS fF y2YSyOftGdNE RSa OFdGs3
périmétrea prioriLJt dza f I NAS Rdz y2y altFNAIFG & AyOfdzZ yd ¢

AAAAA

bSIyY2iyas O08GdGS y2YSyoOtl (dNB yQSidlyd LI a §2dze:
LI NJ £ 88 LISNE2yYySa Riya €S53 SyldzsidSa adl GAadAl dzS:e

ISYSNI f = LoShidel asSH gIMRNIKE2 RQUzS a SPDSRE t QF FFAL AL
protection sociale.
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111.3.La prise en compte des conjoints collaborateurs, des aides familiaux

a) Concerant les données administratives

e La MSA comme le RSI comptabilise les conjoints collabor&feues conpints optant pour ce
statut devant obligatoirement cotiser a la MSA ou au RSI. Pour disposer de ce statut, le conjoint
O2t t 02N GSdz2NJ yS R2AG LI a SESNOSNI dzyS | OUA DA G
marié ou pacsé, ne pas percevoir de rérération pour cette activité, et ne pas avoir la qualité
RQFraa20ASed [ a{! O2YLXWiloAftA&S Frdzaax RS&a | ARSaA
e Danslabasenea I f F NASas> fQLyaSS yS RAaLRaS LI &
ni les aides familiaux, dans lamesurefofl & yS FA3IdzZNBy G LI a Rl y &

b) Concenant les enquétes statistiques

[ QSYljdzs S 9YLX 2A 0O02YYS S NBOSyaSySyans RISNYSG G
guestionnaire, il est explicitement écrit que les personnes se déclarant adabales ne doivent
LI a F@2AN SGS NBYdzySNBSad [ S&a ARSa FF YAt Al dzE LX
en situation de conjoints de la personne de référence du ménage.

IV. Deux sources spécifiques £ S NBOSyaSyYSy il IafiNdoORI&NMSASTI f Sa R2)
VAL S NBOSYyasSyYSyid +aINARO2ES SG t8 oAfly FyydsSt RS

Le recensement agricole (RA) a pour objet de dénombrer, conformément aux textes
O2YYdzyl dziil ANB&S f QSyaSyofS RS& SELHe2n10F lifair ya | 31
suite aux recensements de 1970, 1979, 1988 et 2000. Entre deux recensements, le ministére de
f QF ANRKR Odzft GdzNB X RS f QF ANR | fedquefy dirlicturbisBdesSiploitat®ns £ | F 2
LISNYSGGFyYyG RQI OG dzecénseinénid) LA demierdldpid def2fifB 1 & RS& NJ

Encadré 6 Le périmeétre du recensement agricole

[ QS E LJX Agkiddle ésk @éfihie par un décret et un arrété du 11 mai 2009 définissant le champ du
recensement agricole 2010, fmiéme conforme aux textesommunautaires.

Lf &Ql 3IAG RQdzyS dzyAdS SO2y2YAljdzS S RS LINRPRA®B[AZ2Yy NB

* elle a une activité agricole, soit de production, soit de maintien des terres dans de bonnes congitions
agricoles et environnementales, soit de mise a disposition de superficies en pacage ¢ollectif

* elle atteint ou dépasse une certaine dimension SURF A OA S y2YONB RUL YAYl dEZ
hectare de surface agricole utilisée, soit 20 ares de cultures spécialisées, soit une production supérielire a un
ASdzAf om O OKS ;2dz ¢ 0ONBoOoAA YSNBaxo

F O SttS Said azdzyAasS t dzyS SEZ&MESYYOSORENY S S YN B NDWAR |
RS&a SyiGNBLINAaSa Si RSa sSilofAraaSYSyida {Lw9b9 2dz RQdzy
commune présume de cette indépendance de gestion.

2t QSEOSLIiAZY RS& Ozyezayida O2ffFo2N 6SdINE RS& LINR T
"“Résultats du RA 2010 http:/agreste.agriculture.gouv.fr/enquetes/structurdesexploitations
964/publicationsra-2010-713/

114 es deux pncipales publicationportent sur les actifs

( http://agreste.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/primeur327.pdf

et sur les exploitationstttp://agreste.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/primeur325.pdf

15 pour plus de précisions, se référer: ahttp://agreste.agriculturegouv.fr/IMG/pdf_instructions

expl_agricole.pdf
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http://agreste.agriculture.gouv.fr/enquetes/structure-des-exploitations-964/publications-ra-2010-713/
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I 2yOSNY Iyl fQSYLX 2A3 nB ARG WHABIB I RS SISQ§ 2 10 2

GA&S t RSONARNB |yydzsStftSYSyid fQSYLX2A F3aANRO2¢t S
retenues dans le recensement agricole. Le BAEA est élaboré a partir de deux sources, les
recensements agrides 2000 et 2010 et les données annuelles de la mutualité sociale agricole (MSA),
permettant une actualisation des données entre deux recensemémtsque les données MSA ne
fournissent pas d'éléments suffisants pour actualiser certains indicateurgvtgstions annuelles

sont estimées a partir des évolutions annuelles moyennes observées entre les deux recensements
2000et2010] S RSNYASNI oAf Yy LIRNLIS adz2NJ £t QlyySS wnmnz

publié en juin 2018°; ilintegre leNB a dzf G Ga RS t QSyljdzs GS { G4 NUzOG dzNB &

IV.2.La coexistence des données du recensement et de la MSA

[ § NI LILINROKSYSyi RS& RSdzE az2dzNDOSa RS R2yysSSa
a vocations différentes :

e [eRASTTFSOGdzS RIya tS OFRNB RS I NBItSYSylliGAzy
LIK23G§23INF LIKAS RS f QF ANROdz GdzNB aSt2y f£Sa 3INF YRS
OdzA GA@SSas tQStS@r3asS Si ¢S OASYIVSZ E 4 QS NA $IS ¥ 4

3SaiGA2y RS f QSELX 2AGFGA2Y X
e |es données MSA ont, en premier lieu, une vocation administrative pour la gestion des

cotisations sociales des exploitants agricoles -galariés et des salariés agricoles. Elles
permettent, end SO2y R f ASdzx dzy &adzA A RS £ QSYLJX 2A adzNJ f

fQ202S0 RS RAGSNREBSAE Lzt AOFdA2ya |yydsSttSa azd:

Deux différences notables sont a souligner

e ala différence du champ couvertipa recensement agricole, le champ couvert par la Skt
la filiere bois (sylviculture, exploitation de bois, scieries fixes), une partie des métiers de la mer
(conchyliculture, péche cbtiére et en eau douce, aquaculture, marais salants), les esasaqbei
travaux agricoles, de jardins, paysagistes, de reboisement, ainsi que des professions du monde
hippique (centres d'entrainement, centres équestres)

e ne peuventa contrario étre affiliés a la MSA que les exploitants agricoles ou les chefs
d'entreprise agricole ayant une activité professionnelle minimafe Ghapitre 2) du rappoyt

alors que le recensement couvre pratiquement toutes le§ téla RQSELX 2A Gl GA 2y 6§

V. Des estimations différentes du nombre de nesalariés ré&ultant des différentes sources

V.1.Les estimations relatives aux non salariés agricoles

LaMSAcomptabilise début 2014 sur son périmetre M affiliés, dont 47300 exploitants ou
co-exploitant agricoles. Par ailleurs, 880 cotisants solidairé¥ sont recensés a la méme date.
[ QSyaSYyof S RSa 02 (kaozkpliiarts oDdexpditdis agizojed Les ghiffres les
plus récents publiés en juin 2016 font état de 480 exploitants ou cexploitants au 1 janvier
2015 figure 6.39.

o ¢ Sad RA&ALIRZYAOCTE Shtp/wwivedreRdEicatSe.gdudiN pdilioAtipds/chiffrest-
donnees/article/lebilan-annuetde-l-emploi12112 collection " Agreste Chiffres et Données".

" Ceuxci sont redevableR Qdzy S Oz2GAatl GA2y RS a2 f(ck BHapide ddS rapp@ty Il ISy S NI |

faut également ajouter 1800 autres solidaires (retraités pour la plupart).
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Le service statistique du Ministereeomptabilise quant a lui fin 2013 sur son périmétre 8PP
actifs agricoles nosalariés, dont 57200 exploitants et ce@xploitants agricoles. Les chiffres les plus
récents publiés en juin 2016 font quant a eux état de 8030 exploitants et cexploitants agricoles
(figure 6.1.

Figure 6.a Affilés MSA (actifagricoles)

01/01/2014 (*) |01/01/2015 (**)
Total actifs agricoles 1203,2 1203,6
Chefs d'exploitation ou d'entreprise 473,9 467,6
dont nombre de chefs d'exploitation 438,5 nd
dont nombre de chefs d'entreprise 35,4 nd
Aides familiaux 4,1 3,6
Conjoints (1) 36,0 33,5
Total non salariés affiliés MSA 513,9 504,7
Salariés 689,3 699,0

(1) Collaborateurs d'exploitation ou conjoints participant aux travaux.

Champ : France métropolitaine

(*) Source (*) MSA, Les exploitants et entrepreneagsicoles en 2014, Etude, Direction des Etudes des Répertoirt
des Statistiques, novembre 201Bes chiffres utiles, Edition 2015 Chiffresutiles de la MSA, Edition 2016.

Figure 6. SSP MAAF : Les realariés agricoles selon le périmétreRi& et du BAEA

31/12| 31/12| 31/12| 31/12

/2000| /2010 /2013| /2014
Total actifs agricoles Nr Nr nr nr

Chefs d'exploitation et cexploitants 764,0 | 603,9 | 578,2| 570,4

dont sur moyennes et grandes surfa 483,5 | 422,7| 408,3 | 402,9

Conjoints et autres actifs agricole nealariés 374,7 | 190,1| 156,1| 146,2

soustotal 2+3 1138,7| 794,0| 734,3| 716,6

Salarié permanent (1) 180,5 | 172,3| 187,5| 1915
Salariés saisonniers, ETA, Cuma Nr Nr nr nr

Soustotal main-R 4 dzdz&NB LISNX I ySy i S 1319,2| 966,3| 921,8| 908,1
dont non-salariés (2) 1126,9| 782,6| 722,8 nd
dont salariés 192,3 | 183,7| 199,0| nd
% de salariés parmila mal dzdz&NB LISNX | y Sy 14,6 %|19,0% 21,6 % nd
% de salariés parmi les chefs d'exploitation eegploitants 15% | 1,9%| 2,0%| nd

(2) y compris les conjoints salariés et autres membres de la famille sak@jé€ertains chefs d'exploitations et-c
SELX 2AGF yiG& LISdz0dS yidinbre de Nakariés inférieundu Salictal 24802 G dzy

Champ : France métropolitaine

Source : Agreste, Chiffres et Données, Agriculture, "Le bilan annuel de I'emploi agricole”, Résultats 2013, n°® 231,
2015. Agreste, Chiffres et Données, Agriculttire bilan annuel de I'emploi agricole", Résultats 2014, n° 234, juin 201¢€

NS

[ QSOF NI Said R2yO O2yaARSNIofS SyiNB tSa RSdzE a
e par un effet de champlié au fait que le périmetre des secteurs activités couvertes par la MSA
est plus large

e par un effet de seuiljouant cette foisci en faveur du recensement agricole, puisque, a secteur
RQFOGAGAGS R2yySs (S8 aSdit RQIFIOGADGAGS YAYAYH €
superficie minimale des exploitations agricolesensées par le ministére

e par une prise en compte plus large des conjoints dans le cadre du recensement agricole.
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Encadré 7 Le rapprochement des données sur les cotisantd3A et le recensement agricole

Le service statistique du ministére leQ | A NA Odzf G dzZNB>X RS £ QF ANRFf AYSY Gl ANB
a un appariement des deux sources. Le résultat de cet @épant en 2014 est le suivant

FAA 2y NBRdzZAG S LISNAYSGNB RS I a{! I dexphbkahtyLlJ RQI O
agricoles (y compris les @00 cotisants solidaires et T®0 autres solidaires) passent de 5810 a 522000.

FAdzZNJ £ S YsYS OKIYLI RQlF Ol A @A (10pGchefsteSceplbit@risyagriSoesSy i 02 Y
f QSTTSG RSI asgAt L OFGRUME NBGSYAN Sy {SNY SploiR®sll FFAL AL
FIANRO2tSad [ QSTFSUGU RS &aSdzaif FAyaia S@FtdzS Sad RS FlFAd
les cotisants solidaire€n excluant ces derniers, et@nl A al yi f QK@LIR2GiKS&S 1jdzS| f QST T S
j dzSt jdzS a2AdG €S GelLlS RS O2dGAralyidas tQSTFSG RS| aSdzit

FadzaNJ £ S OKIYLI RSa YvYz2éeSyySa S 3ANIyRS& SELB®Ben| GA2Yy A
NFAaz2yylyid adaNJ t QSyaSyofS RSa O2idAralyida a{! aoAdPS &
important sur le champ des petites exploitations (le nombre de chefs & BolLJt 2 A (i | y (i & 0@0@B|f ST vy i
£ S LISNR YS (NS cohee1TBi0d dhsieRAd). Rdz w!

[ QSYljdzsiS 9YLX 2A LISN¥YSmnlpdzt 3 yR YSNES RRO S AR DA KJ
FAY RQIYYSS uwnmoX Sy SYLX2A I|dz aSya Rdz .L¢ Si
36000 aides familiaux (y compi@s conjointsfigure 7dd @ CAY HAamMnX f Q@®Suile Y GA 2y
champ France métropolitaine et de 4000 sur le champ France entiere (excepté le département de
Mayotte). Ces chiffres sont trés proches de ceux de la MSA, sur un périmétre deNskictelR Q& O A @A (i
prioiA RSYGAljdzS® 5Fya fQSyljdzsidS 9YLI 2A3 | dzOdzy & Sdzif
considéré comme agriculteur exploitanf = Yl A& aS8dzZ & fSa SELX 2AG yi
profession principale sont comptabilisés. Eevanche, ces chiffres sont assez sensiblement
adzZLISNA SdzNBE + OSdzE RS& SadGAYlFdGA2ya RQSYLX 2-A RS ¢
salariés et de la MSA, sans doute en raison du traitement de lagaliivité figure 79.

V.2.Lesestimations relativesiux nonsalariés non agricoles

Les données administratives du RSI comptabilisent 2,67 millions de cotisants fin 2012, prés de
2,77 millions fin 2014 et 2,82 millions fin 2015 sur le champ France elftiguee 7. Cependant,
ces données ne sont pas directement comparables a cellestose nor | £ F NA S& RS f QLy a ¢

Encadré 8 Les différences entre les doresédu RSl et cellesde labasa I £ | NASa R§ f QLY &

I 2YYS YSyiliAz2yyS LI dza K Intdgiahté desSnommsflariés yidh aghico=d NeFRSILde & £ Q
couvre pas les affiliés au régime des praticiens et auxiliaires médicaux conventionnés (PAMC). Il ne cpuvre en
outre que les conjointsollaborateurs des artisans et commergéﬁ?sCes derniers sont aingu nombre de
46200 fin 2014.

{QF3Araal yonaRS HNA Soat 3RS yvf QLyasSs$s

* elle couvre les praticiens et auxiliaires médicaux

* elle ne couvre pas les conjoints collaborateurs

* elle ne comptabilise que les autntrepreneurséconomiquement actifs, a la différence du RSI
F t8a GFrES&a RQ2FFAOS o6¢h0 yS &az2yid LI a yz2y Lida 02Y
du RSI.

1S w{L yS$ 3ISNIyYyd LI & tQlFaadNIyOS NBGINIAGS RSa L
AQF LILX Aljdzl yi LI dzNJ f QF & IRSzAnG pelithpasy/contb@biliserNiEs AcdildboratBré s
professions libérales, qui, du point de vue du,BSt y i NB I NP dzLIJS & | & Sdboit énrdlgdie.S Y 6

:—h>..‘_.
=
m-H
(@)
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584 GNI} @FdzE NBOSyida YSysa LIN €S w{L Si tqQLylaSS LIS\
RSa adGrdAraidaljdzSax SG Sy yS O2YLIilFoAftAalryd LI & |ftSa O2)
provient des PAMC. Cet écart ne paxependant étre retrouvé a partir des chiffres publiés par ces deux
organismes les chiffres publiés les plus comparables portent sur les cotisants hors conjoints collaborateurs et

AE, avec 1,95 millionsdendnl £ | NA Sa LJ2 dzNJ f Qlofisalares @BurleRI.y 1 YAf flA2ya RS

{QFr3raalyd RSa SadAYlFrGAz2ya RQSYLX 2seldriésRefles f QL y &
conduisent, comme cela a été présenté précédemment, a un nombre de 2,25 millions a fin 2012 de
non salariés non agricoles (y compriE)Aune fois la pluactivité prise en compte, la personne
NBEOSyasSS RIya azy | O0 s@éal $nsldINRTiépartodief S> SiG f QSYLX
Sur ce champ, la Direction générale des entreprises publie également des données
e O2yOSNYIyi KOQNVNI ASHHWHGRSGFS Y@ LI N dzyS tAads
reconstitué a partir de la base nealariés™;

pu
(V)]

e O2yOSNYylIyYyl t8Sa LINRPFTSaarzya fA0SNIfS&as RSdzE Sa&i
RS &aS0GSdzNB RQI Ojuridiguéss & égalémerk e laOdade Naahiéd, &
nombre de ces professionnels était de 1D fin 201%°: a partir des données de la CNAVPL,
Y20Af AadSSa y2ilYYSyld RlIya €S OFRNBE RS fQ20aSNX
638100 cotisats réels fin 2014, 11600 AE ayant cotisé a hauteur de plus de 200 h de Smic,
ainsi que 4800 conjoints collaborateurs, soit un total de 78&0 fin 2014.

[ S y2YONB 3Jt20lf RS y2y &bt NARGSw coiptis/autd I NRA O2 f
entrepreneurs eO K SFa RQSy (i NB LINR dcSst gudnt avui de® A5 nhilldds §ri2018,0 LI dz
soit 200000 auR Sa &ddza RS f QSadA Yl (A 2 ysa&ids fiy 20¥3qANRE miRaAS Y LI 2 A
aSt2y fSa SaldAYlFriAz2ya RQOQSYLNBOKRBRSI|j QY RaESE POKE T &
de 10 salariés et pluscertainement en grande majorité affiliés au régime général des salaoés
SEOfdza Y HIoH YAffA2Yy&AD [ NBLINIAGAZY LI N INFY
revanche, la répdition par catégories sociales (artisans, commercants, professions libérales ...)
aQSOIFNIS RIGlIyidlF3aS RS OSY{ISdzZRSRAFTTFEREBWHSAARY OFw
la difficulté a faire la part entre artisans, commercants et pratesslibérales das les déclarations
RQFOGABAGS®

Les figures 7 qui suivent permettent de comparer les différentes sources entre elles tandis que
la figure 8 indigque pour chaque source les chiffrages lasp#cents

119 Chiffres clés de la DGE.

2% Insee Références (2015Emploi et revenus des indépendanfévrier. Cf. fiche page 129 (effectif des
professions libérales, y compris autoentrepreneurs)
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Figues? : chiffrages globaux du nombre de nsalariés

Estimations d'emplois de I'Insee : BI
Figure 7.a répertorié corrigé de la multactivité

@)
au 31/12/2012  au 31/12/2014 (p) au 31/12/2012

Base nomrsalariés de I'Insee : cotisant
ACOSS (2)

au 31/12/2012 :

monactifs

Ensemble (y compris AE)
Industrie (*) 138 140 112 96
Construction 319 317 350 322
Tertiaire (**) 1793 1853 2078 1740
z’g::;?;z'  non-salaries non 2 250 2310 2 540 2 159
Agriculture 426 412
Ensemble des nosalariés 2676 2722 nd
Ensemble (non compris AE]
Industrie (*) 75 71
Construction 267 256
Tertiaire (**) 1610 1433
Soustotal : non-salariés non Nd
agricoles 1952 1760
Agriculture

nd

Ensemble des nowsalariés

(1) Estimations d'emploi de I'insee, Edition 2016, données provisoires, personnes en emploi au sens du BIT répertc
classés selon leur activité principale

(2) Base norsalariés de I'Insee ; données hors conjoints collaborateurs et aides familiaux ; y compris les taxés d'offi
champ des cotisants ACOSS ; définition spécifique des AE ; données extraites de I'Insee Premiere n°1562,
http://www.insee.fr/frithe mes/document.asp?reg_id=0&ref_id=ip1562juillet 2015,

(*) hors artisanat commercial dans la base Psafariés

(**) y compris activités indéterminées dans la base safariés

Champ : France métropolitaine

[ QSAGAYFGAZ2Y | dz dasenomik H i WA SHa RAES (RS yials s Sad
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RSI hors conjoints collaborateur

Figure 7.b MSA au 01/01/2014 (4)

3
Chefs
o - Aides Cotisants
au 31/12/ au 31/12/ au 31/12/ d'exploitation Conjoint tamiliau solidaire
2012 (*) 2013 2014 setco s (**) « S
exploitants
Ensemble (y compris AE)
Artisans 983 980 993
Commercgants 1106 1071 1054
Professions libérales 671 704 723
2713 sans objet
Soustotal : -salarié 2 666
ousto g non-salariés ( : 2 755 2770
non agricoles hors cj.
Collab.)
Exploitants agricoles . 474 36 4 94
sans objet
Ensemble des non :
- sans objet
salariés
Ensemble (non compris
AE)
Artisans 640 607 583
Commercgants 820 768 735
Professions libérales 412 411 409 sans objet
Soustotfil : hon salariés 1873 1785 1728
non agricoles
Exploitants agricoles . 474 36 4 94
sans objet
Ensemble des non :
- sans objet
salariés

000 52yySSa Rdz w{LZX { 2dzNDOS Y w{LZX [ QSaaSyiaas
https://www.rsi.fr/luploads/tx_rsirss/Essentiel_du_RSI_en_chiffres_Version_integrale_Edition2015_donnees2014.pc
les AE sont comptabilisés. Le RSI ne couvre pas les affiliés au régime des Praticiens et auxiliaires médicaux (PAM
sont obligabirement affiliés les professionnels médicaux et paramédicaux conventionnés Sécurité Sociale et par ¢
médecins du secteur 2, les pédicures et les podologues, qui cependant s'affilient majoritairement au RSI. Le nc
conjoints collaborateursef milliers) est estimé a 46,2 fin 2014, 46,1 fin 2013 et 47,1 fin 2012.

(4) Données de la MSA, Les exploitants et entrepreneurs agricoles en 2014, Etude, Direction des Etudes des Réj
des Statistiques, novembre 2015 ; Les chiffres utiles,0BdR015. L'affiliation & la MSA repose sur un seuil mini
d'activité.

(*) y compris conjoints collaborateurs en 2012 au hombre dé6H.

(**) Collaborateurs d'exploitation ou conjoints participant aux travaux.

Champ : France métropolitaine

Lesestimations du RSI au 31/12/2015 et de la MSA au 01/01/2015 sont indiquées en figure 8.
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Figure 7.c Enquéte Emploi au 31/12/2013 (5)
. . Ensemble hors chefs
dont aides familiaux .
Ensemble d'entreprise de 10

® salariés et plus
Ensemble (y compris AE)
ArtisansCommercants.. . 1641 64 1504
Professions libérales... 815 9 815
SOL.JStotal : non salariés non 2 456 73 2319
agricoles
Exploitants agricoles (GS=1) 509 36 509
Ensemble des non salariés (**) 2978 114 2841
Ensemble (non compris AE)
ArtisansCommercants.. . 1424 62 1290
Professions libérales... 705 9 705
SOL.JStotal : non salariés non 2129 7 1995
agricoles
Exploitants agricoles (GS=1) 503 36 503
Ensemble des non salariés (**) 2 645 112 2511
Figure 7.d Enquéte Emploi au 31/12/2013 (5)

dont aides familiaux Ensemble hors chel
Ensemble d'entreprise de 10

®) salariés et plus
Ensemble (y compris AE)
Industrie 179 12 159
Construction 381 15 363
Tertiaire (***) 1935 51 1837
Soustotal : non salariés non aggoles 2 495 78 2 359
Agriculture 483 36 483
Ensemble des non salariés 2978 114 2841
Ensemble (non compris AE)
Industrie 157 12 137
Construction 323 14 305
Tertiaire (**) 1686 50 1591
Soustotal : non sahriés non agricoles 2166 76 2033
Agriculture (***) 479 36 478
Ensemble des non salariés 2 645 112 2511

(5) Enquétes Emploi 2013 et 2014 ; moyennes des moyennes annuelles 2013 et 2014 ; emploi au sens du BIT et ¢
socioprofessionnelle de I'activité principale.
Champ : France métropolitaine

(*) y compris conjoints. (**) y compris catégories sociales inconnues (***) y compris activités inconnues
OFFFU [S aidlidzi RQ!9 yQSadhyl §y 268N & AiZEA BE LA 95 H00VIS dz RAE WA
Rlya £S aSOmSIdzNILRAING & SAA BELI @A G yda FINKRO2f Sa0 &2da f QSF¥FS

l'yS SAGAYlIGA2Y | dz oMmkMHKHAMND Adaadz8 RS fQSyljdzsdS
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Figure 8 : Nombre de non salariés selon les soubmemées les plus récentes disponibles

Exploitants Non salariés non | Ensemble des non| Champ et concepts
agricoles agricoles salariés
MSA(01/01/2015) 468000 exploitants France
1) ou coexploitants et métropolitaine
33000 conjoints (FM)
collaborateurs Cotisants a la MSA
(hors cotisants
solidaires)
RSI(31/12/2015) 1,73 millions hors France entiere (FE
(2) autoentrepreneurs Cotisants au RSI

(AE), 1,04 millions
RQ! 9200 nc
conjoints
collaborateurs, soit
un total de 2,82
millions (FE)

Base Norsalariés de| Non diffusé au 1,99 millions hors | Nondiffusé au Champ (FM)
tQLyass 31/12/2013 AE et conjoints 31/12/2013 Activités
(31/12/2013) collaborateurs principales et
3) 682000 AE secondaires
économiquement confondues, AE
actifs, soit un total économiquement
de 2,67 millions actifs
(FM)
Estimations 416000 emplois 2,40 millions de 2,82 millions Champs (FM) et
RQSYLX 2 A | nonsalariés dans le| non salariésdans | RQS Y LJ 2 A & (FE)
(31/12/2014; secteur de les secteurs non | salariés (a titre Activité principale
estimations f QI 3 NA Odzt | agricoles (FM) principalenFM | Sy FAY R(
provisoires) 2,87 millions sur le| emploi au sens du
(4) champ FE BIT répertorié

Encuétes Emploi de
f QL (estidabion
fin 2014, moyenne
des données 2014 e
2015 en moyenne

1

475000 (FM)
490000 (FE)

2,50 millions (FM)
2,57 (FE)

2,98 millions de
non salariés (FM)
3,06 millions de
non salariés (FE)

Champs (FM) et
(FE)

Activité principale,
emploi au sens du
BIT, non salariat ay

annuelle) sens des PCS
5)

Recensement 712600 actifs Champ (FM)
agricole (RA) et agricoles non Toutes les

bilan annuel 2014

RS f QSYLI ;
du MAAF
(6)

salariés, dont
570400 exploitants
et coexploitants
agricoles (FM)

personnes qui
travaillent sur les
exploitations
recensées par le R

(1) MSAChiffres utiles de la MSEdition 2016.

QRS QSaalSyidast
(3) Omalek L. et Tellier S. (2016w S @S y dza

Rdz w{ L

Sy OKAFFNBack
RQlI OGAGAGS :Pé&sse progoicge dans falpibidarsdes Sy

4 SO0 S dzNE», IRsEelPeiniaréiAaD4 juin 2016.
(4) Estimations d'emploi de I'Insee, Edition 2016, données 2014 provisoires, personnes en emploi au serépdud|a,
classées selon leur activité principale.
(5) Calculslu secrétariat général ddCFPS a partir des données publiés daesihsee Résultatgortant sur lesenquétes
Emploi 2014 et 2015n° 183 Société- juillet 2016, rf 173 Société octobre 2015.
Iy y dzS f », ARy@stef Chlfrgslat Dbrinéek, Advidulge fVBAAF, n° 234, juin 2016.

6)«[ S OAtLY

i RAGAZY

H/ZTMC
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Les préoccupations, attitudes ou opinions des non salarR® | LINB & f Sa Syljdzs|iSa 2 d:
la Drees et du Crédoc
Note du secrétariat général du Haut Conseil du financement de la protection sociale
Annexe C (partie I)
[ S . FNRYSUNB RQ2LIAYA2Y RS I 5NBSa FAyair |jdzsS f

/I NBR2O LISNXYSGUISYlGl RQSGdzZRASNI £ Sa LINB2 @Usidellali A 2y &z
protection sociale et plus largement des politiques publiqyescadrés 1 et 2). Eu égard aux
spécificités de la construction du systeme de protection sociale des indépendants et aux positions
O2yGNY aisSSa ljdzQ2yid Lz | @2 ANJ f Sci Chapitre Z SuNdppoiit,Sa OF
point 1), il est appark y 4 SNBaal yd RQlIylIf&asSNl £tSa 2LAyYyA2ya RS
dans ces enquétes.

/] QS&ald LRdzNJjd2A>X t fF RSYFYRS Rdz |/ CAt{= ftF 5N
coordonnée des résultats relatifs aux opinions des non sala€kes comparant a celles des salariés
du privé. Dans les deux enquétes, les non salariés sont idenidiésur statut tel que renseigné au
Y2YSy G RS Vi OMiy (580N SH RSa LISNBR2yySa Felyid RSOf k1
CrédocetdesJSNE2yySa l&lyd RSOfINB siNB AYRSLISYyRIYy(dS
fS 0FNRYSGUNB RS I 5NBSae {QF3IAaalyld RSa 2LAYAZ2Y
SGS NBFEA&ASS LI NI t£F /I Aa&a &ttereS at pebeSplidn des Francalslia NIi A NJ
f QS3I NR RSendadré SNBS G NI A (S

En raison de la petite taille des échantillons, les analyses ont été menées en moyenne sur la
période 20112015. Quand la continuité du questionnement le permettait, les évolutions ¢t é
commentées sur dix ans en comparant les périodes ZWH et 20112015, ainsi que sur vingt ans
RFya fQSylidzsidS Rdz / NBER2 O -19%rle b@ranireNiB la Drédes dakantf | LJS
quant a lui du début des années 2000). La taille des édlmnstine permettant pas non plus de
RAAGAY3IdzSNI a2adSYlFdAljdzsSYSyi f Sa I ANR Odzf G S dzNA
volontairement menée que sur les seuls non salariés non agrithleguelques éclairages
complémentaires ayant malgré tout pu étrelajg NI Sa & dzNJ £ Sa | INA Odzf (S dzNE
Crédoc.

[ QLI Yyl &84S ljdzA &dzA G NBLNBYR Sy 3INF YRS NI AS f ¢
tentant quand cela est possible de les rapprocher ou de les confronter. Elle est consacrée aux
attitudes et préoccupations générales exprimées par les non salariés en comparaison de celles des
salariés du secteur privd.esopinions émises sur les politiques socialesnsidérées de fagon
transversale, puis celles afférentes a la couverture des différisgaes examinéE 2 y i £ Q262S 0 F

2L par abus de langage, les termesan salarié> ou «indépendant» seront souvent utilisés en lieu et place

du terme «non salarié non agricobe, les agricil SdzNBE Fl Aal yd f Q2o02S4 RQdzy Sy Ol RN
terme «salarié» sera parfois utilisé en lieu et place du termsakarié du secteur priva.

2papuchon Adrien, R LIA Y A 2y RS& (NI @O Aff SdzZNE y2y &k NoteMEBSA 6. | NB
BRE n° 32016 datée du 21/04/2016.

Miiller J6rg, Croutte Patricia, sous la direction de Hoibian Sandres attitudes des indépendants par rapport
alaprotectionsocialg 2 b2GS Rdz / NBR2O LJR2dzNJ S 1/ CAt{ Sd tF+ 5D9 F
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jdzSaiA2ya
CGAldzSY Sy

RQ2 LAY
FlLAG

QX

analyse séparé®. Enfin, QI y |
LINHZR Sy OS85 A ¢
interviewes.

QX

Azya R

NBTSNBYyC

9y Ol RNB [ S .FNRYSGUNB RQ2LIAYA

[ S . INRPYSGNB RS fF 5w99{ Sai dzyS SylidzsisS RQ2
famille et solidarité. Commandé par la DREES tous les ans depuis 2000 (sauf en 2003), il dsiir@dlisé ¢
.1 RSLJzA & HnnanI LINBa fQF @2ANI SGS LI N -owedtrd, ay
R2YAOAES RSa SylidzsiSax | dzLINB&a RQdzy SOKIFYyGAff 2
habitant en France métrapt A G Ay S S N3ISSa RS LX dza RS my I Yy3
guotas (par sexe, age, profession de la personne de référence, apres stratification par grande re
OF iS3A2NAS RQIIIE2YSNIGA2Yy 0D

d20A2RSY23INI LIKAIdzST Lz
OLISNOSLIiA2y RS fF &aAddz GA2yX &adz2Sia RS LINB20Od
politiques sociales suivantés f | LI dz@NBGS S f QSeE GUedinnd suyle RIA BS
allocations chémage), le logement, les retraites (Age de départ estimé, appréciation du niveau de
NEGNI AGSas &d2dzKFAdGa Sy YIGASNSE RS NBT2NXS Rdz
LJ2 & S S 2 afindeGuizyleux), la prise en charge du handicap (aide financiére et minima sociaux, acce
Si RS I RSLSYRIFIyOS o60Y2RSa RS LINRAS Sy OKIF NHSH
santé, acces aux soins, réforme informajiocainsi que des questions plus générales sur la protection soci
la cohésion sociale.

Le questionnaire comprend un premiérf 2 O

Sur la période 20k nMmp I £ QSOKI y (i A f f00yhonGalariédRiNIRS deSHY BlarN d

secteur privé.

Source Drees, http://drees.socialsante.gouv.fr/etudeset-statistiques/operdata/aide-et-action-sociale/article/le
barometre-d-opinionde-la-drees

2y RS ¢
LIAYAZ2Y

DAY aGAl
RS HnAann
Y RQSyQ
® [ QSO
2gion et

Aa RSa
ZLJ GA2YE
€& y2al°
vie des

aeaidsy
ssibilité)

A AGdzl

ale et

Encadré 2: Les enquétesConditions de vie et Aspirations» du Crédoc

Pour dresser cet état des lieux du positionnement des indépendaniwis de la protection sociale,

CREDOC a mobilisé les données recueillies dansNe&adR dz R A & LJ2 a A (ilgs EondRrienS geljvidzet (i S &

les aspirations des Frangais

t fdzaASdzNA @I 3dz2Sa RQSyljdzsiSa 2yl SGS FdzaAz2yys
2011-:2015, 20012005 et 19911995 ont été privilégiées, shant que tous les indicateurs ne sont f
disponibles sur toutes ces périodes.

58 M@pTd £ HamMpI fQ9ylidzsiSa ¢ /2yRAGAZ2YA
facen 2 RSdzE F2Aa LI NJ Fys | dzLINBE 00 peQaimes, S90ds Ide/ 1B Aaris fet2p
sélectionnées selon la méthode des quotas. Le terrain a lieu en décefabxéer (une autre vague a lieu

Rface @A S S

le
a dz

Saz
DasS

LJ2 d

|
iis, NB LINB
en

juin). En 2015, le CREDOC a procédé en paralléle & deux enquétes idevtiqie dzy S Y $a&®tf Sy FI O
une autre menée aupres de@0 panelistes par Internet.
P800S rtyrfeas Sald RaaLRYyAOfS RIEya fF LINIAS LL RS

annexe du chapitre 2.
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http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/open-data/aide-et-action-sociale/article/le-barometre-d-opinion-de-la-drees
http://drees.social-sante.gouv.fr/etudes-et-statistiques/open-data/aide-et-action-sociale/article/le-barometre-d-opinion-de-la-drees

[ Sa ljd2dla &az2yd SidlFoftAaa LIN %! ¢ 612ySa RQSG|dzRSa S
f QAVGSNASdzZNI RS OKIFljdzS %9! ¢ Sy F2yOlAz2y apR&essionl GF Af £
OF 1SA2NRS &a420AFtSod [Sa ljdz2ila az2yd OFf OdzZ S& RQFLINE &
GSylryidG O02YLWGS Rdz 0Afly RSY23INYLIKAIAZS Si RS tQ$Syljdzs (s
pour assurer la représentaité par rapport a la population nationale de 18 ans et plus.

[ QSYljdzs 0S AyG8§3INB RS& ljdSadtAizya LINRPLINBa t OKFljdzS Of
mutualisées constituant un tronc commun de questions généralistes et sociéteégsonc commun integre
y2y aSdzZ SYSyi RS&a ONARGSNBE a20A2RSY23INI LKAIdzSESE YI A&
dans les domaines de la famille, des loisirs, des pratiques culturelles, de la vie politique et citoyenne, de

f QS| dzA LIS Yedsydinsi Bug des fegards sur les politiques sociales en général et plus spécifiquement sur

fF LI dz@NBGS Si tSa YAYAYlL &20AldzEe / QSad OS (NeRyO
fQ2NAIAYIEAGS RS fQSyljdzsiSo

O

Sur la période 2014 n m pchantflld®d comporte un peu environ 800 non salariés et un peu moins0@®3
salariés du secteur prive.

Source Crédoc

I. Des préoccupations et attitudes en termes de responsabilité et de solidarité qui sont devenues
proches chez les indépendants et ledag#s au fil du temps

I.1 Des non salariés non agricoles majoritairement satisfaits de leur situation actuelle, un peu
moins souvent que les salariés du secteur privé

Interrogés par le Barometre de la Drees sur leur situation actuelle, les non salaniégyricoles
déclarent en grande majorité que cette situation est bonne ou trés bohneO0QSad €S OF a
j dzZ- NIia RQSYy G NB SdzE A RS NNBIAiSsalu seaeNdprivé soritIpdihReBxS H n v
un peu plus nombreux a porter une appigon positive sur leur situation personnelle (81 % la
jugent en effet bonne ou trés bonndjgure 1.3.

{QFr3raalyd RS tQF@SYANE tSa y2y alflFNASa SO al
leur propre situation ou de celle des généaais futures: une petite majorité se déclarent plutot
2LI0AYAAGSE 2dz ONBAa 2LIXAYAAGSA | dz dadz2S4G RS f SdzNJ L
55 % des salariés du priv) Af & &2y (0 dzy LISGAG Y2Aya y2ms NBdzE &
futures (respectivement 35 % des non salariés et 33 % des salariés du privé). Les non salariés, comme
les salariés, partagent également le méme diagnostic sur leur situation comparée a celle de leurs
parents au méme agedans les deux cas, ils calegient trés majoritairement que la situation de
leurs parents était meilleurd A f & yS a2yiG SYy@ANRY | dzQdzy |jdzZ NI &
salariés du privé) a estimer que la situation de leurs parents au méme age était plutét moins bonne
ou bien noins bonne que la leur.

9y RAE lyaxz t8 NBIINR RSa y2y &lftlFNASa: O02YYS
durant la premiére moitié des années 2000, les premiers étaient 81 % a juger leur situation bonne ou
trées bonne, 69 % a étre optimistes yoleur propre avenir et prés de la moitié pour celui des
ASYSNI GA2ya TFdzidzNBa ont 7203 GFYRA& |jdzQdzy GASNA
OSttS RS fSdzNB LI NByda tfigutel§.a8s éVjoltfons SaitisimiteS f S dzNJ
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dzNB dzy LJSdz L) dza& RS3INI RS

yi RSa

alFftFNARSAa Rdz aSOGSdzNJ LINA@S=Z
Sa ljdz§ O0SttSa RSa

Figure 1.a Les non salariés non agricoles et les salariés du secteur privé partagéméedegré
RQ2LIGAYAAYS ljdzt yi t € SdzNJ F Sy AN

90% 1 81%
80% - 75 %
]
70% - .
50% -
40% - 339%35%
0,
30% - 26% 239
20% -
10% -
0% T T T
Situation Optimiste pour son Optimiste pour les Meilleure situation
personnelle bonne  propre avenir générations que les parents au
ou trés bonne futures méme age
B Salariés du secteur privé B Non salariés
Source¥ . FNPYSGNB RQ2LIR9IE2y RS I 5NBS&T Hamwm

Questions posées aux enquétes modalites de réponse représentées dans la figure sont en gris)
-Vous, personnellement, comment qualifieseris votre situation actuelf® Diriezvous de votre situation actuelle, quelle
esttres bonne/assez bonfassez mauvaise/trés mauvaiSe

-vdzt YR @2 dz&

optimiste/plutét pessimiste/trés pessimist
- Comparé a votre situation actuelle, dii€2 dzi RS €I aAddza GAz2zy RS
meilleure/meilleure/a peu pres identiquglitot moins bonne/bien moins bonre

LIS v & S mérhe/pbutiosieSighis NU ldsigaumeis MiRidss étesoustres optimiste/plutot

lj dzA

@2a LI NByida |

yzy

F IANR O2

Figure 1.oy | dz22 dZNRQKdzA =2 f Sa y2y &al f I NASa
& A0 dz [37\2)/ F OGdzSttS 2dz adzNJ £ QF Sy A NJ j dzZQA T &
90% 810
80% 75.%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
Situation Optimiste pour sorDptimiste pour ledMeilleure situation
personnelle bonne propre avenir générations  que les parents au
ou tres bonne futures méme age
m2001-2005 m2011-2015
SourceY . I NPYSGNB RQ2LIRQUS e go1I0d5 ft | 5NBS&S wnnwm

Questions posées aux enquétés: cf. figure 1.a
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I.2 Des non salariés un peu moins préoccupés par le chbmage mais tout autant ou presque par la

pauvreté

Dans le Baromeétre de la Drees, les personnes interrogées sont amenées a dire, pewn®u

ASNAS RS &adzeSia 060a20Al dzEX
personnellement préoccupées Beaucoup», «assez, «peu» ou «pas du toutn 0 @

SO2y2YAldSaxo

{Ql

Sygral :
JAEEl Y

chdmage et de la pauvreté, les non salariés se disemisrspuvent que les salariés du secteur privé
personnellement préoccupés par le chdmage (82 % contre 90 %), mais tout autant ou presque par la

LI dzONBGS o6yy 22 O2yUNB ¢H 203
devenir paizONBE Rl ya fSa OAyY]

(figure 2.

51ya fQOoylidsiSa ¢ /2yRAGAZYE

RS OAS Si

4SS O2yaAARSNI yid LI dzN

lya ljdA @ASyySyid o6co 3 F

& LIA NJ

également questionnées sur un ensemble voisin de sujetss @aifférence du Barometre de la
Drees, elles ne doivent pas se prononcer personnellement sur chacun de ces sujets mais choisir

parmi eux les deux qui les préoccupent le plus

- dans pres de la moitié des cas (44 %), les non salariés citent le chémagkewtandeux
premiéres causes de préoccupations (soit un peu moins souvent que les salariés du secteur
privé qui citent cette préoccupation dans 50 % des cas, ce qui conforte le diagnostic issu du
Baromeétre de la Drees) cette préoccupation est plus répame parmi les artisans
commercants que parmi les professions libérales et assimilées ainsi que les chefs

LJX dza o

RQOSY (G NBSLINA &aSa Ri§urendn

A EFNASA S

- dans un quart des cas, les non salariés citent la pauvreté en France comme un de leurs deux
sujets depréoccupations majeures (soit dans les mémes proportions que les salariés du

secteur privé).

Figure 2 Les non salariés non agricoles un peu moins préoccupés par le chbmage que les salariés du
secteur privé, mais tout autant par la pauvreté

100% - 929%

1
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90% -
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H Salariés du secteur privé

Préoccupé par le chdmage Préoccupé par la pauvreté

88%

58%

M Non salariés

A I'abri du risque de pauvreté

Source. F NP YS(GNB RQ2LIy-2025y RS

Questions posées aux enquétés modalités de réponse représentées dans la figure sont en gris)
- Pour chacun des sujets suivants, dite8 A a QA € @2 dza

pauvreté/Le chbmage
- Et vous, personnellement, pengg2 dza |j dzQAf &
plutét/non, plutot pafe me considere déja comme pauvre.

fl 5NBS&T HAMM

LINB 2 Ol dukd8p/agsapdzdpasld@iErdy y St £ SY S

dzy NR&ljdzS jdzS @2dza ?08PSyAsST L
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Figure 3 Les non salariés non agricolg@gii un peu moins souvent que les salariés du secteur privé
le chbmage parmi leurs deux principaux sujets de préoccupation, mais aussi souvent la pauvreté

[ Salariés du secteur privé

Pauvreté en France

25 B Professions libérales et
assimilées, chefs
d'entreprises de 10 salariés
et plus

s

33 ‘ ® Artisan, commergant
Chdémage
48

44

| | | | | B Non salariés non agricoles
0 10 20 30 40 50 60

Source Crédoc, Enquétes « Conditions de vie et aspirations »2201EL

Question posée aux enqédt: Parmi les sujets suivants, quels sont les deux qui vous préoccupen? lgppissntez la liste,
classez les deux premiéres réponsés) chdmage/ Les maladies graves//La dégradation de I'environnement /La pauvreté
en France /La pauvreté dans le mie /La drogue /La violence et l'insécurité /Les tensions internationales /Les conflits
sociaux /L'immigration /L'Europe

Quelle gue soit la période considérée, premiére moitié des années 1990, 2000 ou 2010, les non
salariés citent moins souvent le chémagarmi leurs deux principales préoccupations que les
salariés et tout comme les salariés, mais de maniére plus prononcée, citent moins souvent ce risque
Sy LKF&S RQFYSEtA2NIGAZ2Y NBfFGABS RS fF O2ye22yOic
étt ASyd FrAofSYSyd LINB200dzLJSa LI NJ €S OKsYF3AS owmc
salariés du privé parmi lesquels 30 % signalaient cette préoccupation, soit un écart de 14 points). Sur
la période 20142015, dans un climat économique querdeure tendu, les différences entre non
AlFfIFNARSa SiG alrflNARSAa Rdz LINAR@GS az2yidi Sy NBGIFIyOKS
comme au début des années 1990 (écart de 9 poifigyre 4 & { QF IA aat yi RS I LI
les écarts sontndgA IS 6t Sa | dzaaA o6ASYy | dz RSodzi RS& | yySSa
OKs YIF3ASs Afa aQl 00SyiddzsSyid Sy LISNA2RS RS NBLINRAS
ce sujet, les non salariés le sont en revanche nettement moins lorsqielg’ 22 y O dzNBE & QI Y
ainsi, au début des années 2000, 18 % des non salariés citaient la pauvreté comme un de leurs deux
sujets principaux de préoccupation, contre 24 % des salariés (soit un écart de 6 points, le plus
conséquent des trois périodes coutes).
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Figure 4 Les différences entre non salariés non agricoles et salariés du privé en matiere
préoccupations pour le chdmage ont tendance a se réduire sur le long terme

5
3 2011-2015 50
(=]
& o
2 2 2001-2005
n =
w
T
w 1991-1995 45
% Pauvreté en France

E 2011-2015 a4 B Chémage
g3
& S 2001-2005
® @
E ©
= 1991-1995 36

1 1 1 1

0 10 20 30 40 50 60

Source Crédoc, Enquétes « Conditions de vie et aspirations »108%]2001-2005 et 20112015
Question posée aux enquétés. figure 3.

de

Encadré 3 Les sujets de préoccupation des agriculteurs
[QFylfeasS RSa&a adz2Sia RS LINB200OdzZLI A2y Y2y QNS
RQlIYEASGS LJ2 dzNg po ks ifdépaliiabtdzn igéhémdu encore les salariés du privé qui,
0Sa (GNRPAA 3INRdAzLISazr &S LINB200dzLISyd €S LJ dza RS
préoccupent du chémage, contre 44 % des indépendants et 50 % dessdlapéveé.
fS OKsYIF3IS 02Y

t NELI2ZNIA2Y RQAYRAQGARdAzZA OAlGl yi

Agriculteurs

Source : CREDOC, enquét&@o«ditions de vie et aspirations», 202a15.

Indépendants Salariés du privé

Un autre résultaintéressant est que les agriculteurs seraiégfalement plus sereins face aux questi
RQAYyasSOdaNARGS Si RS
NHzNI £ Sad mdo 22 OAGSyld tF @GA2ft Sy0S Si f QA ysiPrird26W
des indépendants et 29 % des salariés du privé. Ces derniers résultats sont cependant a consid

f -etr@pluzot ASogsCpfobldineiuied citadined laire d4 réaft

lj dzS
parmi
£

f

lj dz

ons
és LIS dzi
1S O2YY

erer avec

prudence étant donnée la faiblesse des effectifs.
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3.t 4 ROQIRKSAaAZ2Y LJX dzad hiXRI&ER deOSnsabdifid indiiduglle dek f | N
personnes touchées par le chdmage ou la pauvreté

{St2y S . INRYSGNB RS fI 5NBSasz y2y &l fl NARSa ¢
L2 dzNJ f SaljdzStfSa fSa LISNER2YY DA ouadd paiveRdd Sonti Sy

NBALISOGABSYSYyld cn 22 SG cy 22 £ siNB RQlI O0O2NR 2dz
RQSYLX 2424 cn 2 t O2yaARSNBNI ljdzQdzyS NI Aaz2y Sa

respectivement 56 % et 53 % a penser que leLISNB 2yy Sa yQ2yid LI & Sdz RS C
moitié (47 %) a considérer que la responsabilité incombe aux personnes qui ne veulent pas travailler
(figure 5.9. Avec le temps, les opinions des non salariés ont éWluéA f & &2y d | dz2 2 dzN
nYoNBdzE £t AYONRYAYSNI £S YIyljdzS§ RQSYLX 2A& jdzQAf ¢
2000) et moins nombreux a rejeter la responsabilité sur les personnes qui ne voudraient pas
travailler (47 % contre 57 % il y a dix afigjufe 5.1. Les évoltions sont similaires pour les salariés

du privé. Il est intéressant de souligner que ces derniers étaient nettement moins nombreux au
RSoO0dzi RSa FyySSa wnnn ljdzS t€Sa y2y alflINASa t saN
pas travailler (51 R QSY i NB SdzE O2y i NB pT1 2 RSa y2y &l [ NA:
mise en avant par 47 % des répondants dans les deux populations.

Figure5.8¢ [ $4 y2y abtlNASa SG 54 alflNRSAa Rdz 4500 ¢
R Q S $00 budte pauvreté

80% -
70% - 64 % 64 % 08 %264 %
60% - 539 56 %
50% - 47% 47 %
40% -
30% -
20% -
10% -
0% | | |
lls ne veulent pas Ils manquentde Ils n'ont paseude Il n'yaplusassez
travailler qualifications chance de travail pour
tous
EdSalariés du secteur privé  m Non salariés
Source¥ . I NPYSGNB RQ2LR9IE2y RS fI 5NBS&S Hamwm

Questions posées aux enquétés modalites de réponse représentées dans la figure sont en gris)

+2A0A dzy OSNIFAY y2YONB RS NIA&2ya ljdzh LISdzBSyd SELX Al dzSNJ
LI dz@NB G S t 2dzNJ OK I-nibdlgyvbus ReE SyiliiiNGE Sl 4S04 R CRAMIS @GRS Wi LIiLAz(@&S (R Ot (0rO20NS
Rdz (2dmll. RQlI OO

{A RSa LISNaz2yySa

as
RS ljdk t ATAOIGA2Yy&s

GNRdz#Sy G Sy &aAaldz GA2y RQSEOfdzaAZ2Yy 2dz R
RS RALX SYSakyQ2yid LI a Sdz RS OKIFyOSkAt yi
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Figure 5.h Lesnonsalaia LJ dza y2YOoNBdzE [[dzQAf & | RAE |ya ¢t
SELX AljdzSNJ £ S& &aAlddza GA2ya RQSEOf dzaAzy
70% - 66% 649 64%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
lls ne veulent pas Ils manquentde Ils n'ont pas eu de Il n'ya plus assez
travailler qualifications chance de travail pour
tous
#2001-2005 ®2011-2015
Source¥ . I NPYSGNB RQ2LIR9I52y RS I 5NBS&S Hnamwm
Questions posées aux enquétés: cf. figure 5.a
51 ya f QSyljdzs (i Srsofnes inteNBwWees@ant éfafementLd®enées a se prononcer
sur les facteurs explicatifs de la pauvreté et du chémage. Dans les deux cas, il leur est proposé une
réponse binaire soit la personne est responsable de sa situation de chdmage ou de pauscité
StftS yS tQSaid LI ao
{QF3Araalyd RS I LId@NBGIST tF YIFI22NARGS RSa yz2y
chance comme facteur principal (respectivement 60 % et 63 %). Parmi les non salariés non agricoles,
les artisanscommercants sont urpeu plus enclins a imputer la responsabilité aux pauvres qui
aSNI ASyid RIya OSi X 2aail deBl (8An2Fyo aldl ARIR @j$dgantiesa Stdze O
non salariés non agricoles et 33 % des salariés du secteur figué® ©. En revanchel QF 3Aaal yid R
OKs YIFASS YsYS aQiafta az2yd dzyS YFI22NRAGS RIya tSa F
a2dz0Sy i 1jdzS € L) dzLJdr NI RS& OKs YSdzNA LR dzZNNI ASy iz
eux retrouver unemploY p 71 : RRASHIWE sSdS RQlF OO02NR @3S0 0OSii
At FNASad [ S4 RAFFSNBYOSa RQ2LIAYAZ2ya SYiGNB OF Sz
0

puisque 65 % des artisas2 YY S Nkel y i &
seulement 43 % des professions libérales et assimifégpsé 7).

RAZSYd s NB

LJ dzi & G
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Figure 6 Non salariés et salariés choisissent dans les mémes proportions les raisons expliquant le
mieux que certaines personnes vivent dans la pauvreté

[ Salariés du secteur privé

Plutdt parce qu'elles
n'ont pas fait d'effort
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Plutdt parce qu'elles H Artisan, commergant

n'ont pas eu de chance

. . . . B Non salariés non agricoles
0 20 40 60 80

Source Crédoc, EnquétesGonditions de vie et aspirations », 2€2015

Question posée aux enquétés: Entre les deux raisons suivantes, quelle est celle qui, selon vous, expliqgue le mieux que
certaines personnes vivent dans la pauvretée8t plutdt parce qu'elles n'ont pas eu deance/ C'est plutot parce qu'elles

n'ont pas fait d'effort pour s'en sortir

Figure 7 Les non salariés somh peu plus souventlkdf dzi 6 & LIhal BQDOODNRTFA NN I G 7
flL1jdzStfS 0SIdz02dzLd RS OKSs YSdzNRE LR dzZNNJ A Sy & NB G N

Salariés du secteur privé

Plutot pas d'accord

= Professions libérales et
assimilées, chefs
d'entreprises de 10 salariés
et plus

® Artisan, commergant
Plutét d'accord

M Non salariés non agricoles

Source Crédoc, Enquétes « Conditions de vie et aspirations »220BL

Question posée aux gunétés:Voici deux affirmations sur le chémage et sur son indemnisation-fdesi vous étes plutét

RQlI O02NR 2dz LX dzisd LI & RQIFOO2NR | SO O0Sa FFFANNIGAZ2YyAE K Lt
de travailler avec un bas sale/ Si la plupart des chdmeurs le voulaient vraiment, beaucoup pourraient retrouver un

emploiY t fdzisd RQIOO2NRk LI dziis G LI a RQIFOO2NR
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Il est intéressant de noter que, sur les quinze derniéres années, les non salariés attribuent de
moins en moins souvent l@sponsabilité des situations de chémage et de pauvreté aux personnes
aA nH 22 RQSY(GNB SdzE I OljdAS&cel ASyd At & | @GAay3i
YQSUGOlFASYyld 1jdzS od 22 | dz RSodzi R SigureB yey®@Bparaisom ian S 3
proportion de salariés incriminant la responsabilité individuelle, bien que nettement plus faible que
celle des non salariés pour le passé (30 % des premiers au début des années 90, soit 12 points de
moins), a peu évolué au cours du tengiplutdt & la hausse. En conséquence, les positions des non
alkftFNASAa SG RSa alflINASa asS az2zyid ySadSySyd NI LWL
O2YLI NIXA&2y yS NBY2Yy (S | dacetdr dafeSronzsalariBsSeal sallarigs/ S S a
coy AARSNI ASyid ySGaGaSYSyd LI dzA &a2dz@Syid | dzQl dz2 2 dzZNRQ
SYLX 2A aQAafta €S @2dZ ASyd ONIAYSYyd oNBalLld Ttna 23 !
02dzi ST2A4a LX dza LINROKSa RI Yy d&omtt®@ He/l4 Deses) @x aRsdglus NBR2 O
tard, non salariés comme salariés sont nettement moins nombreux a penser de la sorte, et ce sont
surtout les non salariés qui ont de fagon notable évolué dans ce sers ( LI2 Ay 1a RQ2 LIA Y A :
type parmi les non salas contrec 8 points parmi les salariés du privé).

Figure8y [ Sa y2y alflINASa GONROdz:SYy Gz ySGaSYSyid Y2A
responsabilité des situations de chémage et de pauvreté

Source Crédoc, Enquétes « Conditions @eetiaspirations », 2012015
Questions posées aux enquétés. figures 6 et 7.

vdz2 Alj dzQAf Sy & 2omninglestsdadiés giupyivé soht fdavanfadge Znclins & penser
j dzQAf & F dzyS LI NI RS NBaLRyaloAtAldS AYRAGDARIZST f
RSOSYAN) LI dz&NB® Lfa az2yid | dzaai Sy GNBéstpafes yRS Yl
plus avantageux de percevoir des minima sociaux que de travailler avec un bas salaire (resp. 73 % et
72 % des non salariés et des salariés du secteur privé), méme si en la matiére les positionnements se
sont la encore rapprochés (dixansplus G > € Sa y2y alflNASa f QAYRAI dz
salariés)f{gure 9.
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