LES ACTEURS DE LA MNC

Le chef de la mission, placé sous I'autorité du directeur
de la sécurité sociale, pilote et anime la mission dans
ses différentes composantes.

Le chef de I’'antenne interrégionale anime la mission
au plan interrégional. A ce titre, il établit les objectifs
et le programme de travail de I'antenne avec le chef
de la mission. Il tient informés les préfets de région
concernés du fonctionnement et de I’évolution du
service public de la sécurité sociale. Il instaure les liens
nécessaires avec les organismes de sécurité sociale
qui sont implantés dans sa zone de compétence. Il
construit les partenariats utiles avec les directions
chargées de la cohésion sociale ainsi qu’avec les
agences régionales de santé.

Les auditeurs assurent principalement des fonctions
d’audit et d’évaluation afin de mesurer, en vue
d’améliorer, la qualité et la performance du service
public de la sécurité sociale. Des assistants
contribuent au fonctionnement et a la réalisation des
missions de I'antenne.

Textes de référence

- code de la sécurité sociale, notamment ses articles
L. 151-1 et L. 153-10

- décrets n° 2009-1596 et 2009-1597 du 18 décembre
20089 relatifs au controéle des organismes de sécurité
sociale

- arrété du 9 novembre 2009 portant création de la mission
nationale de contréle et d'audit des organismes
de sécurité sociale

L’ORGANISATION DE LA MNC

Une cellule nationale est chargée du pilotage, de la
conception et de la synthese des audits ainsi que de
I’appui et de I'expertise, notamment pour ce qui touche
au respect de la législation et de la reglementation.

Neuf antennes interrégionales situées a Lille, Rennes,
Bordeaux, Marseille, Lyon, Nancy, Paris, Fort-de-France
et Saint-Denis de la Réunion, constituent la repré-
sentation territoriale de la mission et le niveau
opérationnel des travaux conduits par celle-ci.

Elles sont implantées dans les locaux de la direction
régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale (DRJSCS) du chef lieu de région concerné.
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Un nouvel interlocuteur
pour les organismes locaux
et régionaux de sécurité sociale

Au 1erjanvier 2010, la mission nationale de contrdle
et d’audit des organismes de sécurité sociale se
substitue aux directions régionales des affaires
sanitaires et sociales pour le contrdle des organismes.

La MNC est un service a compétence nationale
rattaché au directeur de la Sécurité sociale.

L'OBJECTIF

L’objectif de la réforme est de renforcer et d’améliorer
la capacité de controle de I’Etat sur les 430 organismes
locaux et régionaux tant en raison des enjeux attachés
ala performance du service public de la Sécurité sociale
qu’en raison du volume des prestations gérées et des
recouvrements effectués.
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Prévision de recettes: 404,1 Md€
Prévision de dépenses: 435,6 Md€

195,0 Md€

Effectifs des personnels du régime général: 158000
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