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Chapitre 5

Les prestations sociales dont bénéficient les non salariées tendances contradictoires, entre
harmonisation de certains droits, maintien de spécificités professionnelles et absence de
couvertures sociales mutualisées

En contrepartie des prélévements acquittésfd{ / KF LA GNB no0 2dz Rdz Fl A
COWS NI dzNBSa dzy AGSNEStfSa alya O2yRAGAZ2Y RQl OGAGA
bénéficient de diverses formes de couverture des risques sociaux.

En comparaison des prestations dont bénéficient les salariés, trois grands types de couverture
peuvent étre distingué¥ RS & O2 dzOSNII dzZNB & dzy A OSNBSff S&AX AYRSL
lesquelles la problématique propre aux travailleurs non #&dareleve davantage des modes de
recours a ces droits que de leur nature intrinséque (prestations familiales et de logement, frais de
alyidSoT RSa O2dz@SNIdzZNBa ljdzh O2yaSNBSyd dzyS I a
et pour lesquelles QKI N2y Aal GAz2y | oSO tSa alrfrFrNASa S
moins prononcée (revenus de remplacement en cas de maladie, maternité, paternité ou invalidité) ;
des couvertures qui ne sont pas assurées ou ne le sont que sur une baseifec(dtecidents du
travail, couvertures complémentaires santé et prévoyance, chémage ou perte de revenu), pour des
raisons qui ont essentiellement trait au rapport entre droits et efforts contributifs souhaité par les
LINEFTSaaAz2yas | A yualkationdiisi gpuryaicdugertude d& &s riéqies. Enfin, au
dela des assurances sociales, les non salariés ont accés aux dispositifs de minima sociaux ou de
soutien aux faibles revenus, notamment le revenu de solidarité active (RSA), qui pourraient joue

~ - A 4 L oA

dzy Nb £ S ALISOATAIdzS LR dzNJ OSGGS LR LMz I GA2Yy Sy Qo6
/ Sa O02dz@SNIidzZNBa az2yid t YSGGNB Sy NB3IFNR RS QS

d20Al dzEZ R2y G tQlylfteasS YSi Sy fidziendléthraRma & LISO;

harmonisation de leur couverture avec celle des salariés ou a une mutualisation accrues, dans le

contexte de revenus souvent faibles et fraggt®n tant compte des problémes liés au niveau et a

I'équité des prélevements auxquels sont assujettiscf. Chapitre 4)La diversité des profils des

y2y &bt ftFNARSAE NBYR OSLISYRFIyd fSdzZNE LISNOSLIWIAZ2Yy A

hétérogénesdf. Chapitre 2).

a
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I. Les travailleurs indépendanty RS& &LISOATAOA (i &ns risBU@S otiddng A G A 2y
« traditionnels » ou «nouveaux»

{Fya LNBGSYRNB t fQSEKIdZAGADOAGST fQlylfé&asS R
travailleurs non salariés et de leurs spécificités est intéressante pour éclairer les modalités de leur
couveture. Le risque de pauvreté monétaire, important parmi les artisans et commercants en
NI A&2y RS fF F2NIS LINRPLRNIAZ2Y RQSY ciNBapfer, |j dzA RS
FIAG AOA tQ202S3G RQdzy RS@S fpaurledSonditons dd tlavdiliek 1© dzf A S NX
santé au travail des non salariés au regard de celles des salariés exercant les mémes métiers, ou
SyO2NB RSAa AYRAOIGSdNAE RQSGIE RS &ablyds &G RQSaAL
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contraire plutdét meilleus que ceux des salariés alors méme que les non salariés sont en moyenne
plus agés

I.1. Des niveaux de vie en moyenne plus élevés mais un risque de pauvreté trois fois plus

fréquent
[ S NR&I|dzZS RS LI dz@NBGS Siik 2 dz abr@ SeEdiféretns ariggs & 2 OA | f
percevoir une prestation sociale relevant de ce risqefepartie VI.), étre gauvre» en termes de
« conditions de vié» ou en termes «nonétairesn ® / QS&aid OSGGS RSNYASNB | LILI
AOAZ S NW@kgrndEsSmeR Ranétaids sundendnt lorsque le niveau de vie, i.e. le revenu
disponible par unit¢é de consommation de son méragest inférieur & un seuil relatif et

conventionnel de pauvreté (par exemple, 60 % du niveau de vie médian au niveau eufopéen)

5Fya odc 72 RSa OFax €Sa GNI GFAftSdzNB y2y &l fF NRK
référence ou son conjoint qui est non salarié (au sens de la homenclature des catégories socio
LINEFSaaArz2yySttSa RS f QLY anbnSalabéss, BisposanSeyi ma/énaer  |j dzi f ;
RQdzy NI JS y dettdfind plid ¢lévé qué celui des autres ménages dont la personne de
référence ou son conjoint occupe un emploi salarié : en 2013 résenu disponible moyerest de
53nyn €3 O2ay iwiesLadtes ménages, soit 35 % de plus. Parmi les ménagas «
salariés», les ménages de professions libérales et assimilés ont les revenus disponibles moyens de
loin les plus importants 66 0n € Sy HnAaMoU0UX &dzZA OA& RS&y WwWIiSyd @S a F
LJdzA & RSA YSyidcanBeacani® J4ANINA 3¢ ¢y @ [ S dzNA NBE @Sy dza RA &
S3ALfSYSyld asStzy jdS €S y2y &altFNARS @AG Sy O2dzd
moyenne a6pcn €3 2dz aSt2y |jdzQAA FRY adI D NS @2y 32X
RQSYLX 2A3 f Sdz2NJ NEBOSydanRoA 12y Aot S Silyid Ff2NER RS

't 2dzNJ dzyS [yl teéeasS RSOl At tABSxelR&ETratalicurs Mok salprieSet expositdn NB LI2 NJi
aux risques sociaux note du secrétariat général du HES.

I QF LIWNR OKS LI NJ £8a O2yRAGAZ2Yya RS OAS 0AaS t NBLISNBNI
ONRGSENBaAa ljdzA &aQA$hSNBNE & SoRIINED 2 W WESyNRASSHta-dirg (algemerit NRZ  0QS
diffusés dans la population. En France, elle mesure la proportion de ménages qui déclarent connaitre au

moins huit restrictions parmi les 27 répertoriées conventionnellement. Ces restsctont regroupées en

guatre domaines : consommation, insuffisance de ressources, retards de paiement, difficultés de logement.

% Une unité de consommation (UC) au premier adulte du ménage, 0,5 UC aux autres personnes de 14 ans ou
pluset0,3UCauxenfant RS Y2Ay & RS wmn lyasxs aStz2y tQSOKStfS RQSIc
‘1Sa FylfteasSa Rdz NAaljdzS RS LI dz@NBGS Y2y Sl ANB |jdzA & dzh
£t tF RSYFYRS Rdz Il dzii /2y&aSAft &It 2dz2NJ L dzi RS RSGFAfZ &S
®> Ces ménages qualifiés de non salariés peuvent soit &tre quasiment exclusivement composés de non salariés
(Iorsque la personne ne vit pas en couple ou que son conjoint est soit non salarié soit en non empI0|) soit
SUNB RSa O2dzL) SASaR8¥(G ¢ 2¥zy aARSBENWNSYAGNYRAA 1jdzS f QI dzii N
total, dans ces ménages non salariés,%&les individus en emploi sont non salariés tandis quéo3nt

salariés Cf.Annexe ).

® Le revenu disponible se compose des revenus déctarés QF RYAYA&AGNI GA2y FAa0FfSs R
LINEFSaarzyySttS SiéG Rdz LI GNARAY2AYyS>S RS LINBadladAzya a2z
RAALRYAOE SE RIEyad f QSyl dzs i SinseeDGRPENIXECNAVECMSA) dghise 8ni &2 OA | d
FLILF NARSYSy G adhkGAadArljdsS RS fQSylidsdsS 9YLX2A | JSO téé
RSa F2eSNBA FAa0ldzE RSa YSylF3IS8a RS fQSyljdzsiS 9YLI 2A00
RS I / b '+ S RdobétefERFSalé statut salarigiion dalexi® ¥st appréhendé a partir de la
V2YSy Ot (idNB RS& t/{ ONByasSAdysS Riya fQS8Syljdsias 9YLX
FRYAYAAGN 0A0S8a3 t tQSEOSLIIAZY RS O08tt8a RS tF a{!o®
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Leniveau de vie annuel moyedes non salariésest quant & lui également plus élevé que celui
des salariés, mais dans des proportions moindfesA f & QSftes &S/ tv nmdp Oy G NB  H
pour lessalariés, soit 19 % de pludf.(figure 1). Il présente cependant une dispersion nettement
LI dz& F2NIS Y Sy LI NIAOdzZ ASNE S LINBYASNI ljdzl NI A€ S
17 % aceluides salagi@) > | f 2NE 1jdzS €S GNRAAASYS ljdzZ NIAES S:
celui des salariés). Les niveaux des premiers quartiles de niveaux de vie des agriculteurs
exploitantset des artisangommercants sont particulierement faibles, a peine supérieurseuil
de pauvreté (soit & 60 % de la médiane des niveauxdexielhh € LI NJ Y2A & Sy HAamoO
des professions libérales et assimilées, les niveaux de vie moyens des agriculteurs et des artisans
commercgants sont en moyenne moins élevés guisgivent dans des ménages exclusivement non
alkftFNARSA [jdzS f2NRIjdzQAt & @A BSyiils $pt refpictizededt | @S O
AYFSNASIZNE RS wmt 22 aQl3raalyd RS& -tomidrg@rdst G SdzNB S

Au seuil de 6®% du niveau de vie médiame taux de pauvreté monétairaes non salariés est
de 18 % soit trois fois plus élevé que celui des salariés (6,3 % en 2013). Le risque de pauvreté
monétaire concerne tout particulierement les agriculteurs (23,3 %) et les m@stisa
commercantg21,5 %). Il est également relativement élevé pour les professions libérales et
assimilées (10,8 %), qui connaissent une tres grande hétérogénéité de niveaux de vie, le quart de
f SdzNA YSYONBA fSa L dza I Aa IndinsReapmlid By il SRR Az SY RS
pauvrete> lj dzA YS&dzZNBE £ QSO NIi Fdz aSdzAif RS LJ dz@NBGS Rd
Sad lFdzaaA LX dzA AYLERNIFYyGS LRdzNJ £ Sa y2y &l fFNASaA
pour les agriculteurs efurtout les artisan®© 2 YYSNIel y i & ljdzA 2 f 2 NRIj dzQAf & &z
de vie médian inférieur de prés de 31 % au seuil de pauvreté. Les taux de pauvreté des non salariés
azyid ySGdSYSyid L¥dza AYLRNIFyGa  2REd%hdotieBd yS OA
f 2NREIjdzS f SdzNJ O2ye22Aayid Said alflFNASOT fQAyGSyaArds
accrue. Ces différences de situations sont particulierement marquées chez les exploitants agricoles
ou les artisanEommercgants. Symétriggment, le taux de pauvreté monétaire des salariés vivant
Sy 02dzLl)X S | @SSO dzy y2y &alfIFINARS Sad RS y 2 o6az2ad
salarié$).

Sans surprise, les ménages pauvres bénéficient davantagpraeftations que les autres
ménagesy O0QSaid S OFa RS cmobsalaigs REDH2YSNE I8 & = 4z RSB &
des ménages ron salariés>) et de 85,3 % des ménages pauvreslariés»> (contre 49,1 % de
f QSyasSyof S R&abiés) Sgpéndaitien Comparaisoles ménages pauvres Ron
salariés» bénéficient moins souvent de prestations que ceux qui sondatariés»> | dzZQA f a Ql I A
des prestations familiales (44,9 % contre 50,2 %), des prestations logement (38,4 % contre 67,9 %,
soit un écart important) ou des minansociaux (19,5 % contre 30,1 %, soit un écart également
important). En revanche, les ménages pauvramor salariés étaient en 2013 plus souvent
OSYSTAOAFANBA RS fF LINRYS LR dzNkafarie$S @4B @ sontet t 90 |
35,5 %), wec une part plus importante dans leur revenu disponible moyen (2 % contre moins de 1
%). Les prestations sociales percues par les ménages paummes salariés représentent en
moyenne le quart de leur revenu disponible (12 % pour les prestations digjli7 % pour les

"TQraraal yi RStalu risduede pairireté RS stéistiques portent sur les individus, non salariés
ou salariés, étant bien sdr entendu que leur niveau de vie est celui de leur ménage.
8 Ct Annexe | pour des approfondissements a ce sujet.
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allocations logement et 5 % pour les minima sociaux), contre prés de 30 % pour les ménages
«salariés». Il est en particulier & noter que les prestations logement bénéficient davantage aux
ménages pauvres salariés», contribuant & hateur de 11 % a leur revenu disponible, contre
seulement 7 % pour lesnon salariés ; il est a cet égard possible que, méme avec de faibles
revenus, les non salariés soient plus fréquemment propriétaires de leur log&ment

Au seuil de 50 % du niveau déeevmédian, qui a longtemps été privilégié en France, 12,4 % des
non salariés étaient en 2013 en situation de pauvreté monétaire, contre seulement 3 % des
salariégsP [ QAYyiSyaAiridsS RS 1 LI dz@NBGS RSa y2y alfl NRAS
cewx qui vivent dans un ménage sans conjoint salarie.

Figure 1 : Niveau de vie et pauvreté des non salariés et des salariés au sens de la nomencli
OFiS3a2NASa a20AlfSa RS ftQLya:

Non salariés
- Ensemble
Professiong . .
. . o Salariés| des actifs
Ensemble | Agriculteurs| Artisans libérales et occupés
exploitants | commercanty assimilés
Le niveau de vie annuel en 2013 et sa dispersion
Niveau de vie moyen 29¢c mn 25T on 23nnn 38T o0n | 24cbH Nn| 25npn
Niveau de vie médian] 22H p n 1901 n 19mp n lnnn | 22HmMn| 22H MnN
ler quartile (Q1) 140 c n 12pnn 13nyn 18ddpn | 17y n| 17nnn
3eme quartile (Q3) 350 nn 30T M~ 27pm n 46cdmn | 29n dbn| 29p c n
Rapport interquartile
pport interquart 2,4 2,4 2,1 2,5 1,7 1,7
(Q3/Q1)
Taux etintensité de la pauvreté monétaire aux seuils de 50 % et 60 %
Taux de pauvreté
tx ce pav 17,9 % 23,3 % 21,5 % 108% | 63% 7.6 %
(seuil a 60 %)
Intensité de la
pauvreté (seuil a 60 28 % 28 % 31% 20 % 16 % 18 %
%)
Taux de pauvreté
o 12,4 % 16,1 % 15,1 % 7,6 % 3.0% 4,1%
(seuil & 50 %)
Intensité de la
. o 33 % 33% 34 % 30 % 30 % 31%
pauvreté (seuil a 50 9

Champ : France métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de r
n'est pas étudiante.
Source InseeDGFIFCNAFCNAVCCMSA, enquéievenus fiscaux et sociaux 2013.

1.2. Les conditions et la santé au travail des non saldfiésRI @I yiil 3S RQA &2t SYSy i
0Ny @FAf &dzNJ €+ @GAS LISNE2YyYySt§Ss YIFA& |d&Aair R
profession exercée

Le travail indépendant recouvre des réalités tres diverses, regroupant des professions
intellectuelles ou manuelles, des travailleurs isolés ou des chefs de petites entreprises, que les
conditions de vie et de travail exposent a des risqdédférents et plus ou moins grands pour la

bSEYY2Ayas & imesyre dniizhie/du $ieru dezvie, incorporant des loyers fictifs imputés
notamment aux propriétaires ne modifierait pas la hiérarchie observée entre non salariés et salariés, du fait
de montants imputés aux non salariés en général moindres que ceuxémaux salariés.
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santé. Les conditions de travail des indépendants, comme celles des salariés, peuvent étre
appréhendées a travers différents facteurs de risque professionnel, décrits a travers un ensemble
RQAYRA Ol (i §udeNBpénbite/ physi§ue Mes travaux, cumul de contraintes de rythme,
YFEyljdzS RQlIdzi2y2YASE Aaz2fSYSydGsz SYLNARAS Rdz NI OI
f QS YLikescanditions de travail des indépendants sont globalement aussi variéeslpsedes
alrfIFNASaT YIAa LINBaSydSyid RSa aLISOAFTAOAGSA YsYS
salariés présentent souvent les mémes contraintes.

{A tQ2y O2YLI NB 3It206ltSYSyid tSa yz2y alflNASa S
tral Af ljdzA f S& RA&(AY hde8e/einpriseXu trdbadzur lavie ersorRellelzy Ob G ¢
(31 % des non salariés sont concernés contre moins de 4 % des salalgdpietde devoir

toujours ou souvent se dépéchdibl % des non salariés contre &ldes salariés), qui concernent

bien davantage les non salari&s. figure 2;acontraric f S Yl yljdz8 RQIlI dzizy2YAS
de 11 % des non salariés contre prés de 30 % des salariés. Elément riatabdéinte de perdre

son emploia QS & G T 8cN@® Eivnhblgsinonlsalariés et est en 2013 plus fréquente que parmi

les salariés elle concerne 30 % des non salariés en 2013, contre 16 % en 2005, dont environ 38 %

des artisangommercants'.

{A tQ2y O2YLI NB f{ S &aagyeatgurssont tieltrishoth ZewSayi covdnissbrdzE > f S
le plus de pénibilités physiques (58 %) et la plus forte emprise du travail (56 %ititasset les
commercantsd 2y iz I 9SO tS& RSdzE GASNB RQSY(GNB SdzE RI )
concernés par le fait de devoir toujours ou souvent se dépécher. La pénibilité physique concerne
également 36 % des artisans et la forte emprise du travail 38 % des coamigerices non salariés
relevant desprofessions libérales et assimiléesont quant & eux souvent ou toujours amenés a
travailler seulstr O0QSad €S OF&a RS LINBaljdzS ySdzF RQSYy (NS
intermédiaires, qui comprennent notamment lésdzEAf A ANB& YSRAOI dzEd ! f C
ROQSYGNBLINAR&S RS RAE &lftlNARSaAa SO LXdzaxr OSGGS aad
LI NI F3SS LI N fQSy*%aSyotS RSa yz2y alfl NASa

{A £Q2y O2YLI}I NB L) dza aLISOA T Kd ex&dadydés métisra y 2y
similaires, les conditions de travail se rapprochent en pakitie Ys YS aQAf NBadS RS:
y2Gl o0t Sa Sy GSN¥Sa RS LISYyAoAftAGSET RQSGSyRdzS RSa
des non salariés va de pair avec wraprise du travail et une solitude accrues. pénibilité
physiqued QF @38 NB LI NI A OdzZf ASNBYSy(d F2NIS OKST tSa I 3N
rester longtemps debout, 77 % déplacer de lourdes charges, 65 % rester longtemps dans une
posture péiible), mais la situation des ouvriers agricoles est peu différente. En revanche, les

Y 5FNBa I R20dzySyidsS 0Sa ljdSadazya b fQFARS RSa Syl
reprennent les principales conclusions des dernieres études de la D¥lges/d E. et Vinck L. (2008),.es

conditions de travaildes nonsalariés en 2005, Premiéres Synthéses® 50.1, décembieX RS f QLy a S8
(« Conditions de travail des indépendants en 2813iche 1.7pp 10 np RS EmpbideréiendsIes

indépendants Insee RéférencesEdition 2015 ainsi que des comgents apportés par le ministére de

f QF INRA Odzf GdzNB &dzNJ £ S& SELX 2AGFyd& | ANAO2f S& 2dz Sy 02 NX
Rdz NJ LI NI RS fQLY&ASNXSEZ NBadzZ GFyd RQdzyS &#@0%NIAaSsS O
sollicitation du RSI $tress au travail et santgStuation chez les indépendant&ditions Inserm, avril 2011).

" Algava E. (20155L Y &4 SOdzNA (S RS f QSYLX 2A S » BréenSend SyotheseR S48 RNER.
n°092, décembre

/8 aSyiAYSyld RQA&a2fSYSyid LINRTSaaaz2yySt YlLyatTsSaasS ysS
des réseaux nombreux et divexd.(la contribution de Sylvie Célérier, reproduite en Annexe A).
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FNOGA&FYAaTX oO0ASY |jdzQAf a dadzoAaasSyd dzy yA@Sldz StS
(températures élevées ou basses, mauvaises odeurs, humidité), y sont moins egpeséss
ouvriers qualifiés de type artisanal et que les ouvriers en général.

9y YI GASNB RQSEA3ISYyOSa Rdz GNIXQGIFAfS S LRAYG |jd
salariés est la fortemprise du travail sur leur vie personnelléadurée du travailljf dzQA f & RS Of ‘
Sad LI NUGAOdzZ ASNBYSyG f2y3dzS Y LXdza RS nn 2
travailler six ou sept jours par semaine, et donc souvent le veeek(un sur quatre le dimanche
contre un salarié sur huit). Cepdant, la durée effective moyenne du travail des indépendants a
diminué au cours des années récentes, passant de 52 heures hebdomadaires en 2005 a 49 heures
SY HnmMHI a2Al0 dzyS ol AaasS RieSrgngekedlBnife tnavailzet vigk NJ | y &
privéeSa i dzy | dzii N Y I NJj dzS daNpretter lieuQddnyidigNsk i@Sde Ragtail $eNJ G A f
confondent pour nombre de non salariés (38 % travaillent habituellement a domidge}urcroit,
Ho 22 RQSYGNB SdzE a2yl | YuBatthite a leur ®migil& O G dzSNJ dzy' S LI N

Figure 2 Les conditions de travail des non salariés en 2013

Non salariés
Professions libérale
Chefs de niveau
d'entre-
Agriculteurs| ) Commer| prise de Salariés
Ensembilg 9 . Artisans P P
exploitants -cants 10 Profe
salariés ssions
cadre | . ]
et plus interme-
diaires

Forte emprise du travail 30,6 % 55,8% | 26,2% | 37,8 %]| 21,8 %| 14,8 %| 20,2% | 3.8%
Devoir toujours ou
souvent de dépécher
Travailler toujours ou
souvent seul
Pénibilité physique 29,8 % 583% | 36,2% | 12,7 %| 159 %| 3,4% | 18,2% | 20,4 %
Crainte pour son emplo
dans l'année qui vient
Cumul de contraintes d
rythme

Manque d'autonomie 10,6 % 16,8% | 11,7%| 11,9%| 3,1%| 55% | 9,3% | 29,9%

Champ: France, personnes en emploi &gées de 15 ans et plus
Source Dares, enquéte Conditions de travail 2013.

60,8 % 575% | 66,9 % | 66,6 %| 38,6 %| 55,1 %| 62,3 % | 30,8 %

72,0% 659% | 70,9% | 71,2 %| 43,9 %| 77,5%| 88,1 % | 54,5%

29,8 % 16,0% | 38,9% | 37,3 %| 37,7 %| 22,0%| 252 % | 24,3 %

21,8 % 280% | 28,2% | 14,6 %| 25,7 %| 16,6 %| 19,6 % | 35,2 %

{QF3Aaalyld RSa I OOARSyGa -MA) laYWISA te¢ersE en 20MNP FS & 4 A
24142 ATMP reconnus, parmi lesquels pres de 90 % sont des accidents du tra\gbB(2AT) et un
peu plus de 7 % sont des maladies professionnellg6§IMP). Les palications de la MSA relatives
aux troubles musculsquelettiques (TMS), qui représentent 88,9 % des maladies professionnelles
des exploitants agricoles, mettent en lumiére les secteurs agricoles les plus concernés (élevage de
volailles et lapins, élevadmvinslait, viticulture) et un risque deux fois plus élevé pour les femmes.
Lf &aQlF3Axd Sy 3IANI y RaficulhilesNdiigs & deR QdstEsTeS @sture? ¥88 % ldis N

13 Algava E. et Vinck L. (2009}),es conditions deavail des norsalariés en 2005, op.cit.
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TMS)*. Quant aux accidents du travail, ils sont plus fréquents que la moyenne dans les
exploitations forestieres, les élevages de bovins et le secteur hippigue. lls diminuent ces dernieres
annéesY f QAYRAOS RS FTNBIjdzSyO0S I vy i dedemnisBsSat enb@s8d RSy i a
RSLWzA & wnmn Si aQSiloftAflindSyOkE™ma RQSEM2 x DIOK REy @
[ S4 R2yySSa FTRYAYAAUNr 0ABSa Rdz w{L yS LISN¥YSGi{Ss
parler les accidents du travail et les maladiesfessionnelles, mais de dénombrer les artisans et
O2YYSNIlyiia 0SYSTAOALIANBA RS& LINBadldiAz2ya RQAYyJI
FyysSSa wnnnz Sy tASYy 8SO t£tSa NBF2NNSa ljdzA 2y
f QOXXBAGS 2dz RQIFIdziNBEA NR&ldzSas O2YYS €S NBIAYS |
vieilesse’® [ S NR &ljdzZS RQAYGI{ ARAGS O2y OSNghW14IMAzGs G RS
% des cotisants du régime des artisans et 1,0 % des commerggasdé 50 ans ou plus sont
entrés en invalidité contre 0,1 % avant 50 ans) et le secteur de la construction (55 % des artisans
invalides ont exercé dans ce secteur et, en 2014, 0,4 % des cotisants y ont été reconnus i’r‘?.valides)

{ QF3A&aal yi S psychogocidu$ au traNdilin fedsS de travail élevé, des horaires
atypiques et un faible soutien social li¢ a un relatif isolement pourraient potentiellement étre
ISYSNI GSdzNBR RQFGGSAyGSa £ 1 alyidsS LaedskKAl dzS LI
Cependant, leur importante autonomie décisionnelle vient aussi contrebalancer les effets de ces
contraintes, les non salariés pouvant plus facilement ajuster leurs horaires et se disant globalement
LJ dza &l GAaFFAGA | dzS f SjadzQa K tal NRFSFAS ORidizS y # w6 NIS NR Q K ¢
également propres aux professions libérales et aux artisansmercgants : relations avec le public
et exposition aux violences externes. Pour plusieurs professions libérales (médecins, infirmiers,
I @2 O Xpésitich a fa SoBffrance et & la mort est une dimension spécifique. Comme relevé par
f QLY &aSNY RlIya &y dif LINYNER NIRISY GH n@MNLIdzdE RQS G dzR S 2
NA32dzNBdzaSas LISNY¥SG RS O2yaARSNBNI iomkletaddEA &GS R
facteurs psychét 2 OA | dzE SG dzyS |t iSNI GA2y RS tI &alyidsS Y¢
A2YLIW2YIG2t23AS RSLINBaAaaA@Sd® /2y OSNYIyid RQI dzi NBa&
moins abondante, avec des résultats qui restéant O2y az2f ARSNX 5QI dziNBa ¥F:
spécifigues aux non salariés pourraient a cet égard constituer une source de stress et sont
NI NBYSyi&G SGdzRASSaz GSttSa 1jdzS t QAYOSNIAGAzZRS |j dzt
Enfin, trés peu de dmnées épidémiologiques permettent actuellement de documenter le lien entre
les actes suicidaires et les conditions de travail des non salariés, sauf pour les professions de santé
SO adzNI2dzi LJR2dzNJ £ Sa | INRK Odzt G S dzNAgmon{agricalefet fs O2 Y LI |
autres catégories socioprofessionnelles, les premiers semblent occuper une position intermédiaire

4 Cf MSA (2016), Statistiques des risques professionnels des-&dnf I NA Sa SiG RSa OKSTa
agricole», Direction des Etudes, des Répertoires et des Statistiques, Etude.

>Ct RS(2016)[ QS a &6 RS, Ed¥ibn 2015.96112 et les développements du point IV.4.

% est important de noter que 106 des invalides du RSI ont été atdntrepreneurs au cours de leur

carriere, lestroidj dzZ NIid RQSY (G NB SdzE Sil yi Sehtsollce stiuyf, ledaltds, f A RA G S
SYGNBLINBYSdzNBE  Of I aaAlj dzSax -SlyaiNSILING YIS 8zNILIR dzMIBE OF S a OF R de
FOGAGAGS AYRSLISYRIYy:GS SiG RQdzyS LISyaizy RQAY DIt AR

YISa NR&IdzSE LRdzNJ £ abydsS YSydlrfsS LKeaAldzS S azOAal
sur le suivi statistique des risques psychosociaux du travail. Cf. Gollac M., Bodier M2(diL)« Mesurer

les facteurs psychosociaux de tiggau travail pour les maitriset Dares, avril

®lnserm (2011 G NBaa | dz (N} S Af SO &l yisSxz2LpOAG®
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en termes de prévalence des épisodes dépressifs et des troubles anxieux, entre les employés et
ouvriers, qui sont les plus concernésles cadre¥.
1I3. ] QS G RS &Fyids SiG  f QS & diS mbicAtOuss siRgflieréier® RS& vy 2
favorables

{QFr3ArAaalyd RS fI alyidsSs tSa AYRAOIFI{GSdINAR R2yySy
salariés, associant une mortalipdus faible que la moyenne, une perception de leur état de santé
LI dzii 6 0 LR AAGAGS SG YSAtESdNBE [dzS OSttS RSa atlbfl1
pathologies propres a chaque profession.

Plusieurs études ont mis en éviderleemeilleur état de santé déclaré par les non salarjést
souligné que les indépendants sont plus nombreux a considérer que le travail a des effets positifs
adzNJ £ alyadsSzT Ft2NBE YsYS | dzQA:fcéla ppurdit caRtBolier X 2 NI A NB
expligdzZSNJ £ S FlLAG ljdzQAta RSOf I NByld dzy *rGeisbrit I8sdzNJ S i | (
agriculteurs pour lesquels les indicateurs de santé sont les moins favorable:d#larent étre
au moins en assez bonne santé,%6déclarent un problémeedsanté chronique et 18 une
fAYAGEFEOAZ2Y RQIFOGADGAGSH (Eldzhre Ba) RSAY LIMR A S NBAE RRSGRBDG
groupe des non salariés non agricoles se situe, quant a lui, entre le groupe des cadres et celui des
professions intermédiairs: 972 RQSY G NB SdzE 4SS RSOf I NByild %l dz Y2AY
déclarent un probléme de santé chronique 12 dzy'S €t AYAGF GA2y RQFOGABAGS
santé.

Cependant, ces indicateurs apparaissent plutdt positifs par comparaison aux salariés, dans la
YSadz2NBE 2G tSa y2y alflINASa azyid Sy YvYzeSyyS LI dz
apparaissent trés similaires £ Sa | 3 NR O dzfétatSleadte ¢ LB détyoialde/el lest Q
autres indépendants un état de santé proche de celui des professions intermédiaires. Les femmes
F ANRA Odzf GNAOS&a aS RA&AUGAY3IdSSYyd (2dz0SF2Aa LI NI RSa
chroniques déclaréesdaucoup plus défavorables que pour les salariées ou pour les autres non
At I NASSad /SGGS RAFFSNBYOS Sald aAayAFAOLIGABS o7
ne soit donc pas trés précise. On retrouve par ailleurs le résultat connu sqlosl les indicateurs
déclarés sont moins bons pour les femmes, alors méme que leur espérance de vie est plus élevée.

“1bid.

? Algava E., Cavalin €@.Célérier S(2012),« La singuliére bonne santé des indépendant$ravail et Emploi

n° 132 pp 520, octobredécembre; Inserm (2011 G NB&aa | dz GNF @F At SiG alyidsS X2 Lp(
2t 2dzNJ £ Sa 0SazAya Rdz | bdzi /2yaSats fF 5NBS&a I NBFfAAS
NEBLINR&S AOAZ adzaNJ £ S OKI YL &efeSeloy B yiomankldtureNdesScatégoriasR Sy G A F
socioLINE FSaaAz2yySttSa S oOSyidAratsa Sy NrAaazy RSestl GFAf

F INROdzf 6 SdzZNE S € Sa& FdziNBa y2y &alFtFNASE OF NEAALFYAZ (
assimilés).
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Figure 3.a Santé percue, santé fonctionnelle, maladies chroniques selon la catégorie
socioprofessionnelle en 2011

Non salariés Salariés Ensemblg
Agriculteurg  Autres non Professiong 3 : des actifg
. .. | Cadreg . b Employég Ouvriers ,
exploitants salariés intermédiaires occupes
Etre a1 moins en
assez bonne santé 93 % 979% 98 % 98 % 96 % 95 % 97 %
*)
Avoir un probleme
de santé chronique 36 % 239% 22 % 25 % 27 % 25 % 25 9%
)
Avoirune limitation
e 18 % 129% 8% 12 % 16 % 17 % 14 9%
d'activité (***)

Champ France métropolitaine, actifs occupés agés de 15 ans et plus, logements ordinaires.

Note: Les questions sont libellées comme suitComment est votre état de santé en générdirés bon, bon, assez bon,

mauvais, trés mauvais «Avezvous une maladie ou un probléeme de santé qui soit chronique ou de caractére d@rable

ouilnon»; «EtesvousRSLJdzA & | dz Y2Aya ¢ Y2Aa t Oldza$8S RQdzy LINRBo6EsSYS RS
habituellement? Oui, fortement limité oui, limité mais pas fortementon, pas limité du tous.

Source Enquéte statistique sur les ressources et conditiensed(SRCV), 2011, Inseeploitation Drees

Les données stf QS & LISNI yOS RS @GAS SiG I Y2obhduiset i S RS a
également a les situer dans une position plus favorable que la moyenne de la population francaise.
Selon les derniéres études disponifeds f QS & LISNI y OS R?% augshtien ®FBansy 2y &l
jdzQt cn Fyaz asS aiiidzRSEy (LINR FEHMAAZ YRS A YOAISRNBERAS A
vie des exploitants agricoles qui est la plus favorallle35 ans, elle atteint 45,3 années pour les
hommes et de 50,1 années pour les femmesur les indépendants non agricoles, elle est de 44,4
any SSa& L}Rdz2NJ £ Sa K2YYSa SG RS pnIwm LIRdzNJ £ Sa FSYyS
agricoles est de 21,9 années pour les hommes et de 25,7 années pour les fechrfigsré 3. ;
pour les indépendants non agricoles, elle est de 21,4 annéeslpsinommes et de 25,8 pour les
femme$’. Ces résultats peuvent sembler en partie contradictoires avec ceux observés
précédemment, les hommes indépendants (hors professions libérales) ayant une espérance de vie
moins élevée que les agriculteurs, dont les indicateurs de santé déclarée sontfenairebles. Il
Fldzi G2dziSTF2Aa y2GSNI jdzS €S OFft Odz RQSaALISNI yOS F
les chémeurs et les retraités, classés dans leur ancienne profession, sont inclus dans ces
estimations.

2 Cambois E., Laborde C., Robine J.M (200Bppérances de vie sans incapacité en Frarisparités

sociales, disparités régionalesrl LILJI2 NI FAYlFf RIFya f SDre€sMiR&NIAnaRses f QI LILIS f
aSO02yRI ANB A& RSutte a8t§306286». RS  QSy |

# Les non salariés ne comprennent pas ici les professions libégalesont classées avec les cadres
supérieurs(LI2 dzNJ £ S& L) dza RALIX $YSSa RQSYyGNB StftSao 2dz | @S¢
aQl IA&a4l yi &Baux).l dzEAf AL ANBA Y

% Ces résultats sont confirmés par les données publiées en février 2016, qui ne sont pas reprises ici car ne
détaillant pas les espérances de vie sans incapaBit#npain N. (2016), kes hommes cadres vivent toujours

6 ans de plus que les honas ouvriers», Insee Premieren® 1584, février.
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Les liens entre espérance de otale etespérance de vie sans incapacité@rient quant a eux

asStz2y fSa LINRPTSaaAz2yaod 5SS Fl e2y
RQAY O LI OAGS az2yid y2YoNBdzaSaod [ Sa
espét yOS RS @AS NBfIFIGA@SYSyild SftS@sSS:

LJ2 dzNJ f S &

K2YYSa

I ANR Odzft G SdzN& =
personnels est de 19 ans, soit inférieure a celle des caglrggofessions intermédiaires, mais

largement supérieure a celle des employés et des ouvriers.

ISYSNI} f Sz

LJ dza

' ANR Odzt (S dzNA&

Y I

Aa

| dz& & A
f QSALISNI yOS RS @A

r
S

Ol

LI NI A NJ F

Figure 3.0y 9 A LISNI} yOS RS @AS aSt2y t QAYyOlI LI OAGSIT f
Non salariés Salariés Ensemble
Aariculteurs Cadres Prof. des actifg
¢ ) Autres (*)| (yc prof.| Intermé| Employéq Ouvriers et
exploitants L - . :
libérales) diaires inactifs
Espérance de vie des 21,9 21,4 231 219 205 194 207
hommes a 60 ans
difficultés d I
avec drriicuites dans fes 2,9 2,3 21| 23 32| 31 2,7
activités "soins personnels
ave.c. d,|ff|culte,s d'ans les 5.7 5.8 5.8 6.1 6.3 6.6 6.2
activités en général
avec problémes
fonctionnels physiques et 12,2 10,9 10,5 10,7 10,7 12,1 11,2
sensoriels
Espérance de vie des 257 25,8 26,6 257 254 247 249
femmes a 60 ans
ave_c_chfﬁcultgs dans les 55 4,9 4,4 4,3 4,7 55 4,8
activités "soins personnels
ave_c_ d,lffICU|te,S d,ans les 101 101 78 0.1 8.9 101 0.1
activités en général
avec problemes
fonctionnels physiques et 16,7 15,4 12,3 14,1 16,3 16,2 15,3
sensoriels
Source/ | £ Odzft & LI NJ £ S& | dziSdzNE 6/ Yoz2ia 9o SiG Ff oo t
f QOYlidzs S &dzNJ £+ &l y-A083(18ske)f S& &2Ay & YSRAOLdzE HAnH
/ Sa R2yySSa RQSALISNIyOS RS @AS S latsRio@uklqi RS

YSNR GSyi RQs U NB O2YLX SiG Sa LI NJ RSa& St SYSyiaa

différentes professions qui ont été examinés par certaines études spécifiques recensées par le
RScitd. QL ya SNY LINB

NJ LJLJ2 NJi

A la spécificité desiggues rencontrés par les non salariés en matiére de niveaux de vie, de

O2yRAGAZY A

dzy A OSNE St t Sa

6Ll2Ayida LLL
a20A1 fSas ¢
L2 Lddzt F A2y =

RS
Si

SG L=+
QI 00s a
Sy

NI @I At
AYRSLISYRIyYyi(Sa

$i RQSI

T RQI dzi NB &

G
R dz

al
LI d

R S : certaiyids SontNB LJ2 y R

& (undi dgdise RQI OG A
professionnelle forte, avec une harmonisation plus ou moins prononcée avec celles des salariés
NE tdélaués/adsuranyges A y R dz
| cktible Yok JodeY bin réle2 gpécifiqdeE poud defte & dz&
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L] Qdzy A OSNE I f Aal GA2y RS& LINBadGlraAz2ya TFrFHYAEAILFITSA
santé

Pour ces deux risques, la couverture proposde NJ £ I A SOdzNAGS &a20AFfS NB
logique universelle, indépendante des statuts professionnkds droits sont identiques, quels que
a2ASyld tSa NBIAYSA RQFFFATAFIGAZY ®

/ SGGS S@2tdziazy | RQIFI62NR 02y 0S8 NiBeé dalle HaNl y OK S
Conseil dans son rapport de juin 2013 consacré a la clarification et a la diversification du
financement des régimes de protection socfalesComme le relevait le Haut Conseil dans son
rapport de juillet 201%’, le processus restait #pNJ OKS@SNJ aQF I3Aaalyd RS I (
frais de santé. Il a été porté a son terme par la création, par la loi du 21 décembre 2015 de
financement de la sécurité sociale pour 2016, de la protection maladie universelle qui se traduit, au
plan orgarsationnel, par deux phénomenes.

En premier lieu, une intégration financiére des régimes de non salariés dans le régime général
conduit a unifier les branches maladie et famille, les comptes de la caisse nationale du régime
général (CNAF, CNAMTS) retradan dépenses et les recettes des régimes intégrés pour refléter
FARSESYSy( tQSldzAit A0 NB RS cfiChapigeN). y OKS LINAaS RIya

9y aS02yR fASdzz tQSEAaAGSYyO0OS RS RNBAGA ARSYyGAld
gestion. Pour ld NI Yy OKS FIFYAftSY t OGS RSa OFArAaasSa RQIf
conservent la gestion des droits pour les ressortissants, salariés ou non salariés, des régimes
agricoles. Pour la branche maladie, les caisses de MSA (pour les explajticukes) et le RSka
ses organismes conventionnés (pour les artisans, commercants et professions libérales), assurent la
gestion des droits en assurance maladie de leurs ressortissants. Cependant, ces modalités
administratives de gestion, qui conduised déterminer un régime de rattachement, sont sans
STFSGa &adz2NJ £ ylFidz2NE RS& RNRAGAZ aQlF3Iraalyd RS
f QFdad2N> yOS YIflFRASO®

La protection maladie universellef(encadré 1) comporte enfin un aspect sienplification, qui
vise a limiter les mutations inteégimes, dont les travaux précédents du Haut Conseil avaient mis
en évidence les colits en gestion pour les caisses et les complexités administratives pour les
assures.

% Haut Conseil du financement de la protection sociale (20&3),} LJLJ2 NI RQSGF LIS &dzNJ f | Of
diversification du financement des régimes de protection sociajain.
% Haut Conseil ddinancement de la protection sociale (201w I LILI2 NIi & dzNJ €+ f AAaA0Af Al

financiere des régimes sociawyuillet.
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Encadré 1 La protection malai@ universelle

Cette réforme se situe dans la suite logique de la mise en place de la couverture maladie universelle de
oasS Sy mMopddpE ljdA | SFAdG LI2asS tSa oFasSa RS f QdzayAOSNEL
de santé est désormais garantie pounte personne, soit du fait de son activité professionnelle, soit d¢ sa
résidence réguliére et stable sur le territoire.

Les conditions de rattachement des assurés et de leurs ayants droit sont adaptées pour garantir la
continuité de ce droit et éviter leshangements de régimé f S& OF A&daSa yQAY(ISNBASYyYySy
3SaltA2yylFANBa RQdzyS LINRPGISOGA2Y RSTAYAS LIR2dzNJ ft QSyaSyot
pour apporter des justificatifs, parfois chaque année, pour faire valdkdzZNE RNR A G&a t f|Ql & & dzNJ
NBEF2NYS LISNX¥SG S3alLtSYSyd RS NBaGuSNI RIya az2y |[NBIAYS
RQFOGABAGS 2dz RS OKIy3aSYSyid RS aAildza GAz2y LINRPFSEEAA2YY S
dans les tbits doivent ainsi évitées. Toutes les personnes étant désormais couvertes du fait de leur activité
professionnelle ou de leur résidence, le systtme de la CMU de base disparait. De méme, cette prptection
universelle s'adressant a toutes les personnes &g, le statut d'ayant droit disparait pour les personnes
deplusde18an¥ dzy RNRBAUG RQ2LIIAZ2Y LISNX¥SG t fQFaada2NB |[alya | C
son conjoint sur simple demandein mineur peut, dés 16 ans, devenir assuré.

lesdéblBdia RQFLILI AOFGAZ2Y 2y LINBOAAS tSa NB3IfSa Sy Of
personnes qui exercent simultanément une activité relevant du RSI et une activité relevant du régime général
sont affiliées, cotisent et bénéficient des pragbns simultanément aupres des régimes dont relévent ces
FOGAGAGSad [Sa FNIA& RS aryas az2yid LINxAa Sy OKFNBS Lk
2LIGA2Y O2y(GNIANB SESNDSS LI NI f QlF &4 dzNF T RIANKI f QfF dzil NB N
RFya fS&8 mp 22d2NE adzA@Fyid f1F NBOSLIWGA2Yy RS fQ2LJiA2y S
suivant la réception de la demande.

Si les activités simultanées relévent de la MSA et du RSI, les personnes sont,affiltéent et
bénéficient des prestations au seul régime de leur activité principale. Pour simplifier la définition de cette
Yy2iA2yZ fQFrOGAGAGS LINARYOALI S Sad NBLIMzIiSS siNB t Ql OG7
peuvent demanderdzS f QF OGAGAGS ljdzh | LINBOdz2NB S Y2yidlyid RS OF
LY dza St S@S adz2NJ £ Sa GNRA& RSNYASNBa lyysSa azaiAli O2yaa
LISNXYI ySyidS Sid f QI dzi NB aleiebt kepuiey 8fré celdBeImanette. OG A OA 1S | LINKR y OA L

[ NEIES RS tQFOGAGAGS LINAYOALN S &aQl LI Aljdz§ F dzaaa
régimedesno | £  NAS& | INARO2f Saz I @SO dzy RNRBAG RQ2LIAZ2Y OSL

Dés lors que les droits sont identigue SG 1j dzZQS&G | A& dz2NBS f SdzNJ O2y A
non salariés et salariés en matiére de perception des prestations résultent de leurs caractéristiques
RSY23ANI LKAl dzS§a2 RS f SdzNB SELR&AAGAZYE RAFTFSNBYOA
différencié aux droits.

{ QI 3 A a préstdtions RuSikales et de logemente sont la configuration familiale, le niveau
RS NB@Sydz 60aQl 3xaalyid RS LINBaildldizya R2yG oSl dzO
RQ200dzLI GA2Y R éaird/Iecadhe) §u éxpliquedN@Rincipdiement, comme indiqué
plus haut et en annex§ les différences globales observées en matiére de recours.

% Annexe |
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9y ft Qsdal i Sa aedaidsySa RQAYTF2NNIGAZ2YS A
desa2 OF GF ANBa RS fI ONIYyOKS TFlIYAtEtSd {Ql IA
difficile, tant pourles prestations familiales (encadr@)que pour les minima sociaupdint VI).
{QFr3ArAaalyd RSa FFTFFAEASa t €F a{!z &aa
GSNBEASYSyld RS& LINBaillidAzya FlLYATALFESa Si
forcément exhaustif. En effet, siun membre dellaf A f £ S Sad F dz NB3IAYS
la famille peut solliciter soit la MSA soit la CAF pour le versement des prestations

f Sa
RS
3

t
aal

Encadré 2 Un suivi difficile des allocations percues par les travailleurs non salariés non agricole

[ /b!'C YQARSYUGATAS S adlddzi RSa Itt20FaFA
cette occasion, un dossier est morté LJ NXYA £ S& Ay F2N¥IGA2y&a RSYI y
une base déclarative, de chacun des memhtaedoyer. Ces informations ne sont cependant pas actual
au fil des ans, ce qui, en raison des changements de situations professionnelles au cours du temn
impossible la ventilation de statistiques sur les allocataires selon leur situatidrd’s & RS f QS
R2YYSS® t2dzNJ f QFGGNROGdziA2Y RSa LINBaidldAzya |
NBZSydza |yydzSta RSOfINBa t fQFRYAYAAUGNI GAZ2Y
RA&GAY 3dzSNUB 0R2NKNIASYS RBIat  ANBa 2dz 6SYySTFAOSax

S
NS a
FRSSa
sées
ps, rend
L 2A L
dzA  az2yi
FAAOLE S
j dzZA  RQI A

lj dzQ1
b

(

distinguer les non salariés des salariés).

oy RSLIAG RS OS& RATTAOML GSasz 2y LIS dzi

y2iGSNI | dz

salariés concerne la percepticie prestations logement, qui est beaucoup moins répandue chez les

seconds.

{ QF 3A & fidisydisan®S af S& RSUOSNYAYlIyGa o0ASy O2yy
LINEEAYAGS SG RS tF GINASGHIS RS f Q22Fdf\NNBF dRIS
santé et les comportements semblent aussi jouer un rble important. En effet, on ob
y2a0l YYSyG @AF tQSyljdzsdS {FyidsS Si

t NPGSOGA2Y

dza RS f
VAI2SA VIAQ O
serve,

{ 2

travailleurs indépendants sont plus faibles que celles salariés. En moyenne, elles leur sont

AYTFSNRSdzNS &
notables selon le sexdiqure 4 ® 9y NBGFyOKS> air Gryd Sai
FILA0fSaasS RSa STFFSOUATaAa RIEIya fQSyljdzsiSs
plus ou moins proches selon les ages deca de 35 ans, les non salariés, et tout paliicement
fS4a K2YYSasx 2yiG Sy Y2eSyyS
fSa OflFraasSa RQN3IS AYUISNYSRAFIANBEX
des salariés, tout en leur restant inférieures.

f Sa

B8ty tQSylidzs S 9 YuwexplditanRa§ricdleqit efi aoffle aveSun satarméman agri
ou un non salarié non agricole dans environ un quart des cas
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Figre 4Y / 2y a2YYl A2y RS a2iya RS& y2y abflNRSa Si
aSt2y tQSyljidzs (S

9{t{

Non salariés Salariés
Hommes Femmes Ensembldf Hommes Femmes Ensembleg
Moins de 26 ans 265 572 357 647 1122 839
26-35 ans 469 1262 749 828 1531 1185
3645 ans 1076 1453 1202 1007 1620 1319
4655 ans 949 1981 1282 1468 1932 1699
55 ans et plus 1611 1210 1490 1799 1993 1906
Ensemble 1035 1506 1188 1133 1693 1414

Champ: actifs salariés et indépendantpopulation générale ménages ordinaires de France métropolitaine
Note: les chiffres en grisé sont des moyennes calculées sur moins de 50 observations. Les norsaalaciéles actifs

occupés affiliés au RSI ou a la MSA, les salariés étant les autres actifs occupés.
Source appariement ESPS 2012 avec les données de consommatieN®tarA YS & RS f QF & & dzNJ v

{St2y dzyS SidzRS RQ9 & Cééfieq ltr@ld motifs peuvenhtl ad Infoiksy S (i
LI NI A St t SY S yhimeile@ $t&t d# shrijédz&dai( point 1.3.), un moindre bénéfice des
O2dz@SNI dzZNB & O2YLX SYSY Gl ANBAT ljdzA LR dZNNI A G O2yaia
plus importantedu travail sur la vie, qui pourrait expliquer des phénoménes de report ou de non
consommatior’.

{QF3A&&r Yyl Rdz y2y NBO2dzNB | dzE a2Ayasz fSa | dzi Sdz
souvent le co(t des soins (37 % des motifs de non recoussjegmanque de temps (38 %), alors
que les cadres et autres salariés mentionnent majoritairement le colt des soins (a respectivement
pn 22 SG pH 2200 { QI IA&&l yi Rdz NBO2dz2NBE | dzE a2Ayax
contréler de différentd O NI OGSNARAGAldzSax R2yd fQN3ASsE &S vy
couverture maladie complémentaire, indiquent que les non salariés consultent moins souvent un
ASYSNIftAaltS RIya TQOFYy$QSHuzSSYy SHEAIy Omdh8eid & € S
spécialisteg; il est vrai moins fréquentel dz O2 dzZNA RS f QI yySS S02dz SSo

Ill. Des prestations vieillesse ayant donné lieu a rapprochement ou harmonisation avec celles des
salariés

Si des rapprochements de Iégislations sont intervenus lorgé&fesmes de 2003, 2010 et 2014
et ont produit un mouvement de convergence réel mais inégal entre les régimes, tant au plan
FAYFYOASNI ljdzQl dz NB3aFNR RS& RNRAGa t LISyairzys: RS
pensions et de lien entre les cordtitions acquittées, les mécanismes de solidarité et les droits
versés. Cette évolution est analysée atail dans la note de la Drees annexé’.

* Algava A., Cavalin C., Célérie(2812) «La singuliére bonne santé des indépendant¥ravail et Emploi

n°132, octobredécembre
% Annexe J « Les retraites des anciens nealariés gléments statistiques, Hady Senghor et Julie Tréguier,

note DREEBRET, n°189, 21 mars 2016.
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I11.1. Un mouvement, continu mais inégal, de convergence entre les régimes

La généralisation des régimes complémgé I A NS& RS NBUONIAGSaz fQFfA3IyS
base de non salariés sur le régime général (artisans et commercants) et le renforcement de la
O22NRAYFGA2Y SyGNB NBIAYSE AffdzaaNByid tQSEA&GSY
longue date. Asi les réformes menées depuis 2003-efies permis

V un rapprochement des régles de calcul des pensions des régimes de base ;

V une généralisation des régimes complémentaires, avec toutefois des degrés de maturation et

de générosité inégaux ;

VunemeileuB LINA &S Sy O2YLGS RSa RNRAGA | Oljdzia RIya
RSOGSNNYAYIGA2Y RS& LINBAaGLF GA 2y afensibrifds yhaisRade,Y St A 2 N.
toutefois, une intensité variable selon que les régimes sont alignés sur le régméeafou

non.

a) La convergence des régimes de base

A titre liminaire, il est a rappeler que les non salarigsachés au régime général (personnes
NEBf SO yi RS-3du@dddde la@dcBité fodialep mmis aussi artistesurs) relévent de
la branche vieillesse du régime général, avec une assiette spécifique de cotisation, fondée sur les
revenus arstiques pour les seconds cités. Les parameétres de calcul de leur pension de base sont
donc ceux des salariés.

e Des régimes alignédes retraites de base des artisans et commercants

Les régimes de base des artisans- @RANCAVA) et commercants @RGANIC3ont depuis
2006 gérés par le régime social des indépendants (RSI). Comme le régime des salariés agricoles, ces
régime sont dits alignés» sur le régime généralles paramétres de ces régimes en annuités sont
en effet les mémes que ceux qui sont apgtiles au régime de base des salariés du secteur privé en
matiére de calcul du revenu de référence (25 meilleures anfiéess) revalorisation des pensions
6a8St2y £S48 LINAEOVX RS GlFdzE RS tAljdARFGAZ2Y 6pn 30
RS RSLI NI 2dz RQlyydf I GA2y RS tF RSO2383x RS {F dz
regles régissant les droits a la réversion sont alignées. Les assiettes et les taux de cotisation restent
cependant spécifiques pour des raisons qui tiennent @alaire des revenus professionnels pris en
O2YLIIS SG t fQloasSyoOS RS O20AaldAzy LI GNRYLIf SO

Cet alignement des parameétres a permis que soit réalisée, par la loi de financement rectificative
RS fF aSOdaNAGS &a20Al f S LI dzNJciaredea bridrithe yetraite2delsi  H 1 M
artisans et commergants.

¥/ 8G3GS NB 3 fdSpuisi 19 dnBrattion 1988 pour le RSI (1949 peurégime générdl Ce sont
évidemment des revenus annuels moyens qui sont pris empt®¢ et non des salaires annuels moyens.
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¢ Un régime dont les paramétres sont proches de ceux des régimes alignés mais qui conserve des

spécificitésy f QF aadzN> yOS @OASAttS5aaS RS ol asS RSa SELX ;

Les principaux paramétres dppables dans le régime général et les régimes alignés se
retrouvent dans la législation sur les pensions de base des exploitgritelesy A f aQF IA(
Y20l YYSy(d RS&a Rd2NBES& RQIF&&dz2NI yOS LRdzNJ £ S G dzE LI
delada dzND2GiS® / QSai aaSyiasSttSyYySyid €S Y2RS RS OI f
LISyairzy RS 061 &aS NBLRaS &adz2NJ f QFr RRAGUAZ2Y RQdzyS NB
proportionnelle (en points).

& w»

e Un régime de base récemment unifid NS A Sy G+ yi RS&a ALISOATFTAOAGSE LI
vieillesse des professions libérales

La réforme des retraites de 2003 a permis la fusion des régimes préexistants de retraite des
professions libéralest.  f QS E O S LI Ac2ryun fé§inde umjud §éélpar & Caisse nationale
RQlFaads2NI yOS @ASAffSaasS RSa LINRPFSaarzya fAO0SNIf Sz
gérent cependant, pour le compte de la CNAVPL, les cotisations et prestations y afférant. Si les
O2y RAGA2Y & urBepNud Bercédir ue Henston de retraite de base compléte sont les
mémes que pour leégime généraB 4 £ S& NBIAYSA fAIySasz OS NBIAYS
dz aSAYy Rdz a@ai38YS RS NBGONI AGSA HONI{yalfA ay ORSCESAANIE
de coefficient de proratisatiorfrapport entre le nhombe de trimestres cotisés et le nombre de
trimestres requis pour une pension de taux plein), existent en revanche une décote (de taux
identique a celui du régime général et des régimes alignés) et une surcote, dont le montant est
spécifique (0,75 % par triestre supplémentaire au lieu de 1,25 % pour les salariés). La valeur de
service du point est déterminée par décret.

b) La généralisation des régimes complémentaires

5SLJz:ia fF ONBFiGA2Yy RS Q! DLw/ omn YFENBE M@pnTO
regh YS&a RS NBGONIAGS O2YLX SYSYy Ul ANB LJl2dzNJ fSa alf
généralisés. Fonctionnant par points, les régimes de retraite complémentaire des non salariés
présentent une double originalité

V La généralisation du caractére obligatoire de ces modes de couvertures est plus rdesnte
RSNYASNBa LINRPFTSaaraz2ya t aQSy siGNB R20SSa az2yi
agricoles (2003) et les commercants (2004), ce qui conduitsaddgrés de maturité et de

générosité différents

V Ce sont les mémes organismes qui gérent les pensions de base et les retraites
complémentairest. f QAYOSNAS Rdz a0KSYl | L)X AOFo6tS | dE &

Lerégime complémentaire degrtisans etcommercgants unique depuis le ler janvier 2013, est
géré par le RSI. Il fonctionne par points et repose sur le principe de la répartition provisionnée
f OSEOSRSyYyi( RS& Oz2idAaldArzya LI NJ NI L2 NI | dzE  LINE
applicationde regles prudentielles, étre en mesure de payer a ses bénéficiaires leurs droits, sur
tQSyasSYots RS fSdNJ RdNBES RS OAse Lt $Sad 3ISNB
RQIRYAYAAUGNI GA2Y RSUSNNAY fI @FfSdNJ RQlF OKI G Si

(s}

¥/ 084G s3aLtSYSyd £8§ OFra RS OStdza RSa @201 Ga



http://www.la-retraite-en-clair.fr/cid3190685/regime-retraite-base.html
http://www.la-retraite-en-clair.fr/cid3197078/coefficient-proratisation.html

Lerégime complémentaire degxploitants agricoleprésente plusieurs originalités. Créé par la

t2A Rdz n YINR HAannHZXZ Af I f QFrYoOAGAZ2Y RS 3JIFNIY

complémentaire) au moins égal & 75 % du SMIC net, pour une carriere comméte. fait, il
comprend une part importante de droits gratuits, qui résultent de deux mécanidmed QI G G NA 6 dzii

A

RS RNRBAGA |dzE SELX2AdFtyGa FFFAEASE t tF af! I Dt

compléments différentiels de points pour legploitants dont le montant de retraite est inférieur &
la cible de 75 % du SMI€K. (infra). Ce régime complémentaire ayant, de facon originale, pour
fonction de garantir ce montant cible de pensioet de financer les droits repris, il bénéficie
R QA Yétkaiesiaffectéscf. Chapitre 2).

Les régimes complémentaires desprofessions libérales sont gérés par les sections
LINETSaairzyySttSa RS fF /blxt[® [Sa @FftSdz2NBR RS a
sections professionnelles, de ménliedzS t QF a&aASG G S Sicf fCRapitre ®). &zE RS
f QSEOSLIiA2y RS 1 /Lt!+3 t£S8S&8 NBGONIAGSA O2YLX SY
exactement les régles d'age applicables aux régimes de base. Il n'est presque jamais possible de
bénéficier d'une pension complémentaire compléte avant 65 ans, voire 67 ans (pharmaciens,
chirurgiensdentistes et sagefemmes), des décotes intervenant méme si la retraite de base a taux
plein a été liquidée.

Il est en outre a rappeler que les professiangdicales bénéficient, en plus de ces régimes
20t A3 G2ANBazT RQIft20FGA2ya adzaldl SYSydalkANBa RS
cotisation forfaitaire et une cotisation proportionnelle, qui peuvent étre prises en charge en partie
par I'assuance maladie pour les praticiens conventionnés. Ces prestations supplémentaires sont
gérées par les sections professionnelles, comme la retraite complémentaire « de droit commun

LesartistesauteursLINB A Sy 4 Sy i Sy TAy f Q2 NiBsAuhrggime jénégal dedo A Sy |
RAALIZASNI RS NBIAYSE O2YLXESYSydl ANBA ALISOATAI
O2YLX SYSYyillFANB RS fQSyaSaaySySyid Si& RS ¢

c) Une prise en compte plus globale des droits a retraite

I 2YYS QI y2rntafiof des feiaiteS, ANds redte@ 2les régimes tendent a se
rapprocher, mais aussi a interagir grace a une approche plus globale des droits a la retraite, ce
mouvement concernant les régimes de non salariés, mais aussi les régimes spéciaux ou de la
fonction publique.

e [ LINAaS Sy O02YLIXIS RS fF NBUNFXYAGS G20t S L2 dzNJ
prestations

Ce mouvement se traduit en premier lieu par la prise en compte de la retraite totale pour
fQFGONROdzGIA2Y 2dz f &pret§ianS deiiasypar les régimesRed no@rBneit ek y S
minima de pensions et de revenus, qui contribuent fortement a relever le niveau de ressources des
pensionnés dont les droits acquis sont modestes

®BEN2016y 0T € YSyadzSf a LI2dzNJ dzyS OF NNASNB O2YL}X 838 RUSELJX
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Les principaux régimes de base prévoient pessions minimalegminimum contributif (MICO)
pour le régime général et les régimes alignés, minimum garanti (MIGA) dans la fonction publique,
pension minimale de référence (PMR) pour les non salariés agricoles) qui permettent de porter les
pensions réstdnt du calcul & un montant minimal. Pour les indépendants, ces mécanismes
O2vyLIX sGSydsx t fI fAljdzARIGAZ2YS t£Sa ST¥FSdia RSa |
montant minimal de pension via un surcroit de cotisations, en cours de carriereapaort aux
revenus professionnels.

Les évolutions récentes ont conduit a renforcer la dimension contributive de ces dispositifs (en
introduisant des critéres de durée cotisée et des mises sous condition de montant total des
retraites percue¥), tout en opéant une certaine convergence des régles entre les régimes.

Pour lessalariés et pensionnés de régimes alignés (RSIN2 6 2SOGAF RS I NBT2NJ
Y2yidlyid G244t RS LISyaizya o6& O2YLINAAa NB3IAYSa O2
aprés une carriére compléte cotisée et a temps plein rémunérée au SMIC a ainsi conduit & des
revalorisations du minimum contriz A ¥ o6alL/ ho Si RS &l YF22NIGA2y |
ayant au moins 120 trimestres cotisés.

Pour lesnon salariés agricoles I LISy aA 2y YAYAYIFIE{S RS NBFSNByOS |
la durée cotisée en tant qu'exploitant & titre princiggldz £ pnmMZon € L3R dzNJ £ RdzN
conjoint collaborateur ou aide familial. Comme pour le MICO, la majoration ne peut avoir pour effet
de porter la somme de toutes les pensions de retraite obligatoire percues (de base et
complémentaire) asdessus 8 dzy LJX | T2y RX ljdzA a4Sfts§@S t ypHIOo(d ¢
régles de cotisation préalable ont été supprimées par la loi du 20 janvierR014 f 2 NBR |j dzQA f
auparavant avoir cotisé 17, 5 ans comme exploitant, le dispositif est ouvert souddaceadition
de bénéfice du taux plein (comme pour le MICO). Comme pour le MICO encore, le montant est
calculé au prorata des trimestres cotisés/validés.

[ taw yS LISN¥YSGGlIyd LIa RQFIGSAYRNBE Sa &aSdzft e
publics, la loi du 20 janvier 2014 a prévu que les retraités agricoles, quelle que soit la date de
liquidation de leur pension, bénéficient, au titre de leur régime de retraite complémentaire (RCO),

RQdzy O2YLX SYSyl RAFTFSNBY(ASRI RIS ALYZRINE] aLINEST NNESIENI ¢
années un montant de retraite minimal égal a 75 % du SMIC net (73 % en 2015, 74 % en 2016 et

Tp 22 Sy HAMTO LI2dzNJ dzyS OF NNASNB O2YLX 8§G3S RS OK
LINENF G RS I RdzNBS SR RSa OENETY RSF VI lRdk i GA2Yy 2dz |

En revanche, deRA A L12 aA (A TFa FylFf23dzSa RS YA Y A& RS LJ
professions libérale$.

% Le montant total des pensions ne doit pas dépasser 1 B3&,rosmensuels, minimum compris.
¥l t QSEOSWIIAZ2Y RQdzyS RAALIR &AGA fagficlelZb 0eH Atddudgfdh séiBe & QI LILJS
RQIFaadzaNI yOS Y2YLX SYSy Gl ANS
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58dzE FlLAGa Y2ydNByd LRdNIkyd ft QAYLERNIFYyOS RS O

VRQdzy S LJ NI Xleviéd dedidd@pedaants duidiglident leur retraite en percevant un
minimum de pension dans leur régime. Pour la génération 1946, elle est, pour les mono
pensionnés, de 33 % des artisans, 36,5 % des commercants et 11,8 % des agriculteurs et, pour
les polypensionnés ayant le régime non salarié pour régime principal (ou ils ont validé le plus
grand nombre de trimestres), de 11,6 % pour les artisans, 15,7 % pour les commercants et 27,4
% pour les exploitants agricoles. Les femmes sonteprésentées parmies situations

VRQIFdzi NB LI NIz fF ONRAa&lyOS RSa aAdda GA2ya RS
0N} RdZANB LI NJ RSa Yz2yidlyida RS LISyairzy GNBaA Tl
pension. Cette situation concerne une proportion imgamte de micreentrepreneurs, qui ne

RSAF3ASyd LI & RS €SdzNJ F QUABAGS dzy OKAFFNB RQI T
Yy &a2A0X LI2dzNJ HamcE SYGNB y ynnefighdd.vn nnne A&

Figure 5 Montantsminimaux de chiffre d'affaires a réaliser en 2015 et en 2016 pour valider des
ONAYSaiGNBa RUF&Aadz2NF yOS @GASAtE SaasS

Type d'activité CA pour un CA pour deux CA pour trois CA pour quatre
trimestre trimestres trimestres trimestres

2015 |2016 |2015 |2016 |2015 |2016 |2015 |2016

Activité commercialg 4971 | 5002 |9941 |10003 |14912 | 15005 | 19883 | 20007

Activité artisanale |2883 |2901 |5766 |5802 |8649 |8703 |11532 |11604

Activité libérale 2185 |2198 [4368 [4395 |6552 |6593 |8736 |8791

L'allocation de solidarité aux personnes agées (ASPA@IEe aussninimum vieillesse permet
SYFAY RQIFOOSRSNJ t dzy Y2y lsgus conditiofish d¢ de¥sourRr&s, alds @ S y dza
personnes de plus de 65 ans qui n'ont pas suffisamment cotiséégimes de retraite pour pouvoir
bénéficier d'un revenu d'existence, a I'age de la retraite. Elle se différencie des minima de pension
LI NJ £fS FlLAG 1jdzQSttS yS GASyd LIa O02YLIIS Rdz y2VY
ressources tient compte gerevenus complets du foyer de la personne agée. Etant différentielle,
cette allocation permet donc de porter le revenu de la personne (pension et ASPA inclus) au
L F F2yR RS fQlIfft20FGA2Yy oOoynnekY2AAd LI dzM)dedzy S LIS N
fQ!{t! NBLNBaSydSyid Y2iya RS n 222 RS& NBGNIAGSa
régimes: 3,9 % a la MSA nsalariés, 3,6 % au RSI commercants et 3,3 % au RSI artisans (quel que
A2A0 8 NBIAYS RS OSNESYSYd RS fQl{t!ovo
e La prise en comptde la situation des polypensionnés

Lasituation des polypensionnés, dont le nombre pourrait croitre en raison de changements
RS adal ddzia RQI OjicosdiitiaSune dbodiation Mdgrjedrey draits et de leur
gestion. Ainsi, dans le cadre d& loi du 20 janvier 2014et pour les régimes aligné¢salariés
agricoles, artisans et commercants), le salaire annuel moyen est désormais calculé en prenant les
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Hp YSAEESdNBA Fyyssa RS NBOSydzs (2da NBIssYSa 02y
RATFSNBY(GSa LISNA2RS&a RQIFFAEALIGAZY SG=X £ O2YLISI
par un seul régime (principe de la liquidation unique). Ainsi, @ montant total de cotisation égal,

deux retraités percevront des pensions identigties lj dzSt 1ljdzS a2A i €S y2YOoNB R
et la répartition des années de revenu entre les différentes périodes.

Cette réforme ne touche cependant que les régimes de non salafigeés (artisans et
commercants). Lorsque la personne a été affiliée a un ou plusieurs régimes alignés et a un ou
plusieurs régimes noalignés, le calcul de la pension relevant des premiers prend en compte les
années qui ont été cotisées pour ce régime calcul de la pension relevant des seconds se fait en
fonction des regles propres a ces régimes (systéme a points dans le régime des professions libérales
LI NJ SESYLX S0 9y NBGIyOKST fI Rd2NBS RQlI aadzNl yOS
comme la somme des durées d'assurance acquises dans chaque régime de base (dans la limite de 4
trimestres par an).

e /'S Y2dz@SYSyiG RS O2y@SNEBSYyOS aQSad SyFAaAy GNI R
droits familiaux et conjugaux
Lesavantages familian sont de trois ordres: une majoration de pension de 10 % est accordée a
G2dza t£Sa LINByda RS o Sy¥Fryidta T RSa GNAYSaAliNBa
OK I Ij dzS SyFTlLyidz LINRY OA LI £ SYSy i I dzE F¥SyyvySazx | dz
f D20z0KSYSyid Si RS f QSRdzOFGA2Yy T tSa LI NByida | dzi
LISdz@Sy Gz az2dza O2yRAGAZ2Y RS NBaaz2dNOSasxs o0SYSFAOAS
[ AYPE qui est gérée par la CNAV pour tous les régimes, est applieatsl régimes de non
salariés, méme si elle est en pratique peu utilisée dans certains, comme ceux des professions
libérales, compte tenu des conditions de ressources requises.

Les dispositifsd¥ 22 N> G A2y RS RMRNBSsorR Qipdchéziatrgginss. Il
SEA&GS (2dziSF¥2Aa8 RS&a NBItSa aLISOATAIdzSa RQF GG NX
G§Sydz Rdz a2ais8YS RS OIFfOdAg RS fI NBGNIAGS LINE LR NI
pas dans le calcul des pensions complétaies des professions libérales, qui ne font pas appel a
la notion de durée (sauf a la CIPAV).

[F /bl +t[ LINBaSydaS tQ2NRIAYITAGS Rangjadtidh f S aSd:
de 10 % la pension des personnes ayant élevé trois enfar® & plupart des régimes
complémentaires de professions libérales proposent cette majoration de 10 % (sauf les régimes
ISNBa LINIEILF /1'+9/3% €F /wbx tF /!l xha SG €I /! wt
complémentaire des exploitants agricolégs artisans et des commercants.

En matiére deaéversions les régles suivies par les régimes de base de non salariés sont quasi
identiques a celles du régime général pour les principaux paramétres: les bénéficiaires (conjoints et
exconjoints), lescondt 2 ya RQN3IS o6pp Fyavs tQroasSyo0S RS O2yR
de conditions de ressources et le taux de réversion. Des différences peuvent exister pour les
régimes complémentaires, notamment des professions libérales, différences également
perceptibles entre régimes publics et privés de salariés.

9y Yl GAS8NB RQl Ol dragied dpplidaples R coRjd@®sAcollabbrateurg &
RAFTFSENByld LI & RS O0SttSa | LIWIXAOIotSa Fdz O2ye22Avyi
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RS fdrt@&hFibutif qui détermine donc le niveau des droits. Il peut donner lieu & des arbitr

I dz aSAYy Rdz O2dzZLJ S &adzNJ fI o0l &S RQ2LIIA2ya LINRPLRASE

couvertures forfaitaires minimales (M) = 02 YY S fc&IréX 2y i NBE f QSy

ages

Encadré3 : Les droits des conjoints collaborateunsn arbitrage a effectuer par le non salarié et son conjg

Pourle RS| le conjoint collaborateur est affilié a titre personnelvetrse des cotisationsociales, en
contrepartie dedroits propres, pour la retraite de base et la retraite complémentaire. Les cotisal
vieillesse (base, complémentaire et invalidité décés)cdmjoint collaborateur reposent sur une optig
proposée entre cing formules de cotisatiofimis pour le conjoint collaborateur du micemtrepreneur). Ceg
cing formules se subdivisent entre des cotisations sans partage du revenu au sein du coupiaftd
F2NFFAGEANB adzNJ dzyS | aaASGGS RWdzy GASNB Rdz t
O2GAaldAz2y adzNJ £ Y2A0AS Rdz NB@Sydz Rdz OKST R
revenu) ou cotisations avec partage 5 @Sy dz Rdz OKS T - 1BDE yhditdiditielFce dii,
YSOFYyAljdzSYSYy G RAYAYydzS £S& RNRBAGA LINPLINBA Rdz
sont calculées en fonction du revenu cotisé : pour pouvoir valider un trimestreedlement, les revenus n
doivent pas étre inférieurs a 150 foistiux horaire du SMIEas de droit commun).

Pour laCNAVPLIe sk SYI S&id GNBa LINRPOKS® [ O2GAal GA4
collaborateur est calculée soit sur un revenu forfaitaire égal a 50 % du BASS)r 25 % ou sur 50 %
NE@Sydz RQFOGABAGS y2y al f I NAisptiorRrdraiteXGPPASSY, &oit, 22y 928
LI NI F 38 RS NB@Sydzz adzNJ dzyS FNI OiAz2zy FAESS t d
O2YLIIS LJ2dzNJ RSGSNXYAYSNI £t QlFlaaAasSaidisS RS tF O20A3
libéral, la cotisation minimale du conjoint collaborateur est calculée sur 5,25 % du plafond de la s
sociale (et permet de valider deux trimestres). Pour les régimes complémentaires, la cotisation du g
collaborateur est égale au quartoulal Y2AGAS RS OSttS Rdz LINPFSaanx
de points, de validation de trimestres et de service de la pension sont les mémes que cell
professionnels libéraux.

Le régime applicable a2 y 22 A y (i & R QS Eadlfer2ravanichg difiérent. 3'didplditant aSaiitte

au nom du conjoint collaborateur trois cotisations différentes: une cotisation pour la retraite forfaitaire
R2ayid S GlFdzE Sad RS oXon 2 Sy Hnawmp &2 dza isdtidin pobirda)
retraite proportionnelle (AVI) qui est forfaitaire et correspond a ce que paierait un exploitant si ses re
LINEPFSaarzyySta austSgrASyd t nnn {alL/ X dzyS 02
2015 (c'est la catiation que paierait un exploitant, au taux de 3 %, si ses revenus étaient de 1200 SM
régime est donc implicitement fondé sur des cotisations minimales.
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I11.2.Des spécificités qui demeurent en termes de montants de retraites et qui résultent a la fois

des parameétres des régimes et des profils des non salariés

Les différences de montants de pension (de droit direct et de droit dérivé, de pension de base et
delI Sy aArzy O2YLIX SYSyGlFrANBOZ RQN3IS RS fAljdARIGAZ2Y X

détaillée dans la note de la Drees jointe en anriéxe

{QF3A&a&l yi RSalesN&&ts a R SetraReSdel Ahlliens non salasést en
Y2as8yys L da b

NRATAE [jdzS LRdN ft QSyasSyoft s RSa

liquidation plus tardif pour les professions libérales et, dans une moindre mesure, pour les

commercantsfigure 6).

% Annexe J.
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Figure 6 Répartition des anciensnsal NA Sa aSt 2y € QN3IS t € f AljdzAR

1936 1938 1940 1942 1944 1946
Professions libérales 64,1 64,5 64,1 64,3 63,7 63,3
MSA non-salariés 61,1 61,1 61,0 61,0 61,1 60,7
RSI Artisans 61,4 61,4 61,4 61,4 61,3 60,8
RSI Commergants 62,3 62,2 62,2 62,1 62,2 61,6
Ensemble des non-salariés 61,7 61,7 61,7 61,8 61,8 61,3
Ensemble des retraités 61,3 61,3 61,3 61,3 61,1 60,7

Champ: Retraités de droit direct, anciens nsalariés, résidant en France ou a I'étranger et vivants au 31 décembre
2012

Source DreeqEIR 2012)

{QF3Aaalyld RSa Y kyrataitediabienRinsdlaBés segoRefitiune pension
YSyadzsSttS (2dza NBIAYSA RS mmcop € Sy Yz2eSyyS | dz
celle des autres retraitédigure 7).

Figure 7. Montants moyens de pension tous régimes des pensions de droit diredeseigime

principal
Part de la
Pension tous | Pe"s!on hon-
L. salariée dans |4
régimes (en .
euros) penS|o,n t'otale
tous régimes
(en %)
Ensemble des retraités 1282 12
Ensemble des retraités anciens non-salariés 1169 49
Toutes carrieres

dont unipensionnés d'un régime de base
Professions libérales 1 969 100
MSA non-salariés 617 100
RSI Artisans 718 100
RSI Commercants 494 100
dont polypensionnés de régimes de base ayant un régi
principal (1)
dont anciens salariés
CNAV 1 367 16
CNRACL 1492 6
Fonction publique d'Etat civile 2077 6
Regimes Spéciaux (2) 1902 11
Militaires 2489 8
MSA Salariés 1412 13
dont anciens non salariés
Professions libérales 2 404 81
MSA non-salariés 776 71
RSI Artisans 1238 74
RSI Commergants 1087 72
Autres polypensionnés de régime de base (3) 1268 39

Champ : Reaités de droit direct, anciens nesalariés, résidant en France ou a I'étranger et vivants au 31
décembre 2012
Source DreeqEIR 2012)

Ces différences entre non salariBsQdzy' S LI NIz SO @SSO fSa a N
RSa RAALINARGSA (GNBa&a YINIJdzZSSa SyiNB LINRPTFSaarzy

Qx £
O
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importante de faibles retraites. Elles résultent naturellement des carriéres professionneliies e

revenus qui ont donné lieu a cotisation, ainsi que des profils des cotisants et pensionnés. Elles
NBadzZ 6§Syd FdzaaA RS&a RAFTFSNBYyOSa RQFraaiasSaiasS Si R
dispositifs solidaires mis en place (de type minimaontributif), de la réglementation de la

situationdu polylJSYy 8 A2yyS X oOoNBFI RS& LI NIYSGNBA YsYS Rdz
analyser la situation des non salariés au regard des retraites, de tenir compte des couvertures
individuelles facuhtives, dont la diffusion reste cependant limitée.

a) Des assiettes et des taux de cotisation variables

Les assiettes et les taux de cotisation aux différents régimes ont été présentés dans le chapitre
4. Rappelons brievement que les taux de cotisatidiaciaux» ne constituent pas des indices

suffisants de comparaison, en raison du bénéfice par les réghm@d dzi NBa NBOSGiGSasz S
fSa FraaAaAsSaisSa RS O2GAalGAz2y &adz2NJ f SaljdsSttSa O

Sa
[ S /2yaSAft RQ2NASyldlFdA2y RS& NBGONIAGSAa | O2yR
O2GAal GA2Y RQSI dziditd @NFarabie &ten tdam som@eides différdncesi de
LISNAYSGNB&S RS YSOFIyArAavySa RQSIdXd ABINFASt S8y aRsSr o
f OSOSy il Af RS& Gl dzE RS LINBfs@SYSyid FAyair O2NNRI
(fonction pubique territoriale et hospitaliére). Les régimes de realariés présentent des taux
globalement plus faibles que ceux des autres régims % pour les professionnels libéraux, 12 %
pour les artisangommercgants, 18 % pour les non salariés agricolegédime général présente un

GFdzE RS f Q2NRNB RS wmt 23 €S (ldzE G(G2dz&a NBIAYSA Si
b) Un calcul des pensions aux modalités différentes

Les régimes de retraite de non salariés se distinguent encore par les modalités de calcul de leurs
droits. Pour les rémes de base, les régimes des artisans et commergants sont alignés sur les régles
Rdz NB3IAYS 3ISYSNIf S F2yOuAz2yySyid Sy lyydAaliSao
(pour partie), et le régime de base des professions libérales (en totsdité)des régimes en points.
Si tous les régimes de retraite complémentaire sont en points, leur assiette et leurs taux de
Oz2idAralitAz2ys tSa @FftSdNAE RQlFIOKFd SiG RS aSNBAOS a
utile que des cagypes soientétablis pour permettre de comparer les taux de remplacement
RQAYRAQGARdzZA | dzE OF NNASNBA Si NBOSydza ARSY(GAldzSas
RAFFSNByGaz OS ljdzA yQSad LIl a FlLAG FOGdsSSttSYSyiao
c) Des dispositifs «de solidari#¢ destinés &  OAt AGSNJ £ QI OljdzZAaAGA2y RS RN

Sans revenir sur la problématique des assiettes minimales, des minima de pensions ou des
I gyl 388 FFEYAEALFdzES Af O2y@ASy (i RS az2dz A3y SNJ |
droits ne se déploienpas de la méme maniére dans le régime général et les régimes non salariés.
l'AyaAsz Sy YIGASNBE RS @GIfARFGA2Y RS OGNAYSAGNBasz f
chdmage comme la nature particuliere (en durée de versement et en montant)ndesmnités
journalieres maladie ou maternité) rendent moins probable la possibilité de bénéficier de périodes
assimilées au titre du chémage, de la maladie ou de la maternité. De fait, des travaux du Conseil

37 COR22016) «Evolutions et perspectives des retraites rance», Rapport annuefigure 3.4 (p.104).
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RQ2NASYy Gl A2y RS&a NBtdekldispostits dexsofidarité/dans leddgpetisegsest | LJ
NEIAYSa SGIFAG LI dzA AYLRNIFYGS |dz NBIAYS 3ISYSNI

d) Des pensions complétes plus souvent issues de plusieurs régimes, mais avec une part inférieure
des pensions complémentaires

Comme lemontre® S i dzZRS RS fI 5NBSa 22AyidS Sy yySEST
bénéficient les anciens non salariés doit tenir compte de plusieurs phénoménes

V rares sont les non salariés | @2 ANJ LI a4S (2dz0iS t SdzNJ OF NNA § NB
et a étre donc unLJS y a4 A 2 Y Y S & ®pelisionndsitalpllis éRV@alBStiobservés pour les
exploitants agricoles

Vpk NYA fSa 0SYSTFAOAIANBA RS LiSypour fginde piSpaly 2y &l |
un régime non salarié. lls ont plus souvent effectué la majorité de leur carriere comme
salariés

V la part des retraités non salariés ayant eu a titre principal une activité non salariée est donc
limitée (environ 1 millionderettal S& R2yd t LJSdz LINBa&a dzyS Y2AGAS

Les poly-pensionnésNE LINB a Sy 4 Syid ywzIuw 2 RS fQSyasSyotS RS
salariés (86,5 % parmi les hommes et 76,8 % parmi les femmoes)personnes touchent donc une
LISyairzy RS RNRBAG RANBOG RQI diotatite dey etraifeSatelxNBS I A Y S &
branches du RSI sont des ppbnsionnés (97,1 % des artisans et 94,4 % des commerc¢ants) tandis
que leur part est de 86,5 % dans les régimes de professions libérales (CNAVPL et CNBF), et de 69 %
pour les exploitants agricoles. Il résulte de cette sitda2 Y lj dz8 € QF LILINBOA L GA2Y |jc
la situation des retraités non salariés ne peut pas prendre en compte leurs seules pensions versées
par le régime non salarié.

[ LISyarazy 3Ft201fS NBO2dzONB Sy S TépiRésddbise, LISy a A :
FAyaA [jdzS RSa LISyaAizya O2YLX SYSydGlFrANBaz Sy LINEL
Drees €f. Annexe J), la pension de droit direct servie par les régimes de professions libérales (base
et complémentaire) représente, en moyenrgd % de la pension totale (base et complémentaire)
de leurs assurés et la pension de base correspond a 48 % de la pension de base tous régimes, hors
complémentaire (la complémentaire étant trés importante dans les régimes des professions
libérales,cf. figure 8. A la MSA nosalariés, ces proportions sont respectivement de 57 % et de 58

22 GFyRA& ljdQldz w{Lz SttSa &az2yid RS od 2 S nn
commercants, respectivement. Pour 21 % des retraités des professions libéglession de droit

direct (base et complémentaire) servie dans ce régime représente moins de 10 % de leur pension
tous régimes. Il en est de méme pour 23 % des non salariés agricoles et pour respectivement 27 %

et 33 % des artisans et commergants du RSI
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Figure 8 Montant et composition des pensions de retraite des non salariés

Pension de base Pension avec complémentaire
Ensemble | Hommes | Femmes | Ensemble | Hommes | Femmes

Retraités a carriéres completes
Professions libérales 401 408 382 1085 1195 805
MSA non Salariés 437 457 415 467 503 425
RSI Artisans 411 425 309 542 562 386
RSI Commergants 347 376 276 404 443 309
Retraités monopensionés et a carrieres completes
Professions libérales 881 893 830 2641 2765 2173
MSA non Salariés 656 759 552 713 855 572
RSI Artisans 817 867 600 1062 1142 713
RSI Commercants 928 963 888 1069 1153 973

Champ : Retraités de droit direct, anciens reatariés, résidant en France ou a I'étranger et vivants au 31 décembre 2012
Source DreesEIR 2012

e) Des dispositiffacultatifs de couverture individuelle, qui peuvent compléter les pensions de base
Si O2YLX SYSYUdlFANB YIA& ljdzA NBaidSyid LISdz NBLI yRdz

En sus du PERPIl existe des possibilités de couverture individuelle dans un cadre professionnel
LINB LINB & | dzE GNI @ Aff Sdz2NE AYRSLISYRIYyGazZ y2y LINR A&
suprab Lf &aQlF3IAG RS O2yiN}da t O2GAaliAz2ya RSTAYAS:

V les contrats Madelin : la loi du 11 février 1994, dite loi « Madelin », permet en effet a un
entrepreneurA Y RA A RdzStf RIFEya S OFRNB RQdzy O2y iGN} RC
Rdz NB@Sydz AYLRalIofS Rdz Y2y idlyd RSa O2GAal GA2yz
supplémentair@9. La mesure bénéficie par défiib aux indépendants imposables

VISa O2yiN)}G&a ¢ SELX2A0lyG&a FaAINARO2tS& n Y Ayaida
ROQ2NASY Gl GA2Yy adzNJ f I LJs OKS YIFINARGAYS Si tSa C
prestations du régime obligatoire de retraite des travailleurs nolargs des professions

FINRAO2t Sax 0O0Sa O2yiGN)rGa RQI&aadsaNIy yOS RS  3INERdzLI
GSNESYSY(d RQdzyS NBUGUNIAGS O2YLX SYSY(dlFIANBE az2dza 7

BINBS LIN £ £2A LENIFIYGE NBF2NXYS RSa NBGONIAGSE Rdz HwMm
tous, souscrit de facon individuelle et facultative. Cette épargne est reversée sous forme de rente.viage

'yS a2NIAS Sy OFLIRAGEHE Sald Fdzaair LR DDSERSE 2 KS LIRRQEzY §n1 NS
principale. La loi de 2010 portant réforme des retraites a introduit a partir du ler janvier 2011 la possibilité

RQdzy S &2 NI A Su dé&pyirt add retdaitd, linfitéefa 20N& de R valeur de rachat du contrat.

¥ e plafond deléductionpour un contrat deretraite est déterminé soit par un forfait de 10 % B&ASSoit

oynn € LIRdzNJ HampZ 1jdzSt | dz% 1392 dudveni Profeddtoandlyddns laIN®EtF S3 & A 2y
de 8PASSaugmenté de 15 % du revenu compris entre 1 BASS.
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En 2013, les cotisations au titre des contrats Madelin se sont montées @ Ra € SG OSf f !
GAGNBE RSa O2yGNYXda IaINxRO2tSa t uHTtp aed /Sa OKAT
profit des salariés dans le cadre des dispositifs de retraite supplémentaires (PERCO, PERE, contrats
a prestations ou cotisations défes prévus par les articles 39, 82 et 83 du code général des
impots): ceuxOA NBLINBaASyiGdSyid cXp aRa € RS O2iAraliArzya
proportionnellement plus important des indépendants dans ces dispositifs supplémentaires, mais
ave& 0O2YYS S Y2yGuNByd tSa R2yysSSa RS tI y24S RS
inégalités de souscription. On compte 16611 0 SYSFAOAI ANBA RQdzyS NBy
Madelin, 39000 au titre du contrat agricole. Avec de fortes dispersitansente des indépendants
FGGSAYG M Tmn exly Sy Y2@SyyS 6L1Rdz2NJ vn 22 RQSy (N
SELX 2Ad0lyda FANKRO2tS&a mnnne k +Fy o6LRdNI H 22 RQSy

IV.Des spécificités réaffirmées pour lesNBa G GA2ya RS YIf I RAS Si RQAYCZ
certaines professions et parfois revendiquées par elles
{2yG AOA O2yOSNysSa tSa LINBaulrdazya Sy SaLils oS
couverture invaliditédéces.

“\\¢

IV.1. Des dispaisifs récents, limités et autonomes de couverture des arréts maladie, dont ne
bénéficient pas les professions libérales

La protection maladie universelle ne concerne que ce qui était, antérieurement a sa création,
appelé la couverture des prestations enindzZN3 RS f QF 84 dz2NJ> yOS Yl fF RAS® /
en espeéces, celll®A RSYSdzNBy i F2yRSSa& &dzNJ dzllés viseptdA |j dzS R
O2YLISYyasSNI £S YIyljdzS £ 3IF3ySN) NBadzZ GFyd RQdzy I NNI
revenuRQlI OGAGAGS | YGSNASAZNI SG S Y2ydalryid RS I LINB
professionnels.

{QFr3Aaalyd RSa y2y albftlFrNASaAYX Af Fldzi SyO2NB y:
sont lacunaires (absence de bénéfice pourdesfessions libérales), récents®(janvier 2014 pour
fS4 SELX2AGIydGa aANRO2tSa0x tFNAHSYSY(l RSGSNNAYSE
F2yiG fQ202S0 RQdzyY FdrywS yGeSOvASHTUG AA2LYS ORSFRANj SIS sf Sa TAY
ressources et sans intégration financiére au régime général. Les paramétres de ces indemnités
journalieres sont présentés dans la figure 9.

Le dispositif de prise en charge des indemnités journalieres du RSI ne concerne que les
commercants et artisanst S& LINPFS&daArizya tAOSNIESas o0ASy |1 dQSt
fSa& FNIXA&A RS alydsSz yQ2yid LI & &a2dzKFIAGS Sy o6SyST¥
116nnn LISNE2YyySaz Y2yalyd ljdAa Sad Y2RDéuis&s O2 YLI N
RIya S8 OKIYLI RS fQhb5!a 2dz FdzE 7 aRae ljdz§ NBLN
NEIAYSa RQIF&&adNI yOS YIEIFTRASO® Lf &aQSELX AljdzS LI NJ
nombre de journées indemnisées étant quant a lui de 8,7 mdlio
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[ S 0SYSTAOS RSa LW &adzllll2asS RQsiNB FTFFAEAS RSLIM
ORQlI 2adzNF yOS YIfFRAS SiG RQLWO® [ S Y2ydalyd Sad s
trois dernieres années, dans la limite du plafond ainde la sécurité sociale (PASS). En cas de
NE@Sydz FyydzSt &adzLJSNRSdzNJ 2dz S3IlFE t ocdy € 6azail
PHEIMMTK 8FdzRISet RS OS yA@Stdz RS NB@Sydzz SttS yQS
décret du 2 févier 2015*: si le revenu de l'assuré ayant servi de base au calcul des cotisations est
inférieur & un montant équivalent a 10 % du PASS, le montant des prestations en espéces servies en
OFra RS YIFIfFRAS Sail ydZ & {2dza f QS FicFoRiitrepRBeur® SG 4GS Y
ont été en trés net retrait depuis lotsls ont diminué en volume de moitié et ne représentent plus
gue 8 % des 1J versées, alors que la croissance du nombre desniie@reneurs avait entrainé

une forte progression des dépensesrégime.

Pour les professions libéralesii le régime des PAMC (professionnels de santé rattachés au
NEIAYS ISYSNIf LRdzNJ f SdzNJ O2dz8SNIidzZNBE Y fF RASOZ yA
de maladie. Dans certains cas, les professionnelsyld@isg LIS dz@Sy G G 2dziSF2A44 0SYy S
22dzNy It ASNBa RlIya £S OFRNB RSa NBIAYSA RQlI &dadzNTy
mais ceci uniquement pour des arréts de longue dugée plus de trois mois.

Lf Sad y2iSNIméxmasle versEe W unYshalérié BUA régime général est égale a
noXnekea2dzNJ 62dz ptZyc € Sy Ol & RS2 0BNINESEANNEI FY Y]
OGNRPAA 22dz2NBE RS OFNBYyOSOD® [QIfft20FGA2Y e2BdINY | f A
MHTInce Sy F2yO0GA2y Rdz YyADBSlI dz RS™22 dzNA ROF NIND & (¢
(NI @ Afts OS ljdzA AAIYATFAS I d@lrazdedy™§oultde depaddt. (A 2y Y G

Pour lesexploitants agricolesle dispositif esNB OSy (i  LJdzA & lj dzQAf yQ8aid Sy dN
janvier 2014. Sa particularité est son caractére forfaitaire, au plan de la cotisation comme de la
LINBadlrGAz2zyd [ O2ddraliAz2zy RQLW Sad FAESS Lt wnn
collaborai SdzNBE RQSELX 2A Gl GA2yd / 2YYS LRdN fSa 02YYSND
RS &4SLJi 22dz2NB 60NRAA 22dz2NA Sy OlFa RQK2ALAGEEAALFQ
22dzNBE 2dz GNRAA Fya Sy OFa RalS[AZe Stf # BNISfagia RSy HINMN
(depuisle ' GNRAE waAamMnOd ! LI NLGANI Rdz HpS 22dzNJ XY RSYYA S
avril 2014). En2014,25nn LISNE2Yyy S48 2yl 6SYySTAOAS RQLW t OS

0 Décret n° 201801 du 2 février 2015 relatif au calcul des prestations en espéces versées aux assurés au
régime social des indépendants

Page31



Figure 9y 5 NRA G a

Sy YIGASNB RQAYRSYYyA(GSa

22dzNy It ASNBa

RSI TNS agricoles RG +
Artisans /commercants/industriels PL Assuré Conjoint salariés agricoles
Assuré Conjoint Assuré collaborateur
collaborateur
Conditions Etre affilié au régime | idem Néant | Etre affilié au régime | idem (NB : la | AAT < 3 mois : Avoir travaillé au moins 150 heure
d'ouverture depuis 1 an et étre a depuis 1 an et étre a | cotisation O2dz2NE RS& o Y2Aa LINBOS
des droits jour, a la date de I'AAT jour, au ler janvier de forfaitaire due | 1015 SMIC au cours des 6 mois précédant 'AAT
de I'ensemble des I'année civile de I'AAT par AAT > 6 mois : avoir travaillé au moins 600 heure
cotisations d'assurancj de la cotisation I'exploitant cours des 12 mois a la date de I'AAT ou avoir €oti
maladie (cotisations d¢ d'assurance maladie | couvre sur un salaire au moins égal & 2 030 fois le monta
base et |J) et des (indemnités également le | du SMIC horaire au cours des 12 mois précédant
majorations de retard journaliéres AMEXA) | conjointcoll) |f Q! 1 ¢ b WdzZAGAFASNI RS ™
Seuil de contributivité | Néant Néant | Néant Néant Néant
minimale = 10 % du
PASS
Calcul 1/730 du revenu 1/730de 40 % du | Néant |[HMZ nn € kK 2N idem L'1J=50 % du GJB* (1/2%,des trois derniers
professionnel annuel | PASS 28er jours d'AAT, salaires bruts servant de base au calcul de la
moyen des 3 derniére HYyZnp €Ke? cotisation due pour le risque maladie, maternité,

années civiles dans la
limite du PASS (3804(
€ | dz MmKMK M

compter du 29 jour.

invalidité et déces dans la limite de 1,8 fois SMIC,
42A0 Hcod € 0V [ULW Sa
jour dés lors que l'assuré a awins trois enfants a
charge (1J = 2/3 du salaire brut plafonné a 1,8 fois

{aL/ 0d [ULW YAYAYILIES T
RS FILYATtES0 SG t4dLW Yl
de famille)
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Figure 9 Droits en matier®@ QA Y RSYY A i S &

22dNy I f ASNB& YIFElFRAS

RSI TNS agricoles RG +
Artisans / commercants/industriels PL Assuré Conjoint salariés agcoles
Assuré Conjoint Assure collaborateur
collaborateur
Durée du 360 1J par période idem Néant | 360 |J par période| idem 360 1J par période glissante
droit glissante glissante de 3 ans 3 ans de da a date si ALD

3 ans de date a date s
ALD

décomptée de
date a date au titre
RQdzyS 2dz
maladies. Pour les
I'[ 52 f QL
versée pour une
période de 3 ans
calculée de date a
date pour chaque
affection
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IV.2.Des couvertures maternité sans principes communs et parfois limitées

Concernant lesessortissants du R%ét de facon cette fois commune aux artisans, commercants
et aux professions libérales), Ipsestations maternité consistent en une allocation forfaitaire de
NELIZE& YIGSNYyStz OSNASS Sy RSdzE F2A4=% S RS&a Ayl
O2yRAGAZ2Yy & RQ2dzSNI dzNE Rdz RNBA G NBdiedahéaWNBAAT RQs 1
delannéeNvw S0 LIRdzNJ ft QAYRSYYAGS 22dzNy I f ASNBS aSdzZ SYS
R2Yy G AYLISNI GA@SYSyd wmn 22dz2NB F@Fyd tF RIFEGS LINBa
jours consécutifs, cette période pouvant étre @of 3SS RSdzE FT2Aa RS wmp 22 dzNE
une durée maximale de dix semaines et quatre jours. Peuvent y étre ajoutés, en cas de grossesse

pathologique seulement, 30 jours supplémentaires (soit 104 jours au total).

Le montant est variable selon gles revenus d'activité moyens des trois derniéres années sont
ddzLISNR SdzNBE 2dz AYFSNRA YdzNRE yla /8 ZLINBEASNI OF day ¢ @1 4
Y2yl yld Rdz LI F2yR YSyadzSt 6o fdupPASS)danSlésecon§a LW R
fQLtt20GA2y F2NFFAGEANB Sad NBRdzA GS °du PRSS. 2 Rdz
Comme pour les IJ maladie, un principe plus contributif a été en effet adopté en 2@la méme
maniére, il a conduit & réduire d8,1 % en 2015 S Y2y il yi RS& RSLISyasSa o6wmp
cas des indemnités maladie et maternité, ces dispositions créent un fort effet de seuil.

Pour lesconjointes collaboratricesle bénéfice des prestations suppose de cesser son activité et
RQs i NB S ¥ reBpaick P8 WS Yersonnel salarié dans les travaux professionnels ou
YSYlF3aISNAR KIoAGdzStt SYSyld STFFSOiGdzSaoe [Sa Yz2yilalyda
LISNIedza LI NJ £ Sa FSYYERAPRSTYHARYSRENNBNREIBVIS YBY i &
NEYOo2dzZNESYSyYy G | dz O2Hii NBSt Rdz NEONHziSYSy iz RIya
RS @GSNaBRSYSyid Sai RS wmy 22dz2NE oO0pc 22dzNB adzNJ RSY y
de grossesse pathologique.

ldz aSAY RS& NXaaz2NIAadalyda Rdz w{ L auxpmfeSsionsi G4 Sy i A
médicales et notamment aux médecins, pour deux raisdhs RQdzy'S LJ NIIZ O0Sa LISNE 2
lors de la période au cours de laquelle elles vont enfanter, dans différents régimes successivement ou
simultanément (régime général, commalariée ou PAMC, couverture par le RSI) RQ I dzi NB LI NI
inégalités de couverture maternité ont, de longue date, été identifiées par les professions comme un
FTNBAY t ftQSESNDAOS tA0SNIfd 58a YSadzNBa aLISOA T
médecins par les pouvoirs publics.

{QlFIAaalyld RS&a YSRSOAYya NIXdGdadrOKSS&a |dz NBIAYS 3!
f SdzZNJ Y2 RS SESNDAOS Sy aS0iGSdzNJ Lo £S48 RATFTFSNBY
percoivent et celles dont bénéficient les salariées. Les dif@emestenia contrarioimportantes en
ce qui concerne les prestations offertes aux professionnelles affiliées au RSI, dont la durée maximale
RQAYRSYyA&alGA2y S&aid tAYAGSS £ Sy@ANRBY RAE &SYlI Ay
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Encadré 4 Les différences de prestations met@é dont bénéficient les femmes médecins, selon leurs
NEIAYSE RQIFFALAFIGAZY

1) En cas de couverture par le régime général, des différences de prestations qui se sont réduites en
statut de salariée et le statut de PAMC

Si les PAMC sont rattachéas régime général, la nature de leurs droits est, en assurance mate
différente de celle des autres personnes couvertes.

[ § Y2yidlyd YFEAYdZY RS fQLW YIFGSNYyAGS OSNBES |
janvier 2016 (soit 100 % duaig journalier brut calculé sur un salaire net limité au niveau du‘PSs
O2yRAGAZ2Yya a2yid RQIFI@2ANI siNB AYYIGNAROdzZ SS RS LI
RQF@2AN) O20A&aS &dzNJ dzy al f I A NS Hordire ¥2skyhais ciiB brécédant
début de la grossesse ou le début du repos prénatal ou avoir effectué au moins 150 heures de travail 4
des trois mois a la date du début de la grossesse ou du début du repos prénatal.

Les PAMC percoiverguant a elles, pendant la durée de leur congé maternité (16 semaines), U

F2NFFAGFANS RQdzy Y2yidlyd RS puXdpn € | dz mSNI 2t
F2NFFAGFANS RQdzy Y2yidalyd RS o Heyois eSpoudIGuNG Si&tié &
fUlF 002dz0KSYSyiod {A tQ2y GASYyd O2YLIWGS RS OSid sSf
tfsarf RS wmc &aSYlFLAySa Sai O2yaAiARSNIOGESYSyid NBR
juste lEg&NB YSy (i LJ dza FrAo6fS 1jdzS OSttS RS&a alftlNASSA
Y2AYa RS Heke22dzNWP 9y LINI (GAljdzSsE 2y O2yadl dsS | dzS8

Sy Yz2eSyySu Sad Ay TabhdesiAdmest (17 @&aineS enRnfoyering) ¢ §us |
AQSELX AljdzSNI LI N £ o0FA&aasS RS NB@Sydz 200FaA2YyYyS
f QAYRSYYyAalLGA2y0 SG LIN fF ONXrAyGS RS GAMNITIQF
O2YLIiS RS OSGGS RdINBS STFTFSOUGAGSsT t QAYRSYyAal
montant supérieur au montant maximal des IJ maternité des salariées. En outre, le calcul de
indemnisation journaliére ne tientga O2 YL S RS& NB@Sydza LISNledzda Sy
médecin remplacant la femme en congé maternité.

5Qdzy | dziNB OS> RS&a 02y @SyiGizya Oz2ftftSOiABSA
favorables, se traduisant paizy O2 YLIX SYSy G RQAYRSYyAaldAz2y LJ2dzN
pas d'une obligation lIégale, ce complément n'est pas systématique. Par ailleurs, ce complément est
soumis a condition notamment de durée d'activité (au moins 6 mais dantreprise) et peut étre dégressif g
limité en montant et/ou en durée.
RS

2)EnOlF & RQSESNDAOS tA0SNrfts RSA Sa&

ressortissantes du régime général au titre du régime des PAMC

RAFFSNBY

En tant que professionnelles de santé exercant a titre libéral, les femmes médecins doivent faire le ch

tre le

nité,

- NJ £ S
ZA a
s nwmp
AU COUrs

I dz
T

ne J
Y @A SNI ¢
1J2 dzNJ Y 2
SYSy iz
izA G X £ C
Y yMmMZ
f I Rdz
Deut
S LI NJ
dZNJ G A tSH/
2y LI N
cette

souvent
u

LINB & G |

0iX, au

moment de leur installation, entre le régime des PAMC (rattaché au régime général de la Sécurité Sociale) et le

w{L® 5Fya OS RSNY mfishtionGle k& Matern$é qdidpd ksYdpplidaifleiegt RBnmun a g
RS t0Q8yadyofs RSa LINRPTSAsupidya fAOSNIfSa FFFALA

[ S NB3IAYS RSa Si RSa 3l

repos naternef*.

t!al Rdz w{L 2FFNByi NJ

elui
sSa I dz
YyiASa

“l e montantdef QL W S &
REya f1I

Ol t O:dkf =SGaia $armaler de baseF129N25 diks 8 derniers sal
EAYAGS Rdz t a¥%d

aires

[OOWHWYESD 19S1dz(R AV NRIZSA YRS MIWS dzNB ¢

*2 Dans les deux cas, les femmes qui accouclpantoivent une allocation forfaitaire sans condition de

OSaalitAzy RQIFIOUGAGAGS R2yd S Y2ydlyd Sad S3mivy
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q

[ S4 AYRSYYyA(GSEa 22dz2NYyIFfASNBa oLWO RS YIFGSNYAGS
deux régimes, la base de calcul est égale a f/@80montant mensuel du plafond de la sécurité sociale (52

€ Sy Hnwmc 0 ersdment dRtdaNSdguR dans le régime des PAMC. En 2006, la couverture dy
YIGSNYyAGS RSa tta/ | SGS |YSEA2NBS 3INNOS t  f
journalieres maternité sur celle des salariéeerdinaires» affiliéces au$3A YS 3ISY SNI £ al

méme pour les professionnelles de santé affiliées auYRSISy Ol a RS 3INRaasSaas
maternité des PAMC peut étre versée pendant une durée totale de seize semaines maximum (six s
F @+ y G ucheménOeDdix semaines aprés), soit 112 jours, étant précisé que la femme ne sera inde
pour son arrét maternité que si elle cesse toute activité professionnelle pendant au moins huit semaine

azyi
,90
risque
QF ft A3y
ya |l dzC
aAyYLIX
emaines
mnisée
5 (dont

O2Yy RA
AYy1 S 2z

RSdzE &aSYlFAySa | gyl f Ql thd2lez@$Soolnedlindipué Sypra, NaS diildy OK S =
RQAYRSYyAalGA2y Sad RS nn 22dz2NE O2yasSOdziaiTa ok
SUNB LINRf2y3SS LI N dzyS 2dz RSdzE LISNA2RS& RS onjedz

2014 d'un congé maladie en cas de grossesse difficile pour les seules PAMC a créé une nouvelle diffe

rence de

traitement entre professionnelles de santé affiliées au régime des PAMC et celles affiliées au RSI, motivée par

tS az2dzKl Al ROSafichg arNdctauBINI £ Sa A
5Q dzi NBa AYyAGAFGAGSaE LI dza NBOSyidSazx GSttSa €8S
générale, qui comprend aussi un volet concernant les indemnités de congés maladie, procédent de la

siNB SiSyRdza ¢t
Meehcgofé 5 A Iy S dzy

méme ambition. lls devraient précl A y SY Sy (i
RS4 YSRSOAya RS &aSOGSdzNJ LL

t 0Syasvyof

O2y i NI

Encadré 5 Le dispositif des praticiens territoriaux de médecine générale (PTMG) et des pratcignsaux
de médecine ambulatoire (PTMA)

1) Pour lutter contre les déserts médicaux, le pacte territoire santé a mis en place le statut de pr
territorial de médecine générale (PTM&)Ce dispositif est réservé aux jeunes médecins généralisteauid
Ayaidlfftsa RSLzAa Y2Aya RQdzy |y S SESNXel yi
alryas o6!'w{oZ ljdzA &aQSy3Fr3aS t NBAaLISOGSNI tSa GF NR
et a se faire remplacere®l & RQIF 0aSy O0Seo Lf O2yRdzA G £t @GSNBSNI
RQIGGdSAYRNS
aussi dans les avantages accordés en cas de congé maladie winité.

Le praticien bénéficie en cas de maladjepour tout arrét de travail supérieur a 7 jours R Q dz

indemnisation correspondant & & la moitié du complément de rémunération maxd®lA i ™

mois. Elle est versée pendant trois mois maximpar arrét maladie.

pp

RIy

dzy S OA 6psbn R S0 NIBWESKGVEHZSABESWNE y R R RENIc O i

aticien
a fSa
Fa 02y
dzy 02 YLl
AGAGS

v S
H € 0 NI

au ler janvier 2016). Les modalités de versement sont également les mémes Q Inf ebt adséd] godr

Y2ZAGAS t fF FAY Rdz T8§YS Y2Aa RS 3aINRaasSaasS Si
3 Article D. 6134-2 modifié par le décret n° 2008410 du 19 décembre 2008.

LJ2 dzNJ Y 2 A

* Ce contrat sera remplacé, aprés entrée en vigueur de la nouvelle conventiorcalgdbar une option

pratique tarifaire maitrisée.
“>Décret n° 20136 du 14 aolt 2013 relatif au contrat de praticien territorial de médecine générale.
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9y OF&a RS YIFIOISNYyAGSET dzy NB@Sydz YAYAYdzy Sad 3IFHNFyda
AYRSYYyAGSAa 22dzNYyIFfASNBA YIGSNYyAGS aSNBASa LI NJ a2y N
forfaitaires des femmes médecins PAMC). Son mmnest égal au montant maximal du complément de
rémunération: 3mMnp € LI NJ Y2AaX a2A0 LXdzA RS wmn nnn €| L2 dzNJ
LI G SNY A G SmodyQ f sLdSdzNI IS & 2y 1 S 22dz2NB RS O2y3aso

HO [ QF@Fydl3S YI GSNYASWHSK LB @i SWEdz i 6
ALISOALtAaAGSar Sy aSOGSdNI m 2dz Sy a
fAYAGSA Rdz O2y (NI G RQIOO84& | dzE &2AY
praticien territorial de médecine ambulatoire (PTMA)

R&8ya%wudf S& [RSa YS
SOGSdzNI v aQSy3rast
ar ®ducstautzkde A Gy i 3

[ S RAALRAAGAT S&ad RS ylIGdz2NB O2yiGNI OlGdzSttS S| tAS fC
étre inférieure a trentesix mois ni supérieure a soixarde®uze moisLa dépense est financée sur les crédits|du

F2YyR& ROQAYGISNBSYyiGAz2y NBIAZ2YLE O6CLwO 2NR2YyYylyOSS LI NJ f
3) La feuille de route rendue publique aprés la Grande conférence de santé du 11 février 2016 prévoit un

LINE OS&a&adza RQSEGSyaiazy RS tUF@Fyidl3asS YIFIGSNYyAGS |Rdz t ¢ta
(praticien territorial de médecine ambulatoire) a I'ensemble des médecins de secteur | (et de secteur Il
signataires du contrat d'accés aux soiN® @dz LI NJ £ QF @Syl yid ycy t t1 O2y@Syida
RQAyadGlfttl A2y o

[ y2dz@SttS 02y @SyiAz2y YSRAOIFIfSY aA3ySS S wupg | 2HI
une option pratique tarifaire maitrisée (OPTAM), un OPT&Métant proposé aux médecins exercant une
spécialité chirurgicale ou une spécialité de chirngistétrique. Les médecins souscrivant a ces optipns
devraient logiguement bénéficier de la disposition annoncée dans le cadre de la Grande conférence de santé.

Pour lerégime agricole existe un dispositif limité (nonobstant, naturellement, la prise en charge
des frais médicaux liés a la maternité) qui vise a financer le recours a un service de remplacement
LISYREFEYG £ QAYGSNNYZLIGI A 2y rRraplac@ientdgour Samgé /d& indtednité £ £ 2 O
adzllll2asS RQsONB | FFAEASS Sy |aadaNFyoOoS YIflRAS ¢t
fUF 002dzOKSYSyii 602YYS OKST RQSELX 2AGIGAZ2Y 2dz O2)Y
& dzNJ f QS E LX 2tk (dffectvénént @miplacéeQpar lintermédiaire d'un service de
remplacement ayant passé une convention avec la MSA ou par un salarié recruté directement par
I'exploitant. Dans le premier cas, le montant est égal au colt du remplacement, la MSA versant
dNBOGSYSyid tQltt20FGA2y | dz A&SNBAOS RS NBYLX | OSY
montant des salaires et charges sociales du salarié embauché, dans la limite du salaire conventionnel
correspondant & I'emplaila MSA rembourse alors directenien f Q &4 dzNBS X & dzNJ LINB:
copie du contrat de travail et du bulletin de salaire. La durée maximale de versement de cette
allocation est de 16 semaines ou de 18 semaines en cas de grossesse pathologique.

IV.3.Des indemnités journaliéres paternitéoins mobilisées que par les salariés

Au RSI comme a la MSA, le congé de paternité est calé sur le régime applicable aux indemnités

YFGSNYyAGS® 5Fya tS&a RSdzE Olrazx €S Y2RS RS OFt Od
Y2y il yid LIS Nbeor sBliésiieveRSS sopteupérieurs@82 H ¢ SiG Af Sad tAYA
Y2yidlyd arA tSa NBEOSydza a2yid AYFSNASAdNED® { QF IAA3
O2yRAGAZ2YYS ldz NBO2dNE t dzy aASNDAOS REpoddey LY I 08

“°Décret n° 2018.357 du 26 octobre 2015 relatif au contrat de praticien territorial de médecine aatdite.
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salariés, la durée de versement est limitée a 11 jours (18 en cas de grossesse multiple), sachant que,

L2 dzNJ 0Sa RSNYASNES €8 Y2¥dabyd YIEAYEFE S&d ynZon

{QFr3rAaalyd RQdzy RNBAG ljdzA NBf §0S &RE& titfelsontLI2 £ A (1 A
NEYo2d2NESSE | dzE NBIAYSEA RQlF &adzN)> yOS YIfFRAS LI NJ
prestations familiales et de logement, des comportements dans le mode de recours au droit qui sont
spécifiqgues aux non salariés.

Selont QSyljdzsiS a2RS$S& RSles huniRé&hfanB ide IR D& Endndri f
450000péres ont eu recours au congé de paternité en 2Gb&, environ 68% de ceux qui y sont
éligibles Parmi les péres qui travaillaient au moment de la naissance, siraagrande majorité des
péres salariés du secteur public (neuf sur dix) et du secteur privé (huit sur dix) en contrat a durée
indéterminée ont pris un congé de paternité a la naissance de leur dernier enfant, seule la moitié des
autres salariés et le e RSa (NI @I Af f SdzNBelod M R@edS pldtond/dea f Q2 y
versement des indemnités journalieres, plus faible que pour les salariés du secteur privé, pourrait
expliquer ce faible recours. La plus grande diversité des situations des éargitidépendants peut
également interveniy &A OSNIFAya o0SYSTFAOASY(H RQdzyS NBf I (A
LI NI A Odzf ASNJ ljdz2r yR £ SdzZNJ R2YAOAES Said LINROKS RS f
une grande difficulté as€ F ANBE NBYLX I OSNJ Sy OFa RQlFoaSyO0S 2dz ¥
lourde™.

IV.4.La couverture invaliditéléces: des modalités spécifigues a chague groupe professionnel

Le périméetre et les modes de couvertures sont différents entmtisanscommercants,
LINEFSaaAz2ya tA0OSNItSa SiG SELX2AllyGa 2dz OKSTa RC

PourlaMSA~ I 02 dz@SNIidzNBE RS OS NRaljdzS GASyd 02 YL
travail et maladies professionnelles qui sert notamment des pregfaiio RQA Yy Ol LI OAGS LIS
6ynae Sy unmpood [S& LISyarzya RQAYOI f"ZERADSE SIS
po ae Sy Hamp® [ LISYyairzy RQAYDFHf ARAGS Said OSNAS
justifier de douze mois@F FFAE AL GA2y Sy | &dadaNIyOS YIflRASS
O2tfF062NF 1SdzNJ ljdzA 2dza 0AFAS RQdzyS AyOlF LI OAGS G20
Y2yidlyda FyydzSta a2yid NBaALISOGABSYSYy {(incapiecitérde o pc 0T
cc 200 'yS YI22Nl A2y RS nn 2: SadG FGGNROGdzSS aax
personne.

Pour leRS) existentdeux régimes spécifiquesF A y I yOSa LJ NJ O2 (A apgoirA 2y > R
les commercants et pour les againg NB A LISOGA FSYSyid ONBSa Sy wmprtp Si
Myo ae€ RS LINBadl GA2yoa0 pSrgonnessam pfEl. Qe ndndbréza aughientéH y
NEOSYYSyid | SO tS NBfts@SYSyid RS f QN3ISildogiml f RS |
les personnes invalides a rester plus longtemps dans ce dispakitibnduit des personnes qui
ASNIASyld LI NIASAa RANBOGSYSyid Sy NBGNIAGS azdza

*" I est déterminé par le total des trois derniers mois de salaires (ou des douze derniers en cas d'activité
saisonniére ou discontinue) dans la limite du plafond mensuel de la Sécurité sociale.

“® Legendre E., Lhommeau B. et Vincent J. (20163cengé de paternité un droit exercé par sept péres sur
dix», Etudes et résultat1° 957 Dreesmars.

“Bauer E. et Penet S. (2005),e<congé de paternité, Etudes et Résultata® 442, Dreesnovembre.

%0 Depuis le ler janvier 2016, la cotisation d'assurance invalidité est distincte de la cotisation d'assurance
maladiematernité (AMEXA).
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O0SYUNB cn SiG cH yaood [HzyBRdNESFaX2¥SRNEYREL RIRNDS L
6,5 ans les entrées se font principalement aprés 55 ans, avec uneepoésentation du secteur de
la construction ¢f. figure 10.

Figure 10: Proportion de cotisants devenus invalides en 2014 en foncfioR#3 S Sy H A mMn
(commercants et artisans)
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Les régimes versent trois types de prestativhs t 1 LISy dA 2y RQAY QG f ARAGS (3

F NI Aalya SO LRdz2NJ £Sa O2YYSNel yiax LIdzN £Sa | aa
réYdzy SNBSS omMpyp enXAADSYBEAOAZNEINBAO RQdzyS LI NIT
ROQSYUGNBLINRAS LIdzNJ fSa INIA&AFIYasS ljdzA aQl LIINBOAS ¢
f QSYGNBLINAAS S R2A0 O2 NNBgalLazwy dedkSierst desdegnditisisy RA O
LIKé@aAljdzSa NBljdzaasSa LRdNI £t QSESNDAOS RS 600 LINE F ¢
OSYSTFAOALFANBAYL SG fI LISyarzy RQAYDFEARAGS LI NI A ¢
la capacité de travail ou dgain supérieure aux deux tiers de celle que procurerait une activité
O2YYSNODAIES 2dz RS OKST RQSYGNBLINRAS RQI dzi NB LI |
majoration pour tierce personne.

Concernant leprofessions libéralesce sont les sectionprofessionnelles qui géerent les régimes,
selon des modalités de financement et avec des droits relativement disparagesir un montant
3t 20t RS Hpo ae Sy uHnmp® [ aSO0A2y -R&a y201 ANEB

La comparaison avec $tuation observée dans les régimes de salariés fait appafaiart tres
fAYAGSS RSa y2y alfFNASAE RIFEya 1 LRLdzAzAFGA2y 02 dz
ySGiiS SyO2NB:zX RIya f S#® RSRSWRSLI haRBEScI2rEgimes & y BIQf
aQStsPSyi t cIn aRae Sy wanmnX €S NBIAYS 3ISYSNI
F2yO0lAz2y Llzof AljdzS mm 22 SG tQSyaSyoftS RSa | dziNBa
RS y2y &l fINARSA0NBHEWS / DSEIANHfdz pERI yi Rz RSLISy aSa
confondus, ont progressé le plus vite au cours des dix derniéres années (+ 4 % par an entre 2003 et
HamMnE O2yUNB b MIH 23 LRd2NJ £S NBIAYS | IANRO2f S0 ®
pPSYyaArAz2y RQAY@GFEARAGS az2yid LINRPOKSa SO LJdzNJ (2 dza
fl KIFIdzaaS RSa LINBadGliGA2ya RQAYOQOIfARAGSE €S NBOdA
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commercants et artisandigure 11).

R Hz2Q Ayt 2f YUaENISNS K O A yicR 5 A @

FigurellY ; @2f dziA2y Rdz Yy2YONBE RS O0SYSTAOALIANBA RS
(Commercgants et artisans)
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V. Des couvertures exclusivement facultatives, dams cadre non ou faiblement mutualisé, pour
le chbmageetlesAat Ay aA 1jdzQSy YIGASNBE RS O2YLX SYSydil .

V.1. Santé au travail, accidents du travail et maladies professionnealies couverture obligatoire
pour les exploitants agrifoS 43 RS& RA&LIRAAGATA RQlF&aadzaNlI yOS @:

LaO2 dz&@S NI dzNBE | dz GAGNBE Rdz NR AN dzS RQI CeciiéBefgell & R dz
l dzE &l f F NAS& 2dz I dzE LISNB2YYySa (NI I A¥dutodeide LI2 dzNJ f
la sécurité sociale). Le fondement de ce principe réside dans la subordination du salarié comme dans
fSa LR2dz@2ANBR RS { @QRVUIMNAS Sideiy B dzS I R RELRZYRSE S a Sy
risques professionnels. Il en résulte gés artisans, commercants et professions libérales, qui de
AdZNONB NG yS o0SYSTFAOASY(d LI a G2dza RQL w mdtielel RA S X
RQtcat> & O2YLINRa f2NRAIdzQAfA &az2yd NIaGidlFOKSa I dz
risques.
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Une exception a cependant été introduite au profit des exploitants agricolésnt la profession

a choisi de se garantir contre ce risque. Les non galagricoles bénéficient en effet depuis 2002

RQdzy NBIAYS ljdzA | GNRAA F2yOiAz2ya
VIS NBYO62dNBESYSYyid RS& FTNI A& YSRAOFdzZEZ RS (NI ye
LI NOAOALN GA2Yy F2NFIFAGEFEANBE RQOmM € S RSa FTNIyOKA
VIS OSNASYSYSa RRAPERIBIVYAINBEASE RSaA2NNI A& 2dz@SNISaA
FAY&A 1jdzQl dzE FARS& FFEYAfAlLdzE SG RQdzy Y2ydlyd |
SG RS Hy € t O2YLIiSNI Rdz HpSYS 22 dzNJ
Vuy'S NBYy(iSz Said SaltSYSyXzy G5 KWRAOZAD SRR My OKIFIFO RD
moins égale a 30 % et aux autres membres de sa famille, si leur incapacité permanente est de

100 %. Cette rente est majorée en cas de recours a une tierce personne pour accomplir les actes
ordinaires de la vie courante

9y 2dziNBX Sy NIXAazy RS fQAyiSaINIGAZ2Y RSa
O02YYS RS fI LINPEAYAGS RS& LINRo6fSYLF{OAIldzSa Sy
agricoles, des actions préventives sont menées auprés desitexys.

<N

SND
N

9y wHAMnE pTH Tnm LISNEBE2YYySa o00KSTa& RQSELIX 2A0I G
FFFAEASSE £ Q! ¢9-! & [ QSy3AlFIASYSyitT DSNESGSHENISIHQ Pf
de versement aux fonds de réserve des rentes, BA¢YS Sl yd FAYylFIyOS LI NI dz
Y2yihlyld F2NFFAGEANB RQSYGANRY non € LINIIFysS fS3s

Pour les autres non salariés, y compris les PAMC qui ne sont affiliés au régime général que pour
les risques maladie, mateité et déces, les dispositions actuelles du code de la sécurité sociale ne
LINBE@2ASY(d LI & RQFIFFAELAIGAZ2Y 20FfA3FG2ANB RSa LINE
maladies professionnelles. Est cependant ouverte la possibilité de se ctitnérvolontaire, auprés
Rdz NB3IAYS 3ISYSNrisz S w{L LNBYylyild Sy OKINBS Sy
(encadré 6).

Encadré & [ QF a4 dzN> yOS @2t 2y il ANB Sy | OOARSydla Rdz 4N

S'ils souhaitent bénéficier d'une couverture -KP, les indépendants doivent souscrire de manigre
individuelle a l'assurance volontaire au titre du risqueMT prévue a l'article L. 74Bdu code de la sécurité
sociale. La cotisation correspondante edirala leur charge et le taux applicable est le taux collectif de |leur
FOGADBAGS | dzljdzSt Sa&d | LI AljdzSS dzyS NBRdAzOGA2Yy RS| wn 22
2 % en 2016, dans la catégorie de risqumbkinets d'auxiliaires médicawy. L'assiette est un montant annuel
déclaré par l'assuré volontaire et qui doit étre compris entre le montant annuel minimum des rentes
O2NNB&LRYRIYydG t dzy Gl dzE RUAYOILI OAGS RUILdz Y2AY|A wmn
Sécuritésociale; dans ces limites, l'intéressé choisit librement le montant de base des cotisations dans la limite
Rdz LX I F2yR Fyydz$St RS aSOdzNARGS a20A1tS ooy cmc E | dz mS

Cette couverture volontaire donne droit, en cas d'accident, a la prise argetdes soins a hauteur de 100
. Rdz GFNAT RS QI &aadaNI yOS YIfFRAS S t dzyS AYR|SYYA&l (
NEZl yOKSE SttS yuz2MBINBE LI & RNRAG | dzE LW RQ! ¢

Sur les 13 600 bénéficiaires de cette assurance volontairedeld® 000 sont des praticiens et auxiliaines
médicaux.
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Cette couverture du risque ANIP, qui est trés centrée sur les salariés et leurs employeurs, pose
jdzSadAz2y L2dzZNJ OSNIFAySa y2dSttSa OGAGAGSA fAS
subordination ne soit pas clairement établie, soit que les activités interviennent a la frontiere de
f QI OGAPGAGS R2YS&AGAIdzS SG Rdz NI @FrAftod /SNLISax OS
lorsquef QI OGAGAGS SESNOSSARIYNISHSON NRFANVEAS { @ & B RE y
salarié. Pour les autres cependahtS dzNJ O2 Hii R QdzyS | aadz2N» yOS @2t 2y il .
fS OFRNB RQdzy O2y iGN} RQIF&a&adzaNy yOSsT LISdzi yS LI &
desrevenus modestes. Enfin, les travailleurs collaboratifs ne sont, en principe, pas couverts pour
fSa | OOARSyGa &adzoira RIEya £S OFRNBE RQIFOGAQGAGSA &
considérées comme professionnellds.Q | & & dzNJ y O&bilitéSaiile NUBtErsJBegpansable du
R2YYIF3IS Sad Ft2NAR 1 LINAYOALI S 0O2dz@SNI dzNBE adza
corporels (cas du covoiturage).

[ QL 6aSy0S RS O2dz@SNIdzZNBE 26f A3 G2ANB LISdzi Sy 2c
notamment des micreentrepreneurs, qui sont exposés a des risques professionnels, par exemple
LJ2 dzNJ f QS E S Odzi A 2nditarieeSou daNs@iésGctivités yelled quelzielles liées au batiment.
[ I NBOKSNDKS RQdMEestG2cdr@@@andlialehl S S A G ME [dzS S 069
AYRSYyAalGA2y OKsYIF3IASs fQdzy RSa Y2iAFa RSa 02yl
travaif?.

V.2.Protection sociale complémentaien santé et prévoyance des dispositifs privés, plutot
destinés aux hauts revenus, et des dispositifs publics, ciblés sur les bas revenus, permettent de
facon inégale aux non salariés de compléter leur couverture

La généalisation de la couverture complémentaire santé el y @A SNJ nnamc yS 02y 0!
gue les salariés du secteur priviour les non salariés, cette couverture est laissée dans le champ
facultatif, un «filet de sécurité» étant assuré par les dispdsh ¥4 RQI ARS Fdz LI ASYSyi
complémentaire de santé (ACS) et de la G&LAuxquels ils ont accés dans les conditions de droit
commun (sous conditions de ressources).

a) Une moins bonne couverture complémentaire pour les indépendants, notammeaisen de
barrieres financieres

Les travailleurs indépendants sont plus souvent sans couverture complémentaire que les salariés
du secteur publicou privé &St 2y f QSELX 2A01 GA2y RS fQSylidzsi$
du Haut Conseil, 7 % sambn couverts contre 3 % des salariés, en 20ig2re 19).

1S Oz2HiG RS fF FTNXYOKA&AS Sad O02YLSyasS LI N dzy YSOFyAa
bénéficier q@ F dzE YSyl 354 SFFSOGAGSYSyd Faadediira £ OS8G AYLY
°2 Cf.Chauchardl-P (2009) «Les avatars du travail indépendantDroit socialn°11, novembre 2009.
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Figure 12 Type de couverture complémentaire en santé, selon le statut, pour les actifs occupés

Salariés Travalleurs indépendants Population générale
Non couverts 3% 7% 5%
Couverts 94 % 91 % 89 %
dont contrats individuelg 44 % 88 % 62 %
dont contrats collectifs 56 % 12 % 38 %
CMUC 2% 2% 6 %
Ensemble 100 % 100 % 100 %
Effectifs 8461 779 23047

Champ: Actifs salariés et indépendants; population géné@tenages ordinaires de France métropolitaine
Source ESPS 2012

Les différentes professions de non salaygQ@ Sa i a2y d Sy 2dziNB 8B & RAQD
RSa LINRPFSaaAz2yySta fA0SNIdzZES n 22 RS& | INROdzZ GSdz
pas de complémentaire santédure 13. Lestravailleurs indépendants sont, par ailleurs, couverts a
88 % par des contrats individueldes 12 % restants pouvant bénéficier de la couverture collective de
f SdzNJ O2y22Ay (s Syfigué 13 il enljrédgite &re yedudertuir NBbalémend de
moindre qualité que celle dont bénéficient les salariéstden 2012, 56 % étaient couverts par des
contrats collectifs. La généralisation de la complémentaire santé aux salariés devrait accroitre cette
différence de prise en charge.

Figure 13 : Répartition des travailleurs indépendants, selon leur mode detaceive

Agriculteurs | Artisans Commercants | Professions
libérales

Couverture
Non Couverts 4% 5% 11 % 3%
Couverts 92 % 94 % 84 % 97 %
CMUC 4% 1% 5% 0%
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 %
Part des travailleurs indépendants | 18 % 32 % 20 % 13 %
Effectifs 180 234 144 92

Champ 83 % des travailleurs indépendants. Les indépendants non présentés dans ces principales catégories socio
LINEFSaarzyyStftsSa SESNOSyd LINAYyOALIfSYSyid O2YYS OK8Fa RQSy
France métroploitaine

Source ESPS 2012

Selon la Drees;e sont les barriéres financiéres qui seraient, a titre principal, responsables de
cette moindre couvertur®d / QSald y20FYYSyd RlIya fSa (GNFyOKS:
population non salariéegue sont observés les taux de couverture les plus faibles (32 % des
personnes non couvertes appartiennent aux 20 % ayant les niveaux de vie les plus faibles).
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b) Une protection facultative, en santé et prévoyance, plutét destinée aux hauts revenus

Pour encourager le développement de la protection sociale des indépendants (notamment en
YFGASNBE RQlIaadaNI yOS @GASAtf SaasS SiG RS LISNIS RQSY!
cotisations a certains régimes facultatifs complémentaires de peivay et a certains contrats
RQlFaadzN» yOS 3INRdAzZLISE RAGA T O2ydiNXdGa al RStAYy n
RAALRAIYG LI & RQdzy G Sdf pdihlb)LdBsicaniraksTassurdmidzichdertird:  NB (i
complémentaire santé, lap@2 & I yOS S fI LISNIS RQSYLX 2A ®

{Qlr3raalys RSatp2goNMiéa LISNY¥SGGSyd RS O02YLX SiGS
maladie, en partie ou totalité a concurrence des frais réels engagés, et ce en fonction du niveau de
couverture retenue. lls peuveérégalement prendre en charge des dépenses non remboursées. Les
contrats peuvent étre individuels ou de groupe, afin de couvrir I'assuré mais aussi son conjoint et ses
Fe&Fyida RNRAG LRdzNJ dzy YsYS yA@Stdz RS Oaénkdel GA2y ®
f QF aadzN) POSt HARRAISASS dzE O2y N> Ga al RStAYy Sil A
un montant Iégérement supérieur a celui que proposaient les aides publiques au profit des contrats
collectifs obligatoires.

Il est a soulignerque les organismes conventionnés du RSI, qui interviennent pour le
remboursement de la couverture de base, peuvent proposer ces couvertures complémentaires dans
un cadre commercial et que la MSA propose, pour certaines couvertures mutuelles sousctites a ti
individuel et si la mutuelle a signé un accord avec la MSA en ce sens, une gestion pour le compte de
f QF 23 dzNBdzNJ O2 YLIX SYSyYyGFANBX ljdzA LISNX¥SG t f QF &adzNg
et complémentaire du remboursement de ses frais daté.

{QF3Aaal yi RSlestcbntralsINEedt2a8 dssir®rSun maintien de revenu en cas
ROAY DIt ARAGS Rdz GNF @FAffSdzNE SO LINPGSISNI f SdzNAR 1
T2y OGAz2zy RS fQN3IS RS ur@duiisgoeNBapaitztempondi®e defravailSse [ | (
0N} RdZA G LI NJ £ S GSNEASYSYyd RQdzyS AYRSYYAGS 22dz2NY |
asStz2y S O2yia4NIXdd [ Rd2NBS RQAYRSYyAaldA2y Sai
visental 8 adzNBENJ dzy YIAYUASYy RS NB@Sydz Sy OFa RQF NNk
(partielle ou totale), sous forme de rente. Les garanties en cas de décés sont également versées sous
forme de rente.

c) Des aides publiques centrées sur les ménadess revenusACS et CMQO

/ 2YYS €S NBaAaGS RS fI LRLMAFGA2yT £Sa y2y al fF N
Lt QI OljdzAaAGA2yY RQdzyS O2dz@SNIdz2NBE O2YLX SYSy il ANS
dispositif Madelin, et &l couverture maladie universelle complémentaire (GRIU

Selon le fonds de financement de la couverture maladie universelle, 1,35 millions de personnes
2y 6SYSTAOAS 8y nnmMpyRB tOQUAAGI(S2WALRR! BYSEES
moitiS t RS& NB&aaz2NIlA&alyida N3ISa RS L dza RS &2AELl vy

Bbdzt /2yaASAt LR AN f QF @ FA0MNKLR §énérialieation AddzNa goOvdrturer | f | RA -
compEmentaire en santé.
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Rdz RAaALIZaAlAT ONBts§@SYSyilha YdzZ GALX S& RSa LI I F2y
RQdzyS LI NIAS RS I LRLdZ I YaRE RAHADSSE SI AN Ny & Sl
(+50% entre 2011 et 2014). Pour la MSA 218 attestations ont été délivrées en 2014, dont 70 % a

RSa FTFFAfASA RS LXdza RS &2AEFYdS Fyaod [ QFyySS H.
régimes (+13 % au géne général, +11 % pour les salariés et non salariés agricoles, + 7 % pour le

RSI).

Selon le fonds de financement de la couverture maladie universelle encore, 5,4 millions de
personnes bénéficiaient au 31 décembre 2015 de la @MGur le seul champ mépalitain, le
régime général représentait 74 % des attributions, le RSI 7,4 %9(81@ersonnes) et la MSA 3 %
(127000 personnes, dont 2400 non salariés). La proportion de bénéficiaires de la ©MVis$t un
LJISdz LJ dz& FF A0t S | dz wdonire § %zn20i4) MEsShicrd Gepuis gyératidnu 6 1 272
statut de micreentrepreneur. La part de bénéficiaires de la CREst de 1,36 dans le régime des
non-salariés agricolest de 3,3 % pour les moins de 60 arddle est sensiblement plus faible que
cecfk S 20aSNIWWSS RlIya fSa I dziNBa NBIAMSpartieSdé laNI A a2y
population plus agée (en forte proportion au régime des 3afariés) dispose, avec le minimum
vieillesse, de ressources supérieures au plafond de la-CMU

V.3. Unecouverture contre le risque chémage limitée a des souscriptions individuelles ou au cumul
entre une activité non salariée et des droits a indemnisation acquis antérieurement

Pour le risque chémage aussi, la couverture des non salariés est individugtidoginelle. Des
dispositifs spécifiques permettent cependant de lier assurance chbmage et activités non salariées dés
f 2NR 1jdzQdzyS LINRLRNIAZ2Y y2y yS3ItA3aSIofS RS RSYI YF
cumulent des indemnités chdmage et dese&nus non salariés.

a) Dans le cadre des contrats Madelirdz RQIF a4 & dz2NJ yOSa AYRAGARASEt Say
facultative peu adaptée aux revenus modestes

Les travailleurs non salariés peuvent déduire de leur revenu professionnel imposable les
cotia F A2y a RQdzy O2yid4NId RS LISNIS RQSYLX 2A &2 dza ONR
RSRdAzOUA2Y aQl LILJX AljdzS RlIya ¢f1I fAYAOGS 1 L)X dza FI
LX FF2yySS t y t1{{Z &a2Aril ¥YYMEDPA::ORMAE ISE {Sy a@IA& R
sont imposables dans la catégorie des pensions et rentes viagéres et elles supportent le CSG et la
CRDS autaux de 6,6 % et 0,5 %.

Divers contrats de groupe existent de surcroit, proposés par des intervenants (B@8& APPI,
PLINAE S /1 YSAOX0d ! GAGNB RQSESYLX S5 dzy O2y iGNNI i
les conditions suivantes
VI 3FNFYyGAS S&80 NBASNBSS LdzE OFa RS LISNIS Ayo:
judiciaire, NE @2 OF GA2Yy 2dz y2y NBO2yRdzOGA2Yy RQdzy YI yRI
emploi;

VIQAYRSYYAalLGA2Y AYUSNBASY(d t; fQA&a&dzZS RQdzy RSt
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VI RdZNBS RQAYRSYYAalLGA2Yy @GFNRS RS mH t My Y2Aia
552 2dz Tn &2 Rdz NB@Sydz ySi FTAaO0Ff LINRPFTSaaraz2yySt
ad%.

/] Sa O2y(N) Ga FLIWINrA&aaSYyGs Sy NIAazy RS £ SdzNJ
numérique et plus généralement aux indépendants de revemaslestes (encadré 7). Pour un
revenu professionnel de 5000 = f I O20 A&l GA2y O2NNBalLRyRIyl t dz
% est par exemple, dans le contrat mentionnéessus, de 300e @

Encadré @ t SNIIS RQSYLX 2A S0 thwik@ycglkboratish 2y OK|s YI 38 f
1) Lestravailleurs collaboratifs peuvent étre confrontés a des situations particuliéresldS NIi S RQlF QG A GA G S
'.F

{QFr3rxaalyid RS fI LISNIGS RQSYLX 2A 2dz RSa& f dzOlG dzr GA2ya
@aLISNIIS RQIFIOGADGAGS St SOUNRBYAIdzS adzoASS a2AdG LI NJ RSNBTS
fF LI FGST2NNSE a2A0 LI N RAYAYydziAzy Rdz 92 dz2yS RQFFFE AN

2) Les travailleurs collaboratifs bénéficied NSYSy i RQdzyS AYyRSYyAalGAzy OKSsYI
exercée sur les plateformes

Les travailleurs collaboratifs qui exercent une activité non salariée (ou comme particulier) par
f QOAYUSNYSRAIFANE RQdzyS LI F(IST28)6Q5adeglyysF3 OOBY VI 1B & =
O2fttFLo02NrdAFa yS az2yid &adzaOSLIiAofSa RQsiGNB &l fIHNASA |
f QF 33adzNF yOS OKs Y ASED|jdz2QE NV RE R NS & dzé i Aeigeukidcgap@ O S NI | Ay
RQdzy S Sy G NBLINXAS LINLI 2y LRBZNR @ &y D 2 VLI BSRONWS LI NI A O dzt )
3)/ SNIIFAya GNY @ AftSdzNE O2ft 1 02NFGAFaA LI dzNAFOGAFAE az2yi

Les travailleurs collaboratifs, exer¢ant une actiwédariée parallelement a leur activité de plateforme, pu
Stityd FTYyOASYySYSyid arftlINASaz az2yid O2dz@SNIa LI N £Ql aa
commun. Les travailleurs collaboratifs exercant une activité physique non salariée nentqias et
yQl OOdzydzt Syd LI a RS RNRAGA bt fQFaadaNryOoS OKsYlW3ISe /S
FOljdzA&a LI N f QAYGSNYSRAFANS RQdzyS LI FGiSTF2NNVSIT ljdzA 0SYy S
4) Les dispositifs de couverture individuelle paraissent@@ dzZNR QK dzA LJSdz | RI LJGiS& | dzE (NI

[ S& 02y (N} G& RQIFaadaNI yOS O02dz@NI yid fF LISNIS RQSYLX 24
de déduction fiscale dite Madelinn = aSYof Sy (i I dz22 dzZNRQK dzA ohtébdieuds Be{ LJG S& L
plateformes.

> Cette éventualité reste encore trés théorique, le développement des plateformes collaboratives restant
NBEOSyd Sid fF ONREAS SO2y2YAljdz2S RS wnant Silkyd | ydSNRSd
fluctuationssuf 2y 3dzS LISNA2RSI y2 il Yevofogmiguef 2 NA RQdzy OK2O YI ONE
*® Certaines plateformes salarient leurs prestataingslisateurs, mais ceci reste trés rare.

®108aiG y2idlyYYSyid tS OFLa RS y2YoNBdzE OKIF dzZF FSdzNBE  + ¢/
entreprise partenaire de la plateforme de mise en relation.

LdzNJ £ S Y2ZR8t S5 LI N SESYLX S5 RS OS ljdzh LISdzi SEA&GSNI |
domicile €f. convention nationale des salariés du particulier employeur) ou des cours piantscu
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[ I LJ dzLJ- NI RS& | a4dz2NBdzNB RSTAyArAaaSyid RSa O2yRAGAZ2YyaA
de ces contrats, celle®A y QS yid LI & RSTAYyASE fS3IIf SYySpettetde|Lf SEA:
collaboration»®, laquelle doit &tre justifiée. Ces situations sont caractérisées par un acte juridique et matériel
jdzA FGGSadS RS tF OSaalidiAaz2y &adzomisS RQIOGAGAGS® |[[ Sa Ff
pour leur part, padi 2 dz22 dzZNE £ S NBadz dF i RQdzyS OSaalidAzy RSa NBf
travailleur collaboratif. Elles peuvent aussi résuRef®dzy S RS3INI RIFGA2Yy RS | y2il
participation horaire du travailleur collaboratif & la plate¥o6 = R QdzyS S@2t dziA2y |Rdz Y2 R
5STAYANI £ OSaalidizy RQFOGAGAGS aSNIXAG dzy LINBJtFofS
collaboratifs.

Dans ces conditions les contrats actuels semblent surtout accessibles et adaptésirigeants
RQSYGNBLINAN&ASE&S | dzE YFIYyRFEGFEANBE a20Al dzE 2dz F dzE [i NI} QI Af

b) Un phénomene assez répandu de cumul entre indemnités chbmage et activités non salariées

reprises ultérieurement

Ce phénomeéne est encouragé par les stipulations deRA F ¥ SNBy (i Sa
OKs&YF3AS ljdza 2y i FLOAEAGS OS OdzvydzZ Sia T+ @
y2il YYSyl az2dza f QS@nképiéneir.dz NBIAYS Rdz YA ONR

Q)

I dzE RS Yl y RS daNBR (ROYSIYNE LINMA

LYy SES
2y i S

Encadrésy [ Sa | ARSa

OKs Y38
lj dzA

S
[ S NB3IEtSYSyd RS fQlF aadzNYy yOS
RQIFARS | dzZ8B LONSSYF SidSNEBNE R QS y I NS LINR 4 S =
successivement des deux dispositifs.

MO [QFARS £ fF NBLINR&S 2dz t fI ONBIFIGAZ2Y RQSYy (N

RS

(OF=

0SYSTAOAI ANB A

ONBI 1SdzZNE RQSY (I NBLINR &S
jdzA £ SdzNJ Sai OSNES Sy RSdzE F2Aacz
fQSYLIX 24 oO0! woO @

[ S&
OF LIA G f
NB { 2 dzNJ

4dzo 2NR2YyYyYSS t fQ200GSyiGAz2
fr @FrfARAGS Rdz LINP2Si RS ONBLIGAZ2Y 2dz NBLINRAS R
conditions exigées sont réunies, etauplus & t f+ RFGS RQ2dz@S NI dzZNB R dz
np Rdz RNRAGS LIzA &lj dzQ dzOdzy S 1t £t 20 A2y yQl Sy
RIS RS ONBIGA2Yy RS
48502y R @OSNERSYSyil LISdzi AyGiSNBSYAN LISdz RS GSYLX]
L2A0G§SNASIZNE RS L) dzaASdzNB Y2Aa t tF RIGS RS ONZ
dzy S NI A&a2y AYRSLISYyRIyiGS RS &l @2t2yiS 6LI N SES
2dz FolyR2y RS a2y LINRBa2Si

[ QI e MR 8844 QF ARS Sad

LI NJ adzA 6S RQAYLIR&A&AO
pourra de nouveau étre indemnisé pR6le emploi, sur la base du reliquat de ses droits, réduits du montar
f QL ARS NB edzSo

f QSy { NB LINR &dbjaurs &ch dedtiviteN@eacs i) 1B

02y @Sy A

2ZNAa$

e | i S d

B LINA &8

f QF & & dz
NNE & LJ2 y

RS ¢
Sy i NB
RNER A
2NB S
j dz§ ¢

I LINB &
5 GA2Y
YL S Ol
AfAGS F
nt de

y
Q

0

%% Pour certaines professions libérales, comme les avocats du Barreau de Paris en cas de rupture du contrat de

collaboration.
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HO [ S Odzydzd RS Q' w9 @080 54 NBYdzySNIGA2ya y2) &btk N

t fdzis G jdzQdzy OF LIAGEES €S ONBFGSdzNI LISdzi OK2 A &A NJ S
f QSYLX 2A3X NBRdzZAGS&a Rdz Y2yidlyld RS& NBYdzySNIliAzya R
allocataires exercant une activité salariée dite « réduite ».

AAAAA

[ F RAFFAOMZ §S LINAYOALI €S LI2dzNJ OSGGS LI2Lyz lallAz2y DA
rémunération, au moins dans les premiers mois, notamment pour des raisons fiscales. Dans ce cas, |es gains
sont estimés forfaitairement (sur la base utilisée pour le calcul des cotisations de sécurité sociale des
travailleurs indépendants), une régulat®n étant effectuée en octobre. Une fois ces rémunérations
déterminées, elles sont déduites & hauteur de 70 % du montant mensuel des allocations ; le montant ainsi
OFt Odzt S Said RAGAAS LI NI fQFEf20FGA2Y joars amiymnisek. DAMB > OS |
tous les cas, le cumul allocatioNsS Ydzy SN} GA2y y S LISdzi SEOSRSNI f QF yOASy 3
RS tQFIOGADGAGS LISNRdAzZS &dzNJ f F1jdzSt€S €S RNRAG | SOHS 2dz0S
Source UNEDIC

{St2y Q! b95L/ 3 I dz H§ensit dnNdoyértha Ghediie mois Mip Y60 2y N.
Fft20FGFANBa AYyRSYyAalofSa Fdz GAGNBE RS QI &adzaN
professionnelle non salariée. Ce nombre est en augmentation réguliére depuis &0fi@ufe 14.

Parmi eux, 4D00 étaient imlemnisés, dontun tier® dzy dzt  ASy 4 f Q! w9 I @SSO dzyS |
AadaadzsS RQdzyS | OGAGAGS unN&sEtBians ikdeyns&tab BHrfaiy/ @nyleurd | £ | N
NB@Sydz YSyadsSt yQSilAld LI & O2yydne pedeevaredt6y i RS

f QAVRSYYAGSET fSd2NE NB@Sydza RQFOGAGAGS Sl yd ydz a

Figure 14/ ; @2t dziA2y Rdz y2YGNB RS RSYIyRSdNA RQSYLIX

cumul allocatiorrevenu

Source : FNA
Champ : Créateurs dent
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[ NBITSYSyGlrdAzy adz2NJ f Sa O2y Rbdobre 3054 aRddui© dzY dzt
YSOIFIYyAldzSYSyild t dzyS OSNIFAYS NBRAAUGNROdzIAZ2Y RS
indemnisés ou non, les effectifs de non indemnisés diminuant par rapport aux effectifs indemnisés.

Pour les créateurs dont la rémunérati@st connue, la suppression des seuils de cumul (70 % de

f QL yOASy &l ftlFANBO SG RS Rd:NBS RS Odzydz YIEAYLES
calcul du nombre de jours indemnisés expliquent cette redistribution. Pour les créateurs dont la
rémunération est inconnue, qui ne sont pas concernés par la formule de calcul du nombre de jours
indemnisés (ils sont indemnisés au forfait), la redistribution est due principalement a la fin de la

durée maximale de quinze mois.

{A tQ2y yS (& yRIS VLB yaR SORNELIIRQ RY LIS 2A AYRSYyAasa |
jdzS £ S& RSYFIYRSdzZNE RQSYLX 2A AYyRSYyAaloftSa R2yd f
20aSNIBPS 1jdzS  SdzNJaRB RSy dzSYABY NEDSY dO BRDE ®dededi 1 S Odz
Fft20FGA2y YSyadzSttSs Sad adlrotS Sy vYz2eSyyS Syi
AYFSNASAZINI £ Hnnne oNMHMziadkY2Aaszs FE2NAR 1jdzSE RIEya f 8
avec une accélération a partir des premiers ma@<014, tout en restant faible (moins de 50h/mois).

' dz O2dzNE RS fI YsYS LISNA2RS Si G2dz22dz2NBE | dz &SA\
R2yd fSa&a NBOSydza RGO OiAVONS Ry ONBPRYYdNME RQSY
indemnisation au tihllS RS f QI & & daNd wi @genuddsuae [BuB activité non salariée
estpassé de 8300 a 101 nn LISNE2YyySa Sy Y2eSyyS LI N Y2Aad [ S
NE@Sydzzaz RQFOGAGAGS y2y &bt NR S A xcefifich de$ Alldcatair€&sa G |j dzl
gagnantmoinsde 50 LJ- NJ Y2 A &fgurdjldzhi || RSONXMz o

Figure 15y ; @2f dziA2y RS f I L2 LJzZ I GA2y RSa ONBIF (S dzNd
YSyadzSt oSy € o6 NHzio
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Note de lecture Fin janvier 2015, environ8nn ONXBI G SdzNE RQSY G NBLINAKR &dSa Odzydz Sy dzy ¢
activité qui ne leur rapporte aucun revenu.

Source UNEDIEFNA, échantillon au 14",
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EnY28SyySs SG Sy LINILGAS Sy NrXrAazy RS I NBO2YLR
AYRSYyAasaz €S Y2yidlyid RS f Ql f-Zo0MCvantde rgpar@r 2 teNY/ | f A &
hausse a partir de cette date.

VI. Le filet de sécurité des minima 2 OA I dzE O YA YA Ydzy QGASAt:fuB®d@sSs w{!
spécifique pour les travailleurs nosalariés?

Les minima sociaux, et en particulier le RSA, tiennent lieu pour les travailleurs non salariés de
RSNYASNI FAEtSG RS HpsOsghifcative e ttaGilleljrsizibh tdladed daNsSce £ |
RAALRAAGATSO® 9ffS NBadA#GS RS fF LINIG StS@SS R
O2dz@SNIdzZNB Fdz GAGNB Rdz OKsYI3IS 2dzz Sy Ol a
« équivaknt » du chémage partiel.

S
RS

Les prestations couvrant le risque pauvreté et exclusion sociale ne sont pas ventilées selon le
all Gdzi RS& LISNBR2YyYySad asYS aQl3aIraalyid RSa aSd#f a
des bénéficiaires qui ont, cont eu, a titre principal une activité non salariée, surtout lorsque ezlle
yQSad LI a F3INRO2tSo

Comme indiquésuprat. LINP LJ12a RSa | dziNBa LINBadlidAz2ya GSNES
fQFrTFFAECALLGAZ2Y 1jdzS @I s i NBofedsBnnéllS dxergbS & la indtion ¥dt (i dzNB
inégalement suivie ou actualisée par la suite. Or cette affiliation peut intervenir a des périodes
RAFFSNBY(iSad {A dzy AYRSLISYRIyild Said FFFAEAS b f Q:
de prestationlogement, il sera encore identifi€ comme tel plus tard, méme aprés avoir occupé des
SYLX 2A& alflINARSaAZ f2NRBIjdzZQAT LR JIMNNEI ¢z NBE DESY §z204
avoir eu des revenus salariés au cours des trois derniers mois, il@goars considéré comme
indépendant, et ce méme si son activité indépendante remonte a plusieurs années. Inversement, un
AYRSLISYRFY(G ljdzA yQldzNF¥AG 2FYlFLAa SGS FFFAEAS L
redressement ou liquidation judiciair@e sera pas considéré comme un indépendant au moment
RQdzyS RSYIFYRS RS w{!® [} /b!C NBLIBNBE Sy NBGJIyOKS:
RS wi{! RSOfIINIyid RSa NBGSydza RQFrOGAGAGS y2y alf
désormaé & RS I LINRAYS “RfvierQlila) A S ORSLIMzZA & S ™

58S OS LRAYyUGU RS @dzSz I a{! RAaALRAS RQdzy I @l yil
formulées au méme guichet que celui qui enregistrait les données de la carriere professionnelle
(cotisations, retraitesy f I y I 0dzZNBE y2y &l flFNASS RS QI OGADAGS
moment de la demande de RSA, de méme, le plus souvent, que les revenus qui fondent la demande.

[ @AaA2Yy ljdzA Sy NBad# §S yQSad OSLISyRIFEyid LI & SEK
a) Les allocataires non salariés ayant un droit payable au RSA a la MSA

[ QAYa i NHzOGA2Y Rdz RNRAG aS FFAG 20t A3Fd2ANBYSy i
F28SNJ t dzy adGlddzi RS y2y abftFNRS I ANA@Dembr&ss | £ 2 N
Sad alflINAS INRO2fS: fQAyadNHzOGA2Y LISdzi siNB ¥
données de la MSA soestiment le nombre de foyers allocataires du RSA, au sein desquels vivent
des non salariés agricoles.

Au 31 décembre 2014cf figure 16, la MSA recensait HTc F2&SNB RQFtf 20F G
relevant du régime des non salariés
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V 30 % avaient des ressources qui ont été évaluées comme nulles et percevaient le RSA socle
seul;

V environ 37 % percevaient le RSA socle et activité.

V un tiers percevait le RSA activité seul.

Figure 16 b2YONBKE RQIff20F G ANBa &Fyd dzy RNBAG LJ

déc11 déc12 déc13 déc14
RSA socle 7 547 7 258 7 355 7 583
RSA socle seul 3055 3165 3413 3410
Non salariés agricolg RSA socle + activitg 4492 4093 3942 4173
RSAactivité seul 3953 3916 3600 3693
Total RSA 11 500 11174 10 955 11 276
Champ France métropolitaine
Source MSA

La partie «socle» du RSA concernait donc au totadh83 allocataires non salariés. Le RSA étant
dzy S LINBadGlrdAz2y RAGS T FlLYAEAFEAASS nz SttS yQSal
de personnes couvertes dans les foyers de non salari¢ I NX O2f Sa yQSad | dz22 dzZNRQ

[ § Y2yidlyid RSa LINBadGlidrAzya GSNBASSE |dzE y2y al
progression de + 4,7 % en un an. Le montant mensuel moyen versé aux foyers nonagianés
S&a44G RS pun € Sy Y2eSyySs S NBOSydz oNXaipswze Sy |
annuels.

Par ailleurs, le maintien du droit est soumis a une déclaration trimestrielle des ressources portant
sur toutes les ressources du ménage.t€eévision trimestrielle conduit & un nombre important de
Y2dzoSYSyida YSyadzs$Sta RQSYiINBSa SG RS a2NIAS& Rdz F
salariés agricoles, du fait de la forte variabilité de leurs ressources. Ainsi, le RSA a concens au
RS fQFyYSS Hnamn dzy LJSdz LX dzaz RS wmp 1t7an FT28SNARO®

En dépit de cette augmentation, les chiffres de bénéficiaires restent en deca des estimations qui
avaient été établies par la MSA lors de la création du dispositif et ne paraissent pas évoluer en lien
aS0 fSa FfdzOhdzZ dA2ya RS&a NBGSydza |INARO2f Sad 58
LINPFSaaAz2yySts ldz a2dzKFAdG RS O2yaSNIBSNJ dzyS LISNAEL
b 0SYSTAOASNI RS NBGSydza Ruddsdpiobabiemeny 8 part dayisilas & St 2
comportements de non recours constatés

% DevilleC. (2015)«Le non recours au RSA des exploitants agricglBslitiques sociales et familiale®® 119,
mars.
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b) Les allocataires non salariés ayant un droit payable au RSA a la CNAF

fI FAY RS tQlyySS uwnmpx S w{! SiOlIAl OSNHES
millions résidant en France métropolitaine et 249 000 dans les DOM. Aux termes de la législation
applicable en 2015, les allocataires pouvaient étre répartis selon trois composantes. Ce sont ainsi
environ 1,43 millions de foyers qui bénéficiaient du RSAessmlil en métropole (19800 dans les

DOM), 283 000 du RSA socle et activité 0A9@ dans les DOM) et 5080 du RSA activité seul
(37000 dans les DOM).

{QFr3raalyd R
situations V&lA SSa® Lt a

combinée au RSA socle, et ont vocation, depui§'l@t y A SNJ Hnamc I t
j dzZA a Qe &adzmadAddzsSo

LJ

LISNE2YyySa Sy SYLXz2isx £S w{! LX
LISNOS G A S yadiivitéd didi IR82Q Je bas édhéant O 2 Y L2
O0SYSTAOASN

Sa
t

Selon des statistiques établies par la CNAF &iaadde du Haut Conseil, les bénéficiaires ayant
RSOf I NB RSa NB@Sydza RQlIOUGAGAGS y2y &l flNASaz
travailleurs indépendants (ETI), étaient prés de Q@8 fin 2015 et représentaient environ 14 % de
f QSy8d8SR&8E | tft20FGFANBaA Felyd RSOfIINB RSa NBGJSYd:
leur niveau de ressources sont précisés en figure 17.

RS

Encadréd : Les travailleurs indépendants parmi les bénéficiaires du RSA activitéclairage
ddzNJ f W1y y S S

CAYy HnmmI fS& 0SYSFAOAIANBA lelyldi RSOfFNB RSap NBGSy
O02YYS SyGNBLINBYySdzaNE S GNI QI AffSdz2NE AYyRSLISYyRIydGa o9
allocataires <actifs». Leur nombre avaialors plus que doublé depuis la mise en place du RSA, les effectifs
allocataires passant de 4DO0 fin juin 2009 & plus de @0 fin décembre, alors que les EThckifs»
OSYSTAOAIFIANBA RS fQltL 2dz Rdz wal 080istriaSpgrivde Nid 2008
mars 2008°T t+ ONRA&alyOS aQSaid LRdNBdzA OAS RSLIzA &
fin 2012 (107500 foyers ETI allocataires du RSA activité) et fin 2015.

i A OSYSy

@S0 dzy

vité
sBdA ©

Les allocataires ETI du RSA activité bénéfitigikis souvent du cumul des composantes socle et acti
Rdz w{! o0pc RQSYiNB SdzE0 |jdzSTREGQ&EE t+ OLN N BEINBS

les allocataires salariés du RSA activité, dont 29 % seulement bénéficient du RSAAsssi, les ET

représentaientils prés du quart des allocataires du RSA socle et activité et a peine un dixieme des allo
du RSA activité seul. Ceci est a mettre en relation avec la faiblesse de leurs revenus : dans un quart
leursrevenlzd | dz O2 dzNBE Rdz RSNYASNI GNAYSaiNBE RS fQl yyg
10 % des allocataires salariés étaient dans cette situation. Dans une étude portant sur la situati
allocataires fin juin 2015, la CNAF et la DREE&enb également que les allocataires ETI du RSA act
F @ ASyld FdzaaA 3ISYSNItSYSyid dzyS FyOASYyySaGS | dz
O2y GAYHYSY({ LINBaSyida Rrya S w{! RSLMzA & I tratdied
du RSA activifé.

A A & NInRSsPdotzR S A
Rdz y2YOoNB RQlf ¢

® CNAF (2012X Etudes sur le revenu de solidarité active (RSB\)2
' DO L & lAyeti ReduronV. (2016, «[ I  ONR A& &l yO
élevée», Etudes et Résultats°956 Drees,mars
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Les allocataires ETI du RSA activité étaient des couples dans 41 % des cas, contre 33 % des gllocataires
salariés, et quand ils étaient en couple, trés souvent un seul des deux tra¥aillai ETI isolés étaient aussi
beau@ dzLJ LJ dzda &2dz8Syid RS& K2YYS& o6fl Y2AGAS RQSYy[iNB SdzE
{QFr3axraalyid Rdz y2YONB RQSyFryida t OKIFINBSI tSa F2eSNa
aSt2y |ljdzQAft aQl 3A &Eafih Aed peRdBes téférents desSfoyers: HTI ékider éindpeu| plus
a2dz0Syi RS& LISNE2yySa N3ISSa RS OAylidzd ydsS Fya $aG LI dza
salariés) et un peu moins souvent des personnes agées de moins 30 ans (19924 6ajr

Figure 17 Caractéristiques des foyers allocataires du RSA activité en décembre 2015 selon la
LISNDSLIiA2y RS NB@Sydza RQIFIOGABAGS y2vy

Allocataires ETI Allocataires non ETI
- RSA
RSA socle ¢ RSA activitg RSA socle ¢ .y
activité seul Ensemble activit activité Ensemble
seul
Nombre de foyers (*) 71500 56000 127500 230000] 557500 787500
Caractéristiques du foyer (*)
Situation familiale
Isolé 59 % 58 % 59 % 74 % 65 % 67 %
En couple 41 % 42 % 41 % 26 % 35 % 33 %
Nombre d'enfants a charge
Aucun enfant 50 % 40 % 45 % 48% 40% 43 %
1 enfant 21 % 29 % 24 % 25% 30 % 29 %
2 enfants 17 % 20 % 18 % 16% 20% 19 %
3 enfants et plus 12 % 11 % 12 % 10 %, 10 %, 10 %
Age de l'allocataire
Moins de30 ans 17 % 22 % 19 % 24 % 24 % 24 %
Entre 30 et 49 ans 57 % 59 % 58 % 54 % 57 % 56 %
Entre 50 et 59 ans 21 % 17 % 19 % 19 % 16 % 17 %
60 ans et plus 5% 3% 4% 4% 2% 3%
Ressources du foyer au 4éme trimestre 2015 avant perception du RSA (**)
Aucun revenu 0% 0% 0% 1% 1% 1%
Moins de 500 euros 45 % 0% 25 % 27 % 0% 8 %
Entre 500 et 1000 euros 26 % 1% 15 % 31 % 1% 10 %
Entre 1000 et 2500 euros 28 % 39 % 33 % 40 % 32 % 35 %
2500 euros et plus 1% 60 % 27 % 1% 65 % 47 %
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Champ : France entiére, régime général.

Note: Les allocataires ETI du RSA activité sont les allocataires ayant déclaré au moins un euro de revenu d'ac
salariée au cours du quatrieme trimestre 2015. Une personne isolée est définie ici comme une personne ne viva
couple.

(*) Source : CNAF, fichier FILESA décembre 2015
(**) Source : CNAF, fichier ALLNAT décembre 2015

Les premiéres données réunies par la CNAF stir9e/ STAOS RS fF LINAYS RQl O
R

I
LISNDS O yi RSE NBOSY dy RO GEVDA I ®OB yREYISYRNK G & 1 me

282WRQOSYGNBE SdzE aSt2y fQS&aGAYIGA2Yy NBLFfAASS £ fF RIFGS

Page53



nombre de 76198 (représentant un total de 110 885 adultes et une population totale, enfants et
personnes a charge comprises, de #8ic LISNBR2yySaod Lfa o0SYSTFAOALFAS
pimesurleY2A&® t 2dz2NJ cn 22 RQSYGNB SdzEs t QF00Osa t ¢t
w{! OSNE S y2dz@Sldz RAALIRAAGATD t 2dzNJ f Sa I dzi NB
y2dzsSl dzES dzyS LI NIGAS RQSYy(dNB SdzE figelde préstattrg2t 02y
familiales ou de logement (25 % du total des bénéficiaires), une partie ayant été immatriculés pour
bénéficier de la prime sans étre connus antérieurement de la CAF (11 % du total des bénéficiaires). La
poursuite du déploiementde laprYS RQF OGAGAGS RSONI AG LISNX¥YSGGINB R
«nouveaux entrants) @ T 2> RSA& | Rdz S a indépeBidantsi béméficibites de®a F2 @& S
LINAYS | @FASyd Y2Aya RS Hp |yasx | dzQAvitéou dod @Sy it
OKI NHSZ O2ye22AyiXood

“ A L LA

l'dz 6SN¥S RS OSGGS lFylrfteasSzs Af LI NIniG ljdzQ2y y
de filet de sécurité joué par le RSA au profit des non sajatéss la mesure ou, sauf en partie pour
la MSA, il est difficile de repérer ceux qui y ont recours apres avoir été contraints a cesser ou réduire
F2NISYSyd fSdzNJ FOGAGAGSET alya LRdz2AN) 06SYSTFAOA
RQAY T2 NI IRIOAS2AIVMHZRE A O2YLX SYSYy (il ANBa aSNIASyld R2yO
fS 02y GSEGS Rdz RSLIX 2ASYSyid RS tI LINAYS RQlI OGABA

N>

VII.Conclusion les questions ouvertes par ces constats

Ala lumiére des analyses qui précédent mais aussi des constatsigéié formulés en matiere
de prélevements, quatre faits peuvent étre relevés.

Les données statistiques sont parfois défaillantes pour apprécier les spécificités des profils des
travailleurs non salariés et les modalités de leur accés a la protectiomlesoginsi, en matiere de
retraites, les cas types sur les travailleurs non salariés sont moins suivis que ceux relatifs aux salariés
2dz | dzZE NBa&a2NIlA&dalyida RSa NBIAYSE LWzt Adad hy Y
micro-entrepreneurs de tbits a retraite. De méme, comme on vient de le voir, il peut étre difficile,
aQl3raalyd RS LINBadladaazya Felyd LIR2dz2NI NBFSNByOS
LINSBAGFGA2Yya FlLEYATALFESaAa 2dz RS f 23SY §ef phEnorRéBes & dzA @ NX
de pluriactivité accroissent ces difficultés.

En matiére de couverture des risques sociaux, un contraste apparait entre les couvertures
dzy A GSNE St £ S&% ljdzA I NF yiAaasSyid | dzE GNI GF At SdzNE
personneset les couvertures ayant conservé une assise professionnelle et fondées sur des principes
contributifs. Dans ces derniers cas, les couvertures peuvent présenter des limites, qui résultent tant
RSa LI NIYS(iINBa NB(GSydza o Ol danck Sadladie MEaterditd) dezlyy & Sy
couverture invaliditédécés) que des carrieres et revenus des non salariés (cas, pour partie, des
NBEGNIFrAGSa0od 5Fya €S OKFYLI RSa LINPGOGSOGAZ2yaA FI Odz
et des attitudes difféenciées vis-vis de la nécessité de telles couvertures conduisent a des
disparités encore plus importantes que dans le champ des couvertures obligatoires.

On observe par ailleurs une interdépendance certaine entre les différentes couvertures, certaines,
dA az2yid O2tt80GAYSa S0 ISYSNIfAaSSas SGlyd Y2o;
risques. Ainsi la couverture maladie des artisans, commercants et professions libéraédle est
sollicitée, mais de facon limitée, pour prendreen ¢an S f S& FNI Aa RS &l yadsS 2d:
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accidents de travail. Ainsi encore, les minima sociaux sont mobilisés pour faire face aux difficultés,
GSYLRNIANBa 2dz LISNXYIFyYySy(iSaz 1jdzS 3ISYsSNB dzy yAGSI d

5Ql dzi NB LJ NJil&ivelinadajitahdn duisys@zyeS NIB

vatl O2dz@SNIdz2NE RS OSNIIFAySa y2dwSttSa aiddz i
microS Y G NBLINSY SdzNBR S RQFdziNB LI NI fSa GNF @ Aff
dans certains cas, a la féminisation @etaines professions{ point IV.2.)

V a la couverture de certains risquesclassiques (risques professionnels, santé au travalil,
prévoyance) que ces situations peuvent rendre encore plus nécessaire (cas des micro
entrepreneurs du secteur du batimet) | A y & Anouljede@NAdaHj dzS&n f AS&a b £ QA
LI NO2dzNE o6@FfARIFGA2Y RS& GNAYSAGNBa RQlFOGADAL
maladig.

[ QFylFfeaS RS I O2dz@SNIidzZNBE RSa y2y alflNASa Y
limites de notre systéme de protection sociale (notamment pour ceux qui peuvent se trouver, de
Floezy O2yO02YAllyidS 2dz adz0O0SaaAir@dSy SyGiNB RSa adl
f QF NIIAOdz F A2y Said LISNFS Garture teSayperte e révéna liédA unlj dzS a
déréférencement sur une plateforme collaborative, santé au travail de certains professionnels,
difficultés a valider des trimestres pour des miemtrepreneurs).

Certes, la diversité des aspirations et des profidssidy RS LISY Rl yiad NBYR RAFTTAOA
évolutions et se traduit par une tension entre des demandes de convergence vers les sécurités dont
O0SYSTAOASYG tSa alrftlNARSAE 6ljdza 2y RS2t GNRdJIzS R
de protection individuelle et de responsabilité, confortée par le maintien de spécificités
professionnelles fortes. Cependant, et les expériences étrangeres examinées au chapitre 3 le mettent
en lumiére, le systéme francais est caractérisé par la faiblesse,gertains risques, de couvertures
LJdzo f AljdzSa 2LIiA2yySttSa SiG tQroaSy0S RS 02 dzdS NI dzn

Annexes

Annexe t « Travailleurs non salariés et exposition aux risques sosianate dusecrétariat général
du HCFPS

Annexe J «Les retraites des anciens nsalariés : éléments statistiques Hady Senghor et Julie
Tréguier, note DRESBRET, n°189, 21 mars 2016
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Travailleurs norsalariés et exposition aux risques sociaux
Note du secrétariat général du Haut Conseil du financement de la protection sociale

Annexe |

Cette annexe procéde a une analyse des risques sociaux qui peuvent affecter les travailleurs non
salariés, qui ont étérésentés de maniére succincte dans la premiére partie du chapitfebx
AN} YRS& OF GSI2NASE RQSELRAAGAPYROQAAFES NMANGS & £ & 2X
analyse des revenus disponibles et des niveaux de vie des ménages de non, salaf@dase de
statistiques élaborées pdr QLY 4fS&dzNJ SELR &AGA2Y | dz NRA&aljdzS RS LJ
fS4 NRaljdzSa tASa [ dzE O2yRAGA2Yy & RS GNIGFAf S
alyidis SG RS tQ8awgNl OS I RESAXSNBLINBY Il yid fSa St
Drees, conclut cette partie (l11).

- d
2
S

I- Des niveaux de vie en moyenne plus élevés mais un risque de pauvreté trois fois plus fréquent

gue pour les salariés

[ S NA&IdzS RS LI ABNBEABORK S dAIR@E EDOHAILINS OA SNJ ¢
fQ2y NBGASYG dzyS | LIWINRPOKS Sy GSNX¥Sa RS LINBadl (A:
relevant de ce risque, et donc une approchadeninistrative», mais qui reflete ausse$ conditions
RQIFGGNROdziA2Yy RS 0Sa LINBadlrdiazya oOKsYF3AS S YAy
le phénomene de non recoursf(/ K LA GNBE pX LI NIGAS *LO® {A fQ2y N
YADBSlI dz RS @ASI OQSHINNFa FYAVWS RIS NBNBS LA BEIDNER Slyd 2 A
unité de consommation inférieur a un seuil relatif et conventionnel de pauvreté, qui caractérise ce
NRA &ljdzSd 5QF dziNBa ONARGSNBaAZ vy 2% peuved sudsi eReSretdnlisdzd NB ( ¢
L2 dzNJ ljdzt t AFTASNI £ Sa LISNAR2YyYySa Sy aaddz dAz2y RS LI c
RS t LI dz@NBGS SiG RS t QSEOftdzaAzy &20ALfSS f QAYAI
de population: les personnes en risque de pauégeles personnes en privation matérielle sévéere et
les personnes a faible intensité de travail, une personne appartenant a plusieurs types de population
YQSGlFy(d O2YLINiIFIoAftAASS |jdQdzyS &aSdzZ S F2Aad ! yS N
soldSy i OS yQSaid LI a fQAYRADGARdIz Aaz2fsS ljdzA Sai 2y
OGN} @OF AffSdzNBR y2y alflFINASAY YsYS &airA fQK2Y23FYAS
quatre sur dix vivent en couple avec une personne en engalarié¢ par ailleurs prés de six sur dix
ont un ou des enfants a charge (encadré 1).

o)
@)

Bl QF LILINE OKS  LIRN (098 @AWEBA (kA 2WBAISNB NI RSa YL ylidzSa ¢ 02y
ONRGSNBa | d2O2 Xx8Hy (& SMLINGt( Sk riakérield G dzy R b NRIFe latyenseat

diffusés dans la populatiofEn France, elle mesure la proportion de ménages qui déclarent connaitre au moins

huit restrictions parmi les 27 répertoriées conventionnellement. Ces restrictions sont regroupées en 4
domaines tonsommation, insuffisance de ressources, retards de paiement, difficultés de logement
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Encadré 1 Les configurations familiales des non salariés

Les non salariés vivent un peu plus souvent en couple que les sdari@®@ QS &G t S Ol R coRt@®| 7T 22 F
72 % des salariéfiqure D ® [ 2 NE|j dzQAt & GA @Sy i Sy 02dzLd Sz tSa| RSdzE Y
de huit cas sur dix. La proportion est la méme pour les salariés en couple. En revanche, les non sdlariés se
distinguent par le fait qQ A f & @A GBSy (G a2dz@Sy i | @S O49dh/des nbiSshilFrigsyopiS Sy ¢
vivent en couple cohabitent avec une personne salariée, soit au total 37 % des non salariés. Cette situation
AQSELX AljdzS LI NJ £ FLFEA0fS LINPIE@NGARNYS ROSH EJ @ A Y1y NI&TH I
ROQK2YYSa LI NXYA tSa y2y alfl NASa 0 c-commargentsvigeat ut pBINA Odzf (i ¢

plus souvent en couple que les professions libérales et assimilsont les agriculteurs phoitants, de loin,
qui partagent le plus leur existence avec une autre personne non salariée (43 % de ceux qui sont en
alors que dans un cas sur deux, les artissmramercants et les professions libérales et assimilés en cg

couple),
uple

vivent avec une psonne salariée. La proportion de non salariés parents isolés ou en couple avec enfants est

Iégérement inférieure a celle des salariés (58 % contre 60etofait, elle est plus faible parmi les exploitants
agricoles et les professions libérales (56 WgAq a2y G f Sa L)X dza N3ISa oONBalLWSOGABS
a2yid N3ISa RS cn lya 2dz L)X dza 0 3 -domr@eN@intsli dzQSt €S FdiSAyYyd c

Figure 1 : Configurations familiales des non salariés

Ensemble deg . ) Professions
non salariés Agrlcu_lteurs Artisans- libérales et Salariés
*) exploitants | commergants assimilés

Configuration familiale
Personnes seules 13% 13% 13% 15% 16%
Parents isolés 6% 5% 6% 7% 8%
Couples 7% 77% 78% 75% 72%
avec enfant(s) 52% 51% 54% 48% 51%
sans enfant 25% 26% 23% 27% 21%
Autres 3% 5% 3% 3% 4%
Ensemble des actifs occupés 100% 100% 100% 100% 100%
Ensemble des actifs occupés 3 056 000 500 082 1538 403 850 261 23 321 000
Situation vis-a-vis de I'emploi des membres du couple
Tous les deux en emploi 78% 82% 77% 78% 78%
dont deux emplois non salariés 29% 43% 27% 27%
dont deux emplois salariés 71%
dont un emploi salarié, un emploi no 49% 39% 50% 50% 7%
salarié
Un des deux en non emploi 21% 16% 22% 22% 21%
Ensemble des actifs occupés en coyple 100% 100% 100% 100% 100%
Ensemble des actifs occupés en coyple2 360 000 387 000 1197 000 638 000 16 902 000

Source : Enquéte Emploi 2014 de I'Insee.

(*) Catégoriesocialesau sensdela nomenclaturedesPCSLeschefsR Q Sy (i NeBl0 dslhri@sst plus nefigurent quedans
la colonneW S vy & SdésnonSdbariés.Lesprofessiondibéraleset assimiléscomprennenici tous lesnon salariésrelevant
RSa OFds3a2NxSa &a20AltSa wOFRNBa SG LINREPFSaarazya AyliuSt

[ Sa NB@Sydza LINRGSYylyid RS
NB@Sydzzas R2y(d RA&ALRaSyld fSa YSyl3aSa
tQFOGAPAGS AYRSLISYRIydSs NBOSYdz
le chapitre 4 du rapport. Darcette annexe au chapitre 5 consacrée a la couverture des risqu
aux prestations, ce panorama est complété en caractérisant
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V dans un premier temps le revenu disponible, dont disposent les non salariés et les membres

de leur ménage pour consommet €argner, et les prestations dont ils bénéficient

V Rya dzy aSO2yR GSyYLlaz €S yA@SlIdz RS @AS
Y2y SOFANBE SiG fQF LIRNI &aLISOAFAIL[dASS RSa
pauvrete.

Le revenudisponible et le niveau de vie sont appréciés au niveau du ménage, le niveau
RQdzy AYRA@GARdIz SOl yi
statistiques sur les revenus et les prestations sont commentées aawnigdes ménages (& revenu
RAALRYAOES RSa

j dzA S &
LINB & i |
de vie

LI NJ O2y @SyiAazy &G GAadAaldsS ¢

Y Sy I 3 $)atandisyBd s E&istiqugs sif B nvgayxSle die X

et les risques de pauvreté portent sur les individuse(«isque de pauvreté des travailleurs non

al £ NAS# S&ai RS X

lergdSydz RA&ALRYAOE S
RQlI OGADBAGS LINRPTSaarazyyStts Si
I TAY RS GSYANI O2YLII S RS ae ssphigiefid, a rBvenu BDIagpdttd
Y2YONB RQdzyA (i Sa
f Sa sSO02y2YASa RQSOKSttS yasialyi
de célibataire alavie RSdzE 6 Sy O RNB nod t 2dzNJ f Sa
SELX 2AGFGA2Y &LISOATAILdzS RS fQSyljdzsis
les résultats eapres.

asS 02YL1R2aS RSa NBJSydz

wSgS

Rdz LI GNRAY2AYySS

RSOf I
RS

dut S f A
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Encadré 2 Les revenus disponibles et les niveaux deivief &
a2 O0Al dzE RS

j dz§ Y S&dz2NBa
tfQLyasSs

RIya

L'enquéte Revenus fiscaux et sociaux (EREeB)siste en un appariement statistique du fichier de I'engy
Emploi en continu (données dd™ trimestre de l'année N) avec les fichierschux (déclarations des reven
de la direction générale des Finances publiques (DGFiP) de I'année N et les données sur les prestatior
au cours de l'année N collectées auprés de la caisse nationale des allocations familiales (CNAF), d
nationale de I'assurance vieillesse (CNAV) et de la caisse centrale de la mutualité sociale agricole E2\
Hamo X fAOSYUIdEZAIS & dzNJ dzy S OKI y (i DE0fmEnageddd ElbdBein@yopdiitsi
Adaadz RS f QSylj dzg, & le@sydéiflagations Rikales, @Qihsi/ qué sur la collecte des prest
d20A1tSa ljdQAta 2yG LISNbdzSad [ S OKIYLI NBGSYydz
FLILJI NLGSYFyd £ RS&a YSyl3aSa 2NRAYI aNKidiantR et ylant I reven
déclaré est positif ou nul. Il exclut donc notamment les personnes résidant en institution ainsi @
LISNE2YyySa alya R2YAOAtI Se {QF3IAaalyd RSa yz2y al
raisondell G AffS RS {f B I YYlARZOO IRy salbrizsy(ddairdddo® agiculteurs, 00
artisanscommercants et BOO professions libérales et assimil@s) & QI I A & & | yadn sakaBé&s, ilsvss
environ 4300 et & peine 700 quand ahS NB A GNBAYy (G t OSdzE ljdzA a2y

ailleurs,le champ sur lequel sont établies les statistiques, a savoir les ménages dont le revenu déclar

f QSylj dz

éte
LS)
NS percues
e |a caisse
CMSA).
e RQSYy
ations
Said OS
WSNR2YY
ue les
fFNASa

Wl 3Sa
LI dz@NEB &
e au fisc

est positif ou nul, pourrait exclure certains indépendants présentast dificits importants.
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Lerevenu disponibleO2 YLINBYR f S& NB@Sydzaz RSOf I NBa t -hestdBYAyYyAadh
cotisations sociales mais pas des contributions socialesGRES qui sont déduites dans un second temps

retraites et pensions, indemnités de chémage et certains magedu patrimoine, hors plugalues), les revenus
FAYIYOASNE y2y NBLER2NIS&E adaNJ £t S& RSOfINFGA2ya -RQAYLW®
GAST fAONB(GA SE2ySNBAa&S LXIy&d RQSLI NByYS IBgémenttplans2 yaz f A
SLI NBYyS 23SYSydox tSa LINBadGlkdAzzya apgétatlodsSacialds)S NbedzS &
considérées sont les prestations sociales considérées conmoa €ontributives» (prestations familiales hots
aides a la garde, de logeent, minimas sociaux (RSA, AAH...).Tous ces revenus sont netepdts directs
FOlijdzAGiSa RIEya fQlFlyySS 6AYLB®BG adNI £t S NBZGSydz (GlIES RQI
la réduction de la dette sociale, prélévement libératoire galeurs mobilieres et autres prélévements sociaux

sur les revenus du patrimoine). Ce revenu disponible est ainsi proche du concept de revenu disponible brut au

sens de la comptabilité nationale, mais son champ est moins étendu. Il ne comprend notamreetd (mye
AYLIziS dzE YSyYylF3IS& LINBLINASGOIANBAE 200dzZLdl ydiasz YHA& f QLy
NE@Sydz RAalLlR2yAofS RS&E YSylF3aSa 02y OSNysa RIEya OSNIFAYaE

Source Insee

I.1. Un revenudisponible des ménages dont la personne de référence ou son conjoint est non
al I NAS + fF F2A8 LN dza StESPS SG LI dzd& RAALISNES

Les ménages dont la personne de référence ou son conjoint est non salarié au sens de la
nomenchture des catégories sochJNE FSaaAz2yy Sttt Sa RS fQLyaSSs RAaL
nettement plus important que celui des autres ménages, dont la personne de référence ou son
conjoint occupe un emploi salariéen 2013, leur revenu disponible moyestele 53ny n € X 02y G N
39cnn € LRdzNJ £ Sa | dzi NBaigure3g I 3Sax &2A0G op 2 RS LI c

Ces ménages sont ici qualifiés respectivement de ménagem «salariés et de ménages
«exclusivement salariéssY Rl ya S LINBYASNI OF &5dzylj d&SER RAStdzEA (D23
peut étre salari@ O0QS &G RQF At f SdzZNB rossal@ikss leRiSux membyes dRSa O2
couple étant tous deux non salariés dans 17 % des cas et un seul des deux en emploi (par définition
non salarié) dans les 25 % de & NBaGlF yiad [/ &aniénadelR sahtljqdaliids f S &
R<€exclusivement salariés méme si par souci de simplification, ile seront souvent qualifiés de
«ménages salarigs ® / S& | dziNBa YSyl3ISa RQIFIOGATa 20&0dziSas
O2dzLJt S& d6cm 22 O2yiNB 171 22 RSA YSylr3aSa RAGA y2y
conjoints sont maoins souvent tous les deux en emploi (64 % contre 7§@4ahd ils sont en emploi,

LI NJ O2yadNHzOGA2Y S Af ai Galafid lies Méndpesdmn salb8é% Sifisi R Q dzy
définis couvrent 96 % des individus qui occupent un emploi non salarié (encadré 3).
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Encadré 3 Les ménages ron salariés

Identifier les ménages ron salariés, i.e. les ménages dans lesquels viventnles salariés, est un exerci
AyO2yi2daNyIo6fS> €S yA@Sldz RS @AS RQdzyS LISNE2Y
ménage. Le souhait de comparer les non salariés aux autres actifs occupés conduit aussi naturel
identifier les méages «alariégs) 2 RSFAyYyAa 02YYS £Sa YSylr3asSa REy
RS 0Sa RSdzE SyaSvyotS& RS VY 8n/effed 8es peysohbes én edfol 38I5fiR ¢
SYLX 2A y2y alfl NAS O2 ktpoukqudbufieitypaldidzdes mébageds a ¥tSétabli. A
En se retreignant aux seuls ménages dittifs occupés>  OG¥Beadint la personne de référence (PR),
azy O2ye2Aayd o6/ Wo
classés selon la grille proposéedessous, qui distingues « ménages non salariés, dont la personne d
référence, ou son conjoint éventuel, est en emploi non salarié et les autres ménages, qui sont qua
«ménages exclsivement salariés, dans la mesure ou deés lors que la personne de référence, ou son co

f 2NR I dzQ St f-aSlire@A dmpl@)¢s meragks jied/ent 6

ce

yS Sy
ement a

a fSald
gni LI a
Gdd /1 QS

ou
& U
e
lifies de
njoint,

I Oh )

Sad Sy Syuwt2isz At yS LISdzi

Figure a Typologie des ménagesagtifs occupés

aQF3ANI ljdzS RQdzy SYLJ
RS NB TS NBngrag: ndh Qalayé egt en ouple, un des deux membres du couple peut étre en en
salarié des lors que le conjoint est en emploi salaciés ménages sont qualifiés denénages mixtes.

La personne de référence est
couple

La personne d
référence n'es|
pas en couple

Statut de la PR

Statut du CJ

Statutdela P

Ménages "actifs occupés!'ménages dont la personne de
référence ou son conjoint est en emploi

En emploi
En emploi
Non en emploi

En emploi
Non en emplo
En emploi

En emploi

"Ménages exclusivement non
salariés": ménages dont la person

de référence et son conjoint
éventuel, s'il est en emploi' este
emploi non salarié, ou vive vers

"Ménages non salariéq
: ménages dont la

personne de référenc

ou son conjointest e

En emploi non
salarié

En emploi non
salarié

Non en emploi

En emploi nor
salarié

Non en emplo

En emploi non
salarié

En emploi nor
salarié

emploi non salarié | , . "
Ménages mixtes ": couples dont

['un des membres est non salarié
I'autre membre est salarié

En emploi non
salarié
En emploi
salarié

En emploi
salarié

En emploi nor

salarié

"Ménages exclusivement salariés'ménages dont la
personne de référence et son conjoint éventuel, s'il est
emploi, est en emploi salarié ou vice versa

En emploi
salarié

Non en emploi

Non en emplo

En emploi
salarié

En emploi
salarié

Note: La détermination de la personme référence (PR) est la suivantg le ménage comprend une ou plusieurs fam
dont au moins une contenant un couple, la PR est, parmi les hommes de ces couples, le plus agé des actifs ou,
plus agé ; si le ménage ne comprend aucune farodntenant un couple mais au moins une famille monoparentale, al
PR est, parmi les parents des familles monoparentales, le plus agé des actifs ou, a défaut, le plus agé ; si le

[ 2A &t

ploi

t

lles

a défaut, le
ors la
ménage ne

comprend aucune famille, la PR est la personne active laégkss ou, a défaut, la personne la plus agée.
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98 % des individus en emploi. Leménages non salariés sont quant a eux au nombre de 2,5 milkorLg

j dzQAf aQlF3xadaasS RSa LISNER2yySa RS NBFSNByOS> RS
ou ascendants. De nombreusg@®rsonnes en emploi salarié vivent également dans ce®rages non

les autres ménages, i.e. leanénages exclusivement salariésau nombre del4,1 millions, ne comporte
pratiquement que des salariés parmi les personnes en emploi.

salariés» les «ménages exclusivement non salaréet les «ménages mixtes :

en emploi; ces ménages sont au nombre de 1,39 millions, soit un peu plus de la moitié (55 % éleages

salariés» sont des couples dans quatre cas sur, dix

salariés y vivent.
FigurebY b2YONB RS YSyl3Sa Si RQAYRADARMz

Effectifs en milliers Répartition de I'emploi dans les ménages
Nombrg Nombreg Nombrg
P Nombrg Nombrg . T
Nombre dd d'individus e . . . P d'individus er] d'individu e
. . d'individu er] d'individus er . . .
menagey emploi nor ) ) . emploi nonl emploi salari
| emploi salari emploi o

salarig salariés (en 9 (en %
2 96 22 83 1009 129% 889

B
2918 22 34 1009 12% 889

287 1 36 1009 68% 329
2 30 133 1009 63% 379
56 30 1009 95% 5%

Ensemble des ménages 28 13
Ménages "actifs occupés" 16 58

"Ménages non salariés" 251
- dont couples 1 94
- autres 54

a o o[
Lo\lO)

"Ménages exclusivement non
salariés”

- dont couples 81
- autres 56

1 3§ 173 113 1009 94% 6%

43 1009 93% 7%
j0 1009 95% 5%
124p 1009 48% 529
124p 1009 48% 529

117
56

113
113

"Ménages mixtes " 113
- dont couples 113
- autres

o oo ;o
W D[ @ &

"Ménages salariés" 14 07)7 37 20 98jL 1009 0% 1009
- dont couples 8913 43 15 46P 1009 0% 1009
- autres 5164 14 551p 1009 0% 1009

Source Enquéte Emploi 2014, Insee, traitements SG ##SFChamp France métropolitaine

Les «ménages non salariés ont ensuite été classés en trois groupes fonction de la catégorie socialg
«ménages agriculteurexploitants» sont majoritairement des couples (78 %), tout comme lesérages

ces «ménages agriculteurs exploitantssont nettement plus souvent des ménages exclusivement non sal

RI'ya f QSy a9méaageS noRlar@sSeavirdn 32 % des personnes en emploi sont salariéeges
parmi les «ménages professions libérales et assimilées) (33 %). beEnages agriculteurs exploitarnts
commecantsn 02y OSYiNByd ljdzZ yi t SdzE cdo 22 RS fQSyas

«ménages professions libérales et assimildes 02 Yy OSY i NBy G dc 22 RS f QSy 3
professions libérales et assimilées.
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non salaiés» et comptabilisent 60 % des personnes en emploi non salarié. @émages exclusivement non

la proportion est un peu plus faible dans leménages agriculteursxploitants (29 %) et un peu plus élevyé

concentrent 97 % des individus en emploi qui sont des agricukexploitants. Les ménages artisans

Les ménages actifs occupés sont au nombre de 15,6 millions en France métropolitaine en 2014 et coyvrent

[ Sa aGFrdAaGAljdzSa St o2NBS&a LI N f QLY &SS t ménhgesh@yYl y

- dans les seconds, qui sont des couples, un des deux membres du couple est en emploi non salagégandis
f QF dzi NB YSY0oNB §cesiunéhggesSrikiels srik audndmbrie 8&k1.33 millions et 40 % des jnon

salariés», 1,16 millions de personnes, soit 32 % des personnes en emploi dans ces ménages. Par corstruction,

a8t 2y

de la

LISNE2YYS RS NBFTSNBYyOS Rs§a fie B ddfades telleSde i tonjaint. Sy

artisanscommercants> (77 %) ou encore lesménages professions libérales et assimilées (76 %). Enciesan

ariés

6cn 22 RQSYy(GNB Séragesprofedsignskbérdiedzs askirSil@endt dans prés de la moitié des
cas des ménages mixtes, ddesquels un des deux membres du couple occupe un emploi salarié. Pour autant,

Sy LX



Figure ¢ La catégorie sociale desnénages non salariés
"Ménages non salariés” (effectifs en milliers)
VI
Ménages Ménages " enages
" ) . professions
Ensemble "agriculteurs artisans- [
. " | libérales et
exploitants” [ commercants T
assimilés
"Ménages non salariés"” 2510,4 359,5 1213,2 794,2
- dont couples 1944,9 281,7 937,2 604,0
"Ménages exclusivement non sala 1384,7 214,7 679,2 406,2
- dont couples 819,2 136,9 403,3 216,0
"Ménages mixtes" (couples) 1125,7 144,7 534,0 388,0
Source Enquéte Emploi 2014, Insee, traitements SG ##SFChamp France métropolitaine

A x LA x r A . A A A
CAddzNBs HI Y [/ 2YLI2alyuSa o0SYy €0 Rdz NBJSydz
. -
«exclusivemst salariés> en 2013
70 000
60 000
50 000
40 000
=
e
30000 - i e
: % %
20 000
% % .
10 000 % % %
Ménages "non salariés" Agriculteurs exploitants Artisans, commergants Professions libérales et Ménages "salarigs™
assimilés
-10 000
-20 000
m Revenus d'activité = Salaires (chémage inclus) Bénéfices
Pensions et retraites Revenus du patrimoine m Prestations sociales1
Prime pour I'emploi Impdts directs Revenu disponible annuel moyen (en euros)

(1) Les ménages sont classés non salariés lorsque la personne de référence ou son conjoint est non salariée.
ménages sont classés parmi les ménages dits de salariés. (2) Les catégorpofessmnnelles des ménagaen salariés
sont celles de la personne de référence lorsqu'elle est non salariée, celle de son conjoint (nécessairement nol
sinon. (3) Les ménages d'actifs occupés sont les ménages dont la personne de réféergan conjoint si elle vit e

couple- est active occupée

Les revenus sont nets de CSG et de CRDS.
Champ : France métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de r

n'est pas étudiante.

Source InseeDGFiIFCNAFCNAVCCMSA, enquéteevenus fiscaux et sociaux 2013.
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Figure 2b : Composantes (en %) du revenu disponible moyen des ménages "non salarié
« exclusivement salariésen 2013

Ménages "non salariés" (1,2) Ensemble
. des
Professiong .I.\gzg ??é? ménages
. _ Ensemble Agricqlteurs Artisans Iibérgle.s'et (1) "actif§ )
En % du revenu disponible exploitants | commercanty assimilés occupés
moyen )
Revenus d'activité 92,2 84,6 88,0 100,5 92,6 92,5
- salaires (chémage inclug 53,4 29,6 61,0 43,2 91,6 84,4
- revenus d'indépendants 38,8 55,0 27,0 57,3 1,0 8,1
Pensions et retraites 5,6 54 4,6 6,7 4,5 4,7
Revenus du patrimoine 16,6 21,5 14,6 13,5 4,4 6,7
Prestations sociales 3,7 3,9 55 2,2 51 4.8
Prestations familiales 2,5 2,8 3,6 15 31 3,0
Prestations logement 0,7 0,5 11 0,4 1,2 11
Minima sociaux 0,5 0,6 0,7 0,4 0,7 0,7
Prime pour I'emploi 0,3 0,6 0,5 0,1 0,3 0,3
Imp6ts directs -27,0 -23,1 -21,9 -30,3 -16,6 -18,5
Revenu disponible 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) Les ménages sont classés non salariés lorsque la personne de référence ou son conjoint est non salariée.
ménages sont classés parmi les ménages dits de salariés. (2) Les catégoripsofersmnnelles des ménages n
salariés sont cellede la personne de référence lorsqu'elle est non salariée, celle de son conjoint (nécessairemt
salarié) sinon. (3) Les ménages d'actifs occupés sont les ménages dont la personne de référeswe conjoint si elle
vit en couple est active occupée

Les revenus sont nets de CSG et de CRDS.

Champ : France métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de r
n'est pas étudiante.

Source : InseBGFIFCNAFCNAVYCCMSA, enquéte Revenus fiscawsoetaux 2013.

[ Sa alfFANBaz ljdzQAf &aQlF3IA&aaS RS tF NBYdzy SNI (A2
OF RNB RQdzyS a20ASUS AYLIRASS t fQAYLBG &dzNJ £ Sa 3
représentent en moyenne 53 % de ce revenu disponible,itaqde les bénéfices en représentent
39 % figure 2.1. Les revenus du patrimoine représentent en moyenne 17 % de ce revenu disponible,

St 2dz41jdzQt HH 22 AQIAARIAIYH2REB Al EGATX 2 AYi§ Yy KB LINT NS ¢
disponible des mnages <alariés». Les prestations sociales représentent quant a elles une part

limitée du revenu disponible moyen, aussi bien pour les ménagem«salariés> que pour les

ménages «alariés»>. Enfin, le montant total des impdts directs acquittés regardte au final une

proportion du revenu nettement plus importante pour la moyenne des ménagesn«salariés

(27 %) que des ménagessalariésy O mMT 220X Rdz FFAdG RS NB@GSydza RSO
nettement plus élevés en moyenne.

Le revenu dsponible médian, qui sépare la population des ménages en deux, est quant a lui de
40T N € LJ2 dzNJ foB salarésp,\Edn®Be35n yin € LJ2 dzNJ $alriés» $@tyin 3Sa ¢
écart de 16 %)figure 3. La différence entre ménagesnen salariés> et ménages <alariés» est
R2YyO Y2AYRNBE f2NHEI|dzQ2Y NIA&a2yyS &adzNJ f Sa NB ISy dza
des revenus des ménagesnan salariés, particulierement dans le haut de la distribution. Le
premier quartile des revenus dispiafes, a savoir le niveau de revenu-@essous duquel se situent
le quart de ménages les plus modestes, est en effet da 251 € LJ2 dzNJ rossalarigsg y I 3 S a
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soit 7 % plus élevé que le premier quartile des ménagealariés»; le troisieme quartiledes

revenus disponibles, a savoir le niveau de reverdeasus duquel se situent le quart des ménages

les plus aisés, est quant a luideds n € LJ2 dzNJ nbrSsalari&sS soit 13 % dlusdaut que le

troisieme quartile des ménagessalariés»; au total, le rapport interquartile des ménagesen

salariés) aQSdGFof Al t wXZc O2 yhanNSBlariésy ilustrad? ldzilus ffolteét Y Sy |
dispersion des revenus observée parmi ces derniers, déja notée précédemment a propos des seuls
revenus iRA @A RdzStfa RS fQFOGAGAGS LINRPFSaaArzyySttSo

Figure 3 : Revenu disponible des ménages "non salariés" : quelgues indicateurs en 2013 selon I'ERFS

Ménages «on salariés (1,2) Ensemble
Professiong Mena'g,es (?,’) des
. . o « salariés» | ménages
Ensemble | Agriculteurs  Artisans | libérales et 1) « actifs
exploitants | commercanty assimilés .
OCCUpéS»
Revenu disponible moyen 53 480 48 820 42 420 66 730 39 600 41 650
Revenu disponible médian 40 790 37410 35 860 52 710 35080 35730
ler quartile (Q1) 25100 23 630 22 690 30 750 23530 23 660
3éme quartile (Q3) 65 900 60 100 53 900 86 390 48 940 50 620
Rapport interquartile (Q3/QJ 2,6 2,5 2,4 2,8 2,1 2,1

(1) Les ménages sont classés non saldoiesjue la personne de référence ou son conjoint est non salariée. Les i
ménages sont classés parmi les ménages dits de salariés. (2) Les catégorpofessmnnelles des ménages non salal
sont celles de la personne de référence lorsqu'ebie mon salariée, celle de son conjoint (nécessairement non sa
sinon. (3) Les ménages d'actifs occupés sont les ménages dont la personne de réféergan conjoint si elle vit e
couple- est active occupée

Champ : France métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de réfé
n'est pas étudiante.

Source : InseBGFIFCNAFCNAYCCMSA, enquéte Revenus fiscaux et sociaux 2013.

Parmi les ménages non salariés, les ménages de cadres et professions intermédiaires, qui
comprennent les professions libérales, ont les revenus disponibles moyens de loin les plus
importants 661 o1 € SY HAMOUX &dAPGAE RSEA y¥WaYIlDITE LRAZEL
ménages @ I NIrdorameytants 42 Hn e 0 ® [ S& RAALI NARGSaA Sa LI dza
pour les ménages de professions libéralest assimilés», avec un troisieme quartile 2,8 fois plus
St SPS 1jdzS§ £ S LINBYASNI |j dzF NIi A fnSidpottantespaut lbdnandges f Sa F
RQI NIDRAMYSNIel yiaz | SO dzy NI LIIR2NL Ay (dSNJdz- NIATES
HIpX LIRdzNJfSa YSylF3Sa RQIFINROMZ G Sdz2NA @
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l2X YIAad RS&d RAFFSNBYyOSa aSt2y 1jdzS f Stés YSy Il 3Sa
(salariés et non salariés)

Les ménages non salariés peuvent étre des couples, dont un des deux membres est non salarié
GFyRAA jdzS f QI dzi NB Y S Y @edBnéngasisond tublifiéhlBeBénangsy OF R NB
mixtes», tandis que les autres ménagesn salariés sont qualifiés de ménagesxelusivement non
salariés». Ces derniers ménages sont soit des personnes en emploi non salarié ne vivant pas en
O2dzL)t S &2A0G RS& O02dz)X Sasx R2ydG tSa RSdzE YSYONB
seulement S &SO2yR yQleélyid LIa RQSYLX2Ad [Sa RAT
importantes entre ces deux catégories denénages non salariés: le revenu disponible moyen des
«ménages exclusivement non salarigs & QSt ®@$ t Mo/ H aywoon Ce2 Y IWAINIC v
«ménages mixtes, soit 25 % de moinffigure 3big. Ces différences sont nettement plus accusées
pour les ménages agriculteursexploitants» et les ménages artisanscommercants> , le revenu
disponible dans les ménages exclusivemenfnoa £  NAS& Sl yid Sy Y2eSyyS A
des ménages mixtesau contraire, elles sont plus réduites dans les ménageefessions libérales
et assimilés (écart de 20 %). Les disparités sont également plus importantes au sein des ménages
exclusivement non salariés que des ménages mixtes. Il faut également noter que le revenu disponible
des ménages mixtes, qui comportent un peu plus de salariés que de non salariés (respectivement 52
% et 48 % des personnes en emploi dans ces ménagesjussélpvé en moyenne que celui des
ménages exclusivement salariéély py € ORyii NEP o[pS O2yaidl i RQdzy NB
AYLERNIFYyG RS&a YSyl3Sa y2y alflNASa RSYSdz2NB Yl Aa
exclusivement non salariédeur revenu disponible est plus élevé, en moyenne de 17 %, que celui
des ménages exclusivement salariés, soit un écart nettement moins important que celui de 35 %

204SNBS Sy O mpladestiEnabey ion dalerids/amsa.

Figure 3bis:ReveiRIA & LI2 Yy A0t S RSa YSyl 3Sa by 2 ¢xclasivdmerih S& b &
non salariés> : quelques indicateurs en 2013 selon I'ERFS

Revenu disponible moyen Revenu disponible médian
Mgnages "Ménages Mgnages "Ménages
exclusivemen . J exclusivemen . N
. mixtes . mixtes
non salariés non salariés
Ensemble des "ménages non salariés" 46 325 61 858 32579 49 012
Ménages "agriculteurs exploitants" 39 242 60 227 29 784 44 463
Ménages "artisans-commercants" 34 442 51 136 26 638 44 051
Ménages "professions libérales et ass| 60111 75 620 45012 63 181

Les ménages sont classés non salariés lorsque la personne de référence ou son conjoint est non salariée.
ménages sont classés parmi les ménages dits de salariés. Ni la personne de référence ni son conjoint éventu
salariés dans les ménages exclusivement non salariés; dans les ménages mixtes, un des deux membres du cou
salarié tandis qued | dzi NB &4 al f+FNARS 6SyOF RNB o009

Champ : France métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de réfé
n'est pas étudiante.

Source : InseBGFIFCNAFCNAVYCCMSA, enquéte Revenus fiscaux et sociaux 2013.
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1.3. Pres de la moitié des ménageshen salariés> percoivent des prestations sociales non
O2YV iNAOdziAPSE Sy Hnmo Si LINBFA RS GNRAA &adzNJ RA

Pres de la moitié des ménagesnen salariés, comme des ménagesalariés», percoivent des
prestations sociales «on contributives» en 2013.Les ménages ron salariés> pergoivent
davantage de prestations familiales que les ménagsalariés> (39,5 % contre 36,5 %)gure 4.
Les allocations familialeeeprésentent en moyenne 60 % de ces prestations, contre la moitié
dSdztf SYSy(d LJ2dzNJ f Sa I dziNBa YS yidn Sahaés Bofitludpedpflua 2 O Odz
42dz20Syi RSa 02dzJd Sa @680 SyTlyida opfh saismdidsy G NB n |
souvent des parents isolés (5 % contre 9 #%gns 47 % des cas, ils comportent un ou des enfants
agés de moins de 18 ans (contre 42 % des ménagakakies») et dans 11 % des cas des enfants en
bas age, de moins de trois ans (idem pour les autnésnages). Ce sont les ménages artisans
commercants qui sont les plus concernés par les prestations familiales.

Figure 4 : Part des ménages "non salariés " et "salariés" bénéficiant de prestations souisles
contributives» en 2013

Ménages "non salags" (1,2) , Ensemble deg
- Menages <
Professions nsalariés” ménages
Ensemble| Agriculteurs|  Artisans libérales et ) « actifs

exploitants | commercants assimilés occupés» (3)
Prestations sociales 48,9 47,3 53,3 42,9 49,1 49,0
Prestationdamiliales 39,5 38,7 43,5 33,2 36,5 37,0
Prestations logement 14,6 12,7 18,2 10,8 22,1 21,0
Minima sociaux 6,6 6,8 7,7 51 7,9 7,7
Prime pour I'emploi 27,7 42,4 33,8 12,1 25,6 25,9

(1) Les ménages sont classés non saldoiésjue la personne de référence ou son conjoint est non salariée. Les
ménages sont classés parmi les ménages dits de salariés. (2) Les catégorpofessmnnelles des ménages non salal
sont celles de la personne de référence lorsqu'eie mon salariée, celle de son conjoint (nécessairement non sa
sinon. (3) Les ménages d'actifs occupés sont les ménages dont la personne de réféergan conjoint si elle vit e
couple- est active occupée

Champ France métropolitaine, ménagepdt le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de référ
n'est pas étudiante.

Source : InseBGFIFCNAFCNAVCCMSA, enquéte Revenus fiscaux et sociaux 2013.

{QFr3A&aalyd RS& LINBadlFdAz2ya ro shas yeti ménage@ S OF NI
« salariés» est important. Seuls 14,6 % des premiers en bénéficient, contre un peu plus de 22 % des
aSO02yRad® /S SOFNI NBYy@2AS LJ2dzNJ LI NIAS t RSa a
ménages «on salariés étant plus féquemment propriétaies de leur résidence (encadd. Les
YSYy Il 3Sa Ramméidarksidergaivent dans 18 % des cas une allocation logement, ceux
RQIFINRAOdztf §SdzNBE SELX 2A Gl yidia RIFIyad mo 22 RS& OlFaz S§i
des cas. Les ménagesien salariés> pergoivent par ailleurs moins souvent des minima sociaux que
les ménages salariés», mais dans une proportion qui reste significative (6,6 % contre 7;%é0)
sont les ménages artisanscommercants> qui sont les plsiconcernés (7,7 %).

I QF LIWNR OKS YSylF3sSs SiG fF NBaAaGNAOGAZY RS OKFYLI RS tQ
f QSyljdzs i8S 9YLX 2A LINB &Sy (agpiochRihdiidu. f QSy OF RNB ycm asStzy d
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Encadré 4 Combien de locataires, accédants a la propriété ou propriétaires de leur logement parmi
salariés?

€S non

Les non salariégivent beaucoup plus souvent dans un logement dont ils sont propriétaires (non accédant)

0QSaid tS OFLa RS np 2 RQSYdNB SdzEz Si RS
salariés figure 5. Les non salariés sont ausgiizdl a2 dz&dSy i I OOSRIyiGa t €I
20 GFANBa RS SdzNJ £ 23SYSyid 6Hn 220 £ f QAYOBSNAES

Etre propriétaire de son logement est plus fréquent aux ages éleledsnon salariés agés de plus de 60
sont 73 % danscecascomb9 % des4p p | ya 2dz um 22 RSa Y2Aya RS

YIA& LI2dzNJ OKIFljdz§ GNIyOKS RQN3IS O2yaARSNBS:
(ces derniers sont, par exemple, a plus de 60 ans, propriétdaas 57 %es cas et a moins de 30 ans, dan

LINBE RS

tSa
516

TN
LINE LINJ
RSa at

ans
d
a

Yy &
yzy

% des cas). Cette plus forte propension a la propriété et un age moyen plus élevé (57 % des non salariés sont

agés de 45 ans ou plus contre 41 % des salariés), explique la plus forte proportion obsencdesdéariés

propriétaires de leur logement.

G dzE RQl OOSRI yiia 1 LINBLINARSGS Sad LI NI FACE

on 2 LRdN) £8a y2y alflNASA S f8a
Odzf YAYSyid t nn B4 lang, Fouf Iés nan Ndlagéed ¢o@mefpOuNIgs SalaRés.
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{Fya &adz2NLINRX&S>T 0QSad F@lyld on Fyaz ljdzS tSa | Of

al tnt tR3AVBising ©

f SdzNB
t NI
n

le cas de 58 % des safs et de 54 % des non salariés agés de moins de 30 ans.

Figure 5y { G I G dzi

Statut d'occupation du logement

RQ2 OO dzLJt

iA2y RSa

yzy

AFf 1 NASa

Ensemble de
non salariég

Agriculteurg

Artisans
commergantg

Profession
libérales e
assimilég

Ensemble de
salariéq

Accédant a la propriété
Propriétaire (non accédant)
Locataire

dont : locataire HLM

Autre situation

28%
45%
2499
5%
3%

19%
68%
9%
194
4%

299%
40%
299
79
3%

319%
41%
2499
4%
4%

309
28%
389
13%

4%

Ensemble

1009

1009

1009

1009

1009

Ensemble

3 061 000

503 000

1 551 000

858 000

23 308 000

Champ: France entiere
Source Enqiéte Emploi 2014.
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En termes de catégorie sociale, ce sont les ménagetisanscommercants» qui pergoivent le
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1.4. Sile niveau de vie des non salariés est en moyenne plus élevé lgudeznon salariés, leur
taux de pauvreté, qui atteint prés de 28 % en 2013, est nettement plus important

Le niveau de vie annuel moyen des non salafigs OGixBeilé revenu disponible de leur
ménage par unité de consommation (encadréélt de 29c mn € Sy Hnmo O2y iNB
lessalariés (soit de 19 % plus élevffjgure §. Les niveaux de vie médians sont en revanche
LIN} GAljdzSYSy G € Sa Ys YS &Ces dispztités3ly iveaNBeyie deR Son sakariési p 1 ¢
sont nettement plus importates: en particulier, le premier quartile de leurs niveaux de vie est de 14
ocn € 6a2A0 AYFSNASIZNI RS wmt 2 £ OSfdzA RS& &l £ NJ
supérieur de 20 % a celui des salariés). Les niveaux du premier qdadileiveaux de vie des
agriculteursexploitantset des artisancommercants sont particulierement faibles, a peine
ddzZLJISNR SdzNBE | dz 4SdzAf RS fF LI dz@NBGS £ cn 22 RS |
yydzStas az2iAd wm nnnermees delcaigole2siaciale, Sryretrauvevla hiégarciey” (i
déja constatée entre ménages a partir du revenu disponible. Cependant, suite aux transferts et
prélévements, les écarts entreprofessions) o YSadz2NBa t f QlFdzyS RS fI Y2e
sontunLJSdz F Y2AYRNARA RS YsYS [jdzS €tSa AysS3arftAiisa oYS:

Figure 6 : Niveau de vie des non salariés et des salariés au sens de la nomenclature des ca
a20A1tSa RS tQLyaSS Sy Hnmc

Non salariés
- Ensemble
PIOIESSIONS Salariés | desactifs
Ensemble | Agriculteurs Artisans libérales et .
. o occupés
exploitants | commercants assimilés
Niveau de vie moyen 29 610 25730 23 040 38730 24 920 25 450
Niveau de vie médian 22 250 19 370 19 150 31 400 22 210 22 210
lerquartile (Q1) 14 360 12 540 13080 18 990 17 280 17 040
3éme quartile (Q3) 35040 30710 27 910 46 910 29 090 29 560
Rapport interquartile
2,4 2,4 2,1 2,5 1,7 1,7
(Q3/Q1)

Champ : Fance métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positiful et dont la personne de référence
n'est pas étudiante.
Source InseeDGFIFCNAFCNAYCCMSA, enquéte Revenus fiscaux et sociaux 2013

dzE RS S SG Rdz NR&aljdz8 RS LI} dz@N
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Encadré 5 : Niveau de vie, loyers fictifs, pauvreté monétaire et intensité de la pauvreté,

Leniveau de vieS& G €S NB@Sydz RA&ALIRYAOGES Rdz YSylFr3aS RABAAS LI
unités de consommatioro | / 0 a2y i OF f Odztf SSa aSt2y f QSOKStf S| RQSIj dzA
1 UC au premier adulte du ménage, 0,5 UC aux autres personnes de 14 ans ou plus et 0,3 UC aux enfants de

moins de 14 ans. Le niveau de vie est donc le méme pour tbuest LISNE 2y Yy S& RQdzy |[YsYS YS
RS OAS YSRAILYZ ljdzA LI NLGF3IS €1 LRz FGA2Y Sy RS§dzEs Sal
GAS AYFSNRASAZNI SiG f QlFdziNB Y2AUAS RQdzy yA@SlIdz RS @AS ad

[ QLY &aSS LISdzi S3I f Shmed ggalemegni dtiSnivdawy de Wis indorpofadt (ldgers fictifs
imputés aux propriétaires, aux accédants, aux usufruitiers, aux logés gratuitement ou encore aux locataires du

parc social payant un loyer inférieur au prix du maféhA la demande du Haut2oy 4 SAf = f QLlyas$$S aQ
f QOSESNODAOS adzNJ £t QSyljdzsiiS 9wC{ HnmoX OSLISYyRIyd |[fSa Y2I
SELISNIAAS | LIWNRPF2YRAS RQlIdzibyd 1jdzS§ RIya f QSOKHYyGAff 2
Rdzy LRAYy(d RS @dzS ljdz t AGFGAF Sad 1jdzS tF KASNI NDKAS Sy
cette mesure enrichie du niveau de viles non salariés se voient certes imputer plus souvent des loyers fictifs,

Rdz FI Al RQdzy &queddRieISk Bgerfentldfadzdourfdes montants en général moindres que

ceux imputés aux salariés.

Lapauvreté monétaire: une personne est considérée comme pauvre lorsque son niveau de vie est inférjeur au

seuil de pauvreté. Ce seuil est calculé papm@pa la médiane de la distribution nationale des niveaux de| vie.

/| QSaid £S aSdzAift t cn 22 Rdz YADBSlIdz RS OAS YSRAIFY |ljdzA Sa
proportion de personnes dont le niveau de vie est inférieur a ce seuil1s0@0 euros par mois en France
métropolitaine en 2013.

[ i@ensité de la pauvreté monétairey A Y RA OF G SdzNJ ljdzA LISNX¥Y SO RQI LILINBOA SNI
LI2 Lddzt | GA2Y LI dz&NB Said St2A3yS Rdz aSdzif arR8atiflehtréezg NS G S |
niveau de vie médian de la population pauvre et le seuil de pauvreté.

Source Insee
) InseeRéférences (2014).es revenus et le patrimoine des ménagethition 2014 juillet. Cf.fiche 1.5 pp 661 et pour des
éléments sur la méthode Driant JC etJacquotA. (2005): « Loyers imputés et inégalités de niveaux desjiEconomie ef
Statistique n° 381382, octobre

Au total,au seuil de 60 % du niveau de vie médian, prés de 18 % des non salariés sont pauvres
R Q dzyht deJ2ue monétaire: leur taux de pauvreté est trois fois plus élevé que celui des salariés
(6,3 % en 2013)figure 7). Le risque de pauvreté monétaire concerne tout particulierement les
agriculteurs» (23,3 %) et les artisam®mmercantg21,5 %). Il ds cependant également
relativement élevé pour les professions libérales et assimilées (10,8 %), qui connaissent une trés
grande hétérogénéité de niveaux de vide quart des membres des professions libérales et
FAaAYAf SSa fSa LI &k di RESPABA ¥I93fENdaS e dqRQdzdz WRA Y & ¢
[ QAYGSYyaAdsS RS fI LI dz@NBGSS ljdzA YSadz2NBE t QSO NI
personnes pauvres, est aussi plus importante pour les non salariés (28 %) que pour les salariés. La
situation lapluspro f SY I GAljdzS aQ20aSNIS LJ2 dzNJ f -Sommercarsh Odzf (G S
jdzA  f 2NRIjdzQAf & az2yd LI dz@ONBax 2yaG dzy yYyA@BSldz RS
pauvreteé.

Sans surprise, les ménages pauvres bénéficient davantage de prestatoh OQSad €S OF a
des ménages pauvresnon salariés) 6 O2 Yy G NB ny I ¢ 22 RS ndnSafaed®)tyof S RS
de 85,3 % des ménages pauvresatariésy 0 O2Y iNB ngpIm 22 RS sdlaSyaSyYot S

(figure 8. Cependant, en compaison des ménages pauvresaariés», les ménages pauvresnen
salariés) 0SYSTAOASY( Y2Aya az2dz@Syd RS LINBadGraGAzyas
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contre 50,2 %), des prestations logement (38,4 % contre 67,9 %, soit un écart impatade

minima sociaux (19,5 % contre 30,1 %, soit un écart également important). En revanche, les ménages
pauvres «on salariés)y a2y 0 L) dz&a &a2dz@Syid o0SYySTFAOAIFIANBa RS
ménages pauvres salariés> (44,9 % contre 35,5 %les prestations sociales percues par les
ménages pauvres ron salariés représentent en moyenne prés du quart de leur revenu disponible

(12 % pour les prestations familiales, 7 % pour les allocations logement et 5 % pour les minima
sociaux). En compasain, les prestations logement bénéficient davantage aux ménages pauvres

« salariés», contribuant & hauteur de 11 % a leur revenu disponilillest a cet égard possible que,

méme avec de faibles revenus, les non salariés soient plus fréquemment propsétie leur
logement.

Figure 7 : Taux et intensité de la pauvreté monétaires des non salariés et des salariés en 2013

35 4

30 ~ ® Taux de pauvreté (en %)

== Intensité de la pauvreté (en %)

20

15

Ensemble des actifs
occupés

Ensemble des
salariés

dont :
Agriculteurs
exploitants

dont :
Artisans-
commergcants

dont : Professions
libérales et
assimilés

Ensemble des non
salariés

NoteY [ QSadAYlIGA2y RS tQAydSyaads RS ftI LI dz@NBGS LI NJ
Champ : France métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de réfé
n'est pas étudiante.

Source : InseBGFiIFCNAFCNAVYCCMSA, enquéte Revenus fiscaux et sociaux 2013.

Figure 8 : Les prestations sdemnon contributives dont bénéficient les ménages pauvres "nc
salariés " et "salariés" en 2013

. Poids des prestations
Part (en %) des ménages pauvres . . .
S g . (en % du revenu disponible des ména
bénéficiant de prestations
pauvres)
" Menage.s, ,',\Aenag,ef Ensemble| Menage.s, " |Menage§ Ensemble
non salariés| "salariés non salariés"| "salariés
Prestations sociales 67,9 85,3 80,4 24.8 29,4 28,3
Prestations familiales 44,9 50,2 48,7 12,0 12,2 12,2
Prestations logement 384 67,9 59,6 7,4 11,1 10,2
Minima sociaux 19,5 30,1 27,1 5,3 6,1 5,9
Prime pour I'emploi 44,9 35,5 38,1 2,0 0,8 1,1

Les ménages sont classés non salalaésque la personne de référence ou son conjoint est non salariée. Les i

ménages sont classés parmi les salariés.

Champ: France métropolitaine, ménage dont le revenu déclaré au fisc est positif ou nul et dont la personne de ré

n'est pas étdiante.

Source : InseBGFIFCNAFCNAYCCMSA, enquéte Revenus fiscaux et sociaux 2013
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«non salariés> selon la profession exercée. On retrouve néanma@iasmi les ménages pauvres

« salariés» nettement plus de parents isolés», tandis que ce sont les personnes seules
retrouvent surreprésentées parmi les ménages pauvresrksalariés.

qui se

La MSA publie également chaque année une analyse du niveag desyiménages bénéficiaires

RSa LINBadlrdArzya
f QSyljdzsiS 9wcC{
Fft20FGFANBAaZ
(encadré 6).

RS I ONIYOKS ClFYAftS

I LILI NASS | dzE R2yysSSa RS f

Encadré 6 Le niveau de vie des ménages bénéficiaires des prestations de la branche Famille ou
minimum vieillesse au régime agricole en 2013

RQdzy YAftftA2y RS LISNAZ2YYySa
StfS&s RSdzE adzNJ OAYIl | LI NIGASYyYS

9y HAnAmMOZX
ft Q9wC{ o

dzy LISdz LX dza
t | NN A

Le niveau de vie médian des personnes vivant dans un ménage NS3A YS RS y2y &l

20134 1®00 euros (contrd9o TN € LJ2dzNJ f Sa LISNB2YYySa @GAdEyid R
ou son conjoint est active occupée et agriculteur au sens de la PCS). Il est en augmentation desa8
NF LILI2ZNI £ vHamMHIE FLINBa GNRAA FyysSSa 0O2yasoOdziags

i

Pour autant, 31,6 % des personnes vivant dans un ménage allocataire du régime des non salariés non
sont pauvres, ayant un niveau de vie inférieur au seuil de pauvretétaire de 1000e Y Sy a dzSt a
pauvreté des non salariés non agricoles est ainsi repassiésaus de 30 % comme avant 2012 et augments
2,6 points en 2013, aprés trois années de baisse réguliére.

Les prestations sociales représentent au tatdl5 % du revenu déclaré des ménages du régime des
At FNASa F3INRO2fSaod Lt aQl3IAaAd AO0OA t fF F2Aa& RS
f23SYSyiGo Si RS& YAYAYl &20Al dzE O SANBENSHES & SdzER SIS N
des allocations constitutives du minimum vieillesse.

Source CCMSA/Ders/OHZ3015) «Le niveau de vie des ménages bénéficiaires des prestations de la branche Famillg

2dz Rdz YAY.
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Le niveau de vie des non salariést de 22 61@ Sy Y 2f@gBe/d; Snaisoil varie
considérablement selon que le non salarié vit dans un ménageldsivement non salari€ auquel

Ol &

azyd

y

i Sy C
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niveau de vie atteignant en moyenne @3p n figare %. Ce sont principalement les professions

f AOSNItSa SiG FaaAYAftSSa ljdzh RAALIRAaSY
vivent en ménage exclusivement indépendant(3&pbn € 202p/mi NB f 2 NA |j dzQ S f
S50 dzy aFfFINASO® /& yQdad LIa £8 Ora RSa
leur catégorie sociale, le niveau de vie médian des non salariés est au contraire nettement plu
guand ces non salariés vivent dans des «ménages exclusivement non sala@®s n p €
2apyn € f2NREIdzQAf A GABSyl S

&y O2dzL¥ $
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Page74

I 9SO dzy S
O2YYSNel yiao

8§y vY2eSyys

fSa @
I dzii NJB 2
s faible

O2 y i NE
LIS N.



Figure 9 Niveau de vie des non salariés, taux et intensité de pauvreté monétaire selon le type de
ménage dans lequel vivent les non salariés

Niveau de vie moyen Niveau de vie médian
"Ménagesg "Ménagesg "Ménagesg "Ménagesg
exclusivemen mixtes"| exclusivemen mixtes"|
non salariés (couples] non salariés (couples
Ensemble des non salariés 28 835 23 690 20 244 24 57
Exploitants-agricoles 23 593 28 368 17 260 21 74
Arisans-commerc¢ants 21 217 28 3715 16 370 21 94
Professions libérales 39 585 22 052 30 691 33 4(

Taux de pauvreté & 60% Taux de pauvreté & 50%

"Ménages "Ménages "Ménages "Ménages
exclusivemen mixtes"| exclusivemen mixtes"|
non salariés (couples] non salariés (couples
Ensemble des non salariés 25% 8% 18% 5%
Exploitants-agricoles 32% 10% 23% 6%
Arisans-commercants 31% 10% 249 4%
Professions libérales 13% 7% 9% 6%

Intensité de la

pauvreté a 609

Intensité de la

pauvreté a 509

"Ménagesg "Ménagesg "Ménagesg "Ménagesg

exclusivemen mixtes"| exclusivemen mixtes"|

non salariés (couples] non salariés (couples

Ensemble des non salariés 36% 249 35% 24%
Exploitants-agricoles 35% 29% 33% 31%
Arisans-commercants 379 219 35% 26%
Professions libérales 33% 30% 35% 18%

Les ménages sont classés non salariés lorsque la personne de référence ou son conjoint est non salaidees
ménages sont classés parmi les ménages dits de salariés. Ni la personne de référence ni son conjoint éventu
salariés dans les ménages exclusivement non salariés; dans les ménages mixtes, un des deux membres du cou
salariétand & 1j dz8 f Ql eézxcad® 3. Sad art I NAS o

Champ : France métropolitaine, individus non salariés dont le revenu du ménage déclaré au fisc est positif ou nul e
personne de référence n'est pas étudiante.

Source : InseBGFIFCNAFCNAYCCMSAgnquéte Revenus fiscaux et sociaux 2013.

Le risque de pauvreté monétaire (au seuil de 60 %) des non salariés (17,9 % en moyenne) est en
O2yasSljdzSyO0S ySiaSYSyid LXdza AYLRNIFYG € 2NAEI QAT &
OHp 320 |jdzS énankidade dniXte {82Afigur2 §.(Symétriquement, le taux de pauvreté
Y2ySGFANBS RSa altlNASEa GAQlFylG Sy YSylF3asS YAEGS S
lorsque les salariés vivent dans des ménages exclusivement salariés fiGu#é) 4. Le taux de
LI dz&NBGS RSa y2y albfrNASE GFENAS R2yO 02y aiRSNI
particulierement le cas pour les agriculteurs et les artiséh8 YYSNbel ydad® [ QAyGSyaard
est également nettement plus importante, lorsquesInon salariés ne vivent pas en couple avec une
LISNE2YYS alFfFNASSe® /QSad G2dzi LI NIOAOdzZ ASNBYSy
0t QAYyGSyaArids RS tF LI dz@ONBGS Fdz aSdzit RS c¢cn 22 Sil
une persome salariée) ou encore davantage des artisemmmercants (avec une intensité de la
pauvreté de 37 % contre 21 % en couple avec un salari€).

33>
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OYFAYSZ f2NHIdzS f Q2y NBGASY(d dzy &aSdzit RS LI dzONB
été privilégié @ France, le taux de pauvreté des non salariés devient logiquement plus:fdible
aQSt 8PS Sy Y2eSyyS t mMHZIn £ LIRdzN fSa y2y atftl NR
largement supérieur au taux de 3 % observé pour les salariés.

[I- Les conditions de travail et la santé au travail des non salariés

La notion de travailleur indépendant recouvre des réalités trés diverses, regroupant des
professions intellectuelles ou manuelles, des travailleurs isolés ou des chefs de petites entreprises,
que les conditions de vie et de travail exposent & des risqifféseahts et plus ou moins grands pour
flI alydisSe {QF3araalyid RSa O2yRAGAZ2Yy A RS GNI JFAf X
si certaines dimensions les traversent toutes (comme par exemple la forte emprise du travail sur la
vie personnde).

II.1. Les conditions de travail des non salariesl @I yvil 38 RQAa2f SYSyvi Si RQS
OAS LISNE2VYSEftSY YIAa ldzaaAar RQlFEdzizy2YASS RSa

Les conditions de travail des indépendants sdabglement aussi variées que celles des salariés,
YIA&d LINBaSyidSyid RSa alLISOAFAOAGSA YsYS aAiAsx | dz &
LINBaSyaSyd a2dSyid tSa YsYSa O2ydiNrAyiGSaod [ 5
enquétes Condition deravail (encadré 7). Les éléments qui suivent reprennent les principales
conclusions de ces étudé8’s Ay aA [[jdzS RSa O2YLX SYSyida I LILRNIS
sur les exploitants agrico®2 dz Sy 02 N8> &aQl 3Aaal yi RsBignenehtsidij dzSa LJ
NI} LILI2Z NG RS f QLY&ASNXYI NBAadzZ GFyd RQdzyS SELISNIAA&AS ¢
sollicitation du Régime social des indépendéhts

Les conditions de travail des indépendants, comme celles des salariés, peuvent étre
appréhendées a travers différents facteurs de risque professionnel, qui sont décrits par la Dares a
0N} OSNB dzy SyaSyoftS RQAYRAOIFGSdNE &a@dyidKSGAIldzSa
O2y NI Ay(iSa RS NRBUKYSI YI ylidzS RSlaziedyosdedn&au A &2 f ¢
SYO2NB LINBOIFINARGS RS tQSYLX 2A o0SYyOFRNB yuo

% Algava E. et Vinck L. (2008).es conditionsle travail des nossalariés en 2005, Premiéres Synthéses®
50.1, décembre

®7 « Conditions de travail des indépendants en 2613iche 1.7 pp 104 np RS EmpbidedraikndsSes
indépendantsinsee Référence&dition 2015

08 http://agreste.agiculture.gouv.fr/IMG/pdf/Gaf15p041.pdf

% |nserm (2011)Stress au travail et santéStuation chez les indépendant&ditions Inserm, avril

Page76



Encadré 7 Les enquétes Conditions de travail

S& SyljdzsiSa /2yRAGAZ2Y & RS NI éepulstldrs, MrrofehtdesS dciifs LI NJ €

[

200dzLJSa &adzNJ f SdzZNB O2yRAGAZ2Y RS (N} @At G(StfSa
HanmoX O2YLINBYR RSdzE @2t Sia f QSyljdzs G S | dzLIN&Aun
jdzSadGAz2yylFANS LlRadlt LJ2dzN) € strotAraasSySyda |

GNI @1 Af nnmo O2YLERNILS |dzaai d¥s V[ISRATAY YROIANSENR
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lj dzQA £ 2
RS&a | Ot
dzA  SYL
SNILR $ 4 |

délicates (comportements hostie> &l y(i ST NA&ljdzSa LE&eOK2a20AldzEO® 9y i NS

SYNAOKAS Sy AyidSaINIyid dzyS aSNRS RS ljdSaildArzya &
RS4 RAYSyarzya LINRBLRASSE \uiktalibtiGus de@és fisyiesdans Rod Gappbasi
publié en avril 2017,

dzNJ f Sa
heli A &S 3

[ S& SyljdzsiSa /2yRAGAZ2Ya RS OGN @At @GAasSyd £ OSNYySNI |
t 2dzNJ OS FFANBZI fQSylidzs S Sadu midagetrdpand BersannelRr@exitA Ied t S S

questions posées ne renvoient ni a des mesures objectives (cotations de postes ou analyses ergonomi
£ RSa ljdSadtAz2ya RQ2LAYAZ2YIZ YIAd t dzyS RSaONR ndj
asSt2y RAGSNE Fy3ftsSa Y €tS&a YIFINHS&E RS Y| ydzudzINBx
les risques encourus. Pour toutes les questions ayant trait aux facteurs de pénibilité physique ou de
psychosociaux au travail, laf6S NSy OS +t RS& &a4Sdzifa OKATFNBaAa | Si
LISNE2YYS SylidzsiSS ljdzA Sad NEOdzSAt t AST |j dzQA €
SEGNBYS&s RS NRaldzS&a RQSNNBdzNB 2dz RQAY(GSyaads

Source Dares

ques), ni

A2y 02
tl 022
risques

S 92t 2y
aQl 3Aas
Rdz G NJ ¢

Encadré 8 Indicateurs synthétiques de conditions de travail

Pénibilité physique étre concerné par au moins quatre des six critéres suivants : rester longtemps debout,
rester longtemps dans une posture pénible, porter des charges lourdes,dagecousses ou des vibrations,

effectuer des déplacements a pieds longs ou fréquents, étre exposé a un bruit intense.

Cumul de contraintes de rythmedtre concerné par au moins trois des neuf critéres suivants : le déplace

Fdzi 2 YIF GAlj dzS &Qd‘EDdzyBR RIEDS2 I OFRSYyOS Idzi2YIl ((AljdzS R

techniques, la dépendance »asvis de collégues, des normes de production ou des délais a respecter ¢

heure, ou en une journée au plus, une demande extérieure obligeant agpummse immédiate, des controles

exerceés par la hiérarchie, un contrdle suivi ou informatisé.

ment

n une

al yljdz§ R QL é&mi @®neené & au moins trois des six critéres suivants : ne pas pouvoir interrompre
le travail, ne pas régler seul les incidents, ne parendre de choses nouvelles, ne pas avoir une formation
suffisante et adaptée, effectuer toujours ou souvent des tdches monotones, avoir un travail qui consiste a

NBLISGSNI dzyS YsYS aSNAS RQ2LISNI GA2yaod

Forte emprise du travailétre concerné par au moinsois des six critéres suivants : ne pas pouvoir modifie

ses

horaires, ne pas connaitre ses horaires du lendemain, travailler plus de 50 heures par semaine, travailler 6 ou 7

jours par semaine, travailler habituellement la nuit, travailler habituellememtitnanche.

Source Dares

" http://travail -emploi.gouv.fr/IMG/pdf/irapport SRPST_definitif rectifie 11 05_10.pdf
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[ QLI ylf&asS I LXdza NBOSYyidS YSySS LIN fF 5FNBa
enseignements suivants.

{A fQ2y O2YLI NB 3If 206l f SYSylés ditnéhsions/des/conditiofsiddlA S & ¢
GNF @1 Af ljdzA f Sa RA &iélayfcaezSngrise du Bavdildsud4a viedpargoinellR Q dzy
(31 % des non salariés sont concernés contre moins de 4 % des saldaedgjtate devoir toujours
ou souvent se dpécher (61 % des non salariés contre 31 % des salariés), qui concernent bien
davantage les non salariéigre 9;acontrari@ € S Yl yljdz§8 RQl dzi2y2YAS 02y
des non salariés contre prés de 30 % des salariés. Elément notable, la crameegeson emploi
aQSad F2NISYSyd | OONHzS LI N¥YA fSa y2y albftlNARSAa S
(encadré 9).

{A fQ2y O2YLI}I NB f Slkgsagficulieurssont de &k ISid ceu yuil dedhaisSatrE
le plus de pénibilités pysiques (58 %) et une forte emprise du travail (56 %).attésanset les
commercantsa 2 y i > | SO fS8a RSdzE GASNB RQSYyGNB SdzE RI
concernés par le fait de devoir toujours ou souvent se dépécher. La pénibilité physigcerne
également 36 % des artisans, et la forte emprise du travail 38 % des commercgants. Les non salariés
exercant en tant queprofessions libérales et assimiléesont quant & eux souvent ou toujours
' YSySa t GNI @FAftf SN asdzalaries sa dix lpuzeen ddsipifassioRsS Y S«
intermédiaires qui comprennent notamment les auxiliaires médicdux £t f QSEOSLIi A2y F
RQSYGNBLINARAS RS wmn alfFrNASaAa Si LXdaxz OSGGHS airic
LJ NI F 3SS Lldedhoh sabrigss SYot S

Figure 1Q Les conditions de travail des non salariés en 2013
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Forte emprise Devoir toujours Travailler Pénibilité Crainte pour Cumul de Mangue
du travail ou souventde  toujoursou physique son emploi  contraintes de  d'autonomie
dépécher souvent seul dansl'année rythme
qui vient
W Agriculteurs exploitants 2 Artisans
m Commergants Chefs d'entreprise de 10 salariés et plus
M Professions libérales * Professions intermédiaires
B Ensemble des non salariés W Salariés

Champ: France, personnes en emploi agées de 15 ans et plus
Source Dares, enquéte Conditions de travail 2013
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{A fQ2y O2YLI NB LI} dzad & LIaudxAs@ldvi§sdeRercdny des n&igrs y 2 y
similaires f S&4 O2yRAGA2Yy & RS GNI GFAf aS NI LIINROKSyd S
Sy G4SN¥Sa RS LISyAoAftAGST RQSGOSYyRdzS RSa LXIF3ISa R
salariés va de paiavec une emprise plus forte du travail et une solitude accruegénabilité
physiqued QF @8 NB LJ NI A Odz AS§NBYSyid F2NIS OKST £Sa | 3N
rester longtemps debout, 77 % déplacer de lourdes charges, 65 % rester |@sgtixms une posture
pénible figure 109. La situation des ouvriers agricoles est peu différente de celle des agriculteurs
exploitants, avec des niveaux respectivement de 78 %, 64 % et 73 % pour ces trois pénibilités. En
NBJIyOKS> f Sa dubisBehtaum nfvaal élavé de yéniljilite® physiues et de nuisances
(températures élevées ou basses, mauvaises odeurs, humidité), y sont moins exposés que les
2dzONASNAR ljdz- f ATASAE RS GeLIS FNIAalFylrf S ddzS Sz
travail de 2005figure 10h. Alors que les commercants sont moins exposés que les employés de
commerce, les professions intermédiaires libérales, notamment dans le domaine de la santé et du
travail social, sont dans une situation proche de celle demriéal des mémes secteurs. Les chefs
RQSYGNBLINAR&ES RS LXdza RS RAE &b flNASE RSOt NByid &
RS ydzaalyO0Sa 1jdzS8 fSa OFRNBA& FTRYAYAAUNrdAFa RQSy(
professionsOF NJ £ S (NI @I Af RSa LINBYASNE yQSaid .Ldsa G2dz
professions des non salariés les exposent également plus souventr&giess professionnelsjue
les salariés, mais la encore le domaine professionnel est détermietregn régle générale,

f QSELIRZaAGAZ2Y RS& y2y &l fFINASa Silyid LSdz RAFTFSN
O2YLI NI o6fSd® bSlIyY2Ayaszr fSa NRaldsSa LKeaAljdzSa o006
dangereux concernent, en 2005 comme .2, davantage les exploitants agricoles que les salariés
agricoles.

Figure 10&¥ t 2a G dzNBa SG NARAaldzSa LIKe&aAljdzSa RS& | INA Od

en 2013
Non salariés Salariés
Situation en 2013 Agrlcu_lteurs Ensemblgl  Agriculture Ensemble
exploitants
Contraintes physiques intenses
Rester longtemps debout 72,8 57,4 78,0 50,8
Porter ou déplacer des charges lourd 79,1 51,1 64,1 40,8
Rester Ion'gt.emps dans une autre 64.4 451 63,3 34,7
posture pénible
Effectuerde; déplacements a pied 55,2 28,7 615 34.4
longs ou fréquents
Effect_uer des mouvements douloured 77.3 46.9 60,4 36.9
ou fatigants
Subir des secousses ou des vibratiot] 715 28,7 51,8 16,3
Etre exposé a un bruit intense 28,6 13,5 29,4 18,0
Risqueghysiques ou exposition a des produits dangereux
Risquer d'étre blessé ou accidenté 93,5 50,4 88,3 50,4
Respirer des fumées ou des poussié 79,1 40,9 57,8 30,7
Etre en contact avec des produits 73.9 32.3 51.9 29,1
dangereux
Risquer des agmdents déeculation au 76,0 332 412 332
cours du travail
Etre exposé a des risques infectieux 43,2 30,8 29,1 32,7

Champ : Rance, personnes en emploi
Source : DareBreesDGAFRnsee, enquéte Conditions de travail 2013
Extrait dehttp://agreste.agriculture.gouv.fr/IMG/pdf/Gaf15p041.pdf
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Figure 10h Postures et risques physiques en 2005

Non salariés Salariés
Ouvrier
. . Agriculteurs . Ouvriers qualifié de
Situation en 2005 exploitants Artisans | Ensemble agricoles type Ensemble
artisanal
Contraintes physiques intenses
Rester longtemps debout 79,7 74,9 66,6 88,8 91,1 51,8
Porter ou déplacer des charges 77.3 65.6 54.6 64.4 78.2 39,0
lourdes
Rester Ion,gt-emps dans une auti 64.9 62.1 47.9 777 69.3 34,2
posture pénible
Eﬁectuer des de;placements a 54.5 25.0 30,7 66.4 485 32.9
pied longs ou fréquents
S_ublr_des secousses ou des 62.4 34.4 28.9 478 382 15,3
vibrations
Etre exposé a un bruiihtense 28,6 20,3 15,9 33,2 29,2 18,0
Risques physiques ou exposition a des produits dangereux
Risquer d'étre blesse ou 87,7 780 | 604 86,4 87,5 48,2
accidenté
Respirer des fumeées ou des 69,7 62,0 44,6 58,0 70,9 32,4
poussieres
Etre en contact avedes produits 62,7 475 36,7 64.8 57,5 28,2
dangereux
Risquer des accidents de 66,5 638 | 557 42,9 44,8 30,1
circulation au cours du travail
Etre expose a des risques 42,6 25,3 31,1 40,7 28,1 27,6
infectieux

Champ : France, personnes en emploi

Source Dares Insee, enquéte Conditions de travail 2005
Extraitde http://travail -emploi.gouv.fr/IMG/pdf/200912-50-1.pdf

9y YIFGASNBE RQSEAISYyOS& Rdz (i NHéZArds par lestnén stl@idsKYS S
aSYof Syl LISdz RAFTFSNByia RS OSdze RSOfIlNBa&a LI N £S5
/'S ljdzZA RA&AGAY3IdzS €S LI dz& y S G SY SeffrisefdS avayuy & € |
leur vie personnde. Ladurée du travailj dzQA f & RSOf F NByd Said LI NI AOdz AS
/| 2YRAGAZ2Y & RS GNI}@FIAf RS wnmoX LXdza RS nn 22 RQS

travailler six ou sept jours par semaine, et donc souvent le veeek(un sur quatre le dimanche

contre un salarié sur huit). Cependant, la durée effective moyenne du travail des indépendants a
diminué au cours des années récentes, passant de 52 heures hebdomadaires en 2005 a 49 heures en
HAMHY &a2A0 dzy$S oLBFANI alSy oR O(SE/t@3 YN $/ ibtriyed :BeNtidvail sont

reconnus comme un facteur de risque du point de vue de la santé au travail, dans la mesure ou ils
dAYSYyGSyid fSa NRA|dzSSE RQlIFI OOARSyGaz RIyigansRSa | Oi
ceuxci peuvent déja étre élevés. Alela, les horaires étendus ont des conséquences a plus long
GSNXYS adzNJ f QSGFG RS alyidsS 3IASYSNYXf SiG dAYSydSyi
des études nuancent ce résultat, constatant que &iler de longues heures aurait un effet atténué

adzNJ f 1 &l yiGS f 2 NEolj erof salaries peuvent pROfdzilemedtkaudtet leurs
K2N}X ANBa SG az2yid 3IFt20lfSYSyld LXdza arGdAaFlrAda Rdz

" Inserm (2011)Stress au travail et santé2 LI®OA (i ®
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Le brouillage des franA § NS&a Sy adNB GNI @FrAt Si @GAS LINA@GSS S
travail. En premier lieu, domicile et lieu de travail se confondent pour nombre de non salariés : 38 %
travaillent habituellement & domicile. Cette situation est particulierement diefge chez les
I ANA Odzf G SdzZNEX NI NB LJl2dzNJ £ S&a OKSTaA RQSYUGUNBLINRA&SE
autres non salariés. De surcroit, 23 % des non salariés sont amenés a effectuer une partie de leur
activité a domicile : sans y travailleathituellement, ils font des astreintes ou raménent du travail
OKST SdzE a2dzdSylG 2dz (G2dza tS&a 22daNBEP® ' yS FNF OGA2
professions libérales sont dans cette situaffon

ldz G201 t2 f QAYRAOI GI9NMNA S ERNde KBS NN PldBst REl 2NEBY BY
encadré 8) montre sans équivoque que cell@st une caractéristique intrinséque du travail des non
aFftFNASAD [ 5FNBa y20FAG OSLISYRIy(d 1jdzQlFdz G20G1 ¢
forte emprise et fortes exigences temporelles, restaient assez rares chez les non saffjeméine
si elles sont plus fréquentes que chez les salariés (1 %).

Encadré ! yS ONI AyidS RS LISNRNB az2y SYLX 2A ljdzA &aQS:

LaRSIANI RFGA2Y RS tF aAddza A2y Rdz YI NOKS Rdz GNI @F At LIS
emploi. Elles peuvent se sentir menacées méme quand leur contrat de travail, a durée indéterminge par

exemple, est réputé stable. Or, cette insééu | dzy SFFSG ySTFLraasS adzaNJ tF alryids
A yGS LISdzi FdzaadA LINGANI RS Y2RAFTAOIGA2ya REya fl|I Fl e2)
personnes a renoncer parfois a recourir notamment aux arréts pour rigglad méme a prendre un peu plus
de risques dans leur travail.

t I NYA f£S8a LISNB2YyYySa ljdzA 2y 0 dzy SYLX 2AZ fF LINRBLRNIAZY
' 0SIdz02dzld I dZAYSYy(iS SYyiGNB wnnp Si esQomdiiondde tiakdil.yEi RS ™)
2005 comme en 2013, les salariés qui occupent un emploi temporaire (salariés en CDD, intérimaires, |contrats
FARSAXZ | LIINByidiAas adraixlrANBao azyd tSa LXdza 02y OSNYySa
lay I 4§ dzZNBE RS fSdzNJ O2y iN} GX yQF LI a S@2ftdzS RS FloRy y2il
I FT2yOlA2y Lzt AljdzS® 9y NBGIFIYyOKST S aSydAaySyd RQAY
étaient 16 % en 2005 a craindde perdre leur emploi et sont 30 % en 2013. Au sein des non salariés, ce sont

tSa INIAalya o6od 20X O2YYSNIelyda 6oy 20 Si OKSEFa RQS
craintes pour leur emploi, et la hausse est plus forte entre 200D&82our ces catégories, tout comme pour
tSa LINRPFSaarzya (AOSNIfSad 1dz O2y(NIANBT S &aSyidays
exploitants agricoles (16 % en 2013).

¢
w»
ax
Py
zZ

Source Algava E. (2015xL y 8 SOdzNA G S RS f QS vddamd ke trévaih, PREBI&EASinth&es
n°092, décembre

2 Alagava E. et Vinck L. (2009),es conditions de travail des non salariés en 2908p.cit.

Page81



{QF3Aaalyd RS&a I OOARSY(a-MB),da MBA federrsd, Sre2014)R82 F S & 4 A 2
ATMP reconnus, parmi lesquels prés de 90 % sont des accidents du traga (2T) et un peu plus
de 7 % sont des maladies professionnelle38 MPJ2. Les publications de la MSA relatives aux
troubles musculesquelettiques (TMS), qui représentent 88,9 % des maladies professionnelles des
exploitants agricoles, mettent en lumiére les secteurs agrictdesplus concernés (élevage de
volailles et lapins, élevage bovilast, viticulture) et un risque deux fois plus élevé pour les femmes. Il
aQlF3Ad Sy 3INI yRS -attibulbidésidSes R e JeFteS exipdstingsiy(89 LAIIEATMS)
Quant auxaccidents du travail, ils sont plus fréquents que la moyenne dans les exploitations
forestiéres, les élevages de bovins et le secteur hippique. lls diminuent ces derniéres¥nnéeXA y RA O S
de fréquence annuel des accidents du travail avec arréts indesgiseen baisse depuis 2010 et
aQStlotAld Sy wamn nnno XS FTROBROBEYH 2 A 2 dzNR Wid / K| |j
FANAO2f S& RSOSRSYyid t fI adzAiidS RQi¥zy ORSOARSEWIH O2 dr
RQSY(UNB SdzE SylduwNeanBEStzy at2ROERRAE SGlyd adNWSydz
RQdzy 2dziAf Y202NRASOD

[ S4& R2yYySSa& |RYAYAAUNI GAPSEA Rdz w{L yS LISN¥S{Hi(S
parler les accidents du travail et les maladies professionneth@ss de dénombrer les artisans et
O2YYSNxlyia o0SYSTAOAIFIANBA RSa LINBadldiAzya RQAY DI
yySSa wnnns Sy tASYy | @S0 fSa NBF2NNSa ljdzh 2y
f QAY DI f A Rsii§que? domReQle dediMdSdes indemnités journalieres ou les régimes
vieilless€d[ S NR &1jdzS RQAY DIt ARAGS O2y OSN)eh 200X HA% G RSa
des cotisants du régime artisanal et 1 % des commercants agés de 50 ans ou pleistgsnen
invalidité contre 0,1 % avant 50 ans) et le secteur de la construction (55 % des invalides artisans ont
exercé dans ce secteur et en 2014, 0,4 % des cotisants y ont été reconnus irffalides)

{Qlr3raalyid SyFTAy RSa NMHISIZSA2 LUK 2 R 2 DR ILISINED A&
statistigue en a proposé la définition suivantee sont les «isques pour la santé mentale physique
Si a20AltST SyaSyRNBa LI N fSa O2yRAGA2ya RQSYLIX
& dza O S LJintkragir &/ac leRdddtionnement mental Il a également proposé un certain nombre
ROAYRAOFGSdzNB LJI2dzNJ £ S& ARSYUGAFTFASNI 2NHIyAasSa Sy
autonomie, rapports sociaux au travail, exigences émotionnelleslitsode valeur et insécurité de la
situation de travail. Comme vunfra, les études sur les conditions de travail chez les indépendants
RSONAGSYyili RSa&a FTNBIdSyO0Sa RQSELRA&AAGAZ2Y A LI NI A Odz )
organisationnelS G 1j dzS f Q2y L2 dzZNNI Ad Sy @Aral I3SNI O2YYS LGS
alyidsS Lae@OKAIdzS LI N¥A OSa LRLizZ | dAz2yad L aQl =

la}Va

% Les cas restants sodes accidents de trajet (171 en 2014, soit 0,7 % des ATMP) et des accidents provisoires

(545, soit 2,3 % des ATMP).

" MSA, Direction des Etudes des Répertoires et des Statistiques (20Bintistiques des risques
professionnels des non salariés etde§éhd RQSELJ 24 Kudéi A 2y |+ INRO2f S

PCfl QSa4aSyGASt ROEO6WPRLE 9RAGAZY HAMpP

"® | est important de noter qué0%des invalides du RSI ont étécro-entrepreneurs au cours de leur carriére,

les troislj dzt NJid RQSY (G NB SdzE SEI2WE 3jyimMdes cSsiabiNEdaufres RA (G S
entrepreneurs classiquesiyant opté pour ce statutde micreSy G NS LINBY SdzNJ Rl ya S OF RNX
FOUGADGAGS AYRSLISYRIYydS Si RQdzyS LISyaizy RQAYy DIt ARAGS R
" Gollac M., Bodier M. (dir.) (2011),Mesurer les facteurs psychosociaux de risque au travail pour les
maitriser»~ 5! w9 { X aAyAAdds§NB Rdz GNI O At S G htiR:Btravdil-Q S Y LI 2 A .
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/rapport SRPST_definitif rectifie 11 05_10.pdf
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ROK2NJI ANBa F(d@LAIljdzSa 1LISdz O2y OAf Adodal db &mit dut&d € I O
FNBIljdzSYyd RS GNIQGFAtfSdzNI Ad2tSd / SLWISYRFEYyGE f QA YL
contrebalancer les effets de ces contraintes. Certaines contraintes sont également propres aux
professions libérales et artisangimmercants : relations avec le public et exposition aux violences
SEGSNYySad t2dzNJ LX dzaASdzNB LINRPFS&aarzya fAOSNIfSa
a2dzZFFNIyOS S t 1 Y2NI O2yadAiddzS dzyS dadsNd O SN :
rapport de 2011, réalisé & la demande du’®SI dzy’ A YLR NI I yi O2NlJza RQSG dzR ¢
NARI2dzNBdza S&ax LISNYSG RS O2y&ARSNBNI |jdzQAf SEA&GS |
facteurs psychosociaux et une altération de lalsg YSy Gl f S LINAYOALNI f SYSYy
A@YLI2YF(G2t23AS RSLINBaaAdSed /2y OSNYIyid RQI dzi NBa
LJSdz Y2AYya |02yRIFIYyGS 9SO RS& NBadzZ GFaa ljda NBa
spécifiques aux nosalariés pourraient a cet égard constituer une source de stress et sont rarement
SidzZRASSasY G(StftSa 1jdzS f QAYOSNIAGAZRS ljdzZl yid | dz NB D¢
de données épidémiologiques permettent actuellement de documengedidn entre les actes

suicidaires et les conditions de travail des non salariés. Seules les professions du domaine de la santé
ainsi que les agriculteurs semblent présenter assez systématiquement des excés de risque (encadré

10). Face a la rareté des étal épidémiologiques menées spécifiquement auprés de populations
ROQAYRSLISYRIyGas dzyS LI2aaiAoAftAdS Sa4d RS RSONARNEB (
de santé mentale et de la comparer aux autres catégories socioprofessionnelles. Les estégori
ROQAYRSLISYRFIyGa oFNIAAdAlIyar O2YYSNxlyidta SiG OKSTa |
dzy S LR AAGAZ2Y AYUSNNSRAIFIANB Sy (G4SNX¥Sa RS LINBGItSy
les employés et ouvriers qui sont les plus concernélestcadre€® [ § NJ LILIZ NI RS f QL
stress au travail des indépendants fait le point, en réponse a la sollicitation du RSI, sur toutes ces
jdzSaidArz2ya S aS 02y Ofdzi LI NI RSa LINBO2yAaldAizyas
reconnaiss¢ OS RS YI f I RASE LINR TS aa sé&ufitg durt el indéfetidansQ dzy  NJ
(encadré 11).

BLONBAA dz NI OFAf SO alyisSxX2LI0OAG®

“cft QSGdzRS RS [/ 2KAR2Y [ ®% { | y{ k yWokkidgEconditions@ndiepyessi9ed = D 2 f
symptoms in the 2003 decennidlealth survey: the role of the occupational categerySoc Psychiatry

Epidemicf OA (0SS RIFEya €S NILILERNI wnmm RS fQLYASNY LINBOAGS
troubles psychiatriques en France selon la catégorie socioprofessierfpatie 363 du rapport).
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Encadré 10 Les actes suicidaires chez les travailleurs non salad&sdonnées concernant surtout les
agriculteurs

Dans son premier rapport de 2034 £ Qh 6 & SN (2 A NB b | :(khacpridiite sRidiaife
O2YLX SES S Ydzf GATFI Ol 2 Nik 3¢ tofptabilisdr le $i@mbre kxde® BedZWR
RANBOGSYSyYy(l fASa IFdz GNI @I At Sy ifiqussl Nean®oin® iexiReSdesipi
grammes de surveillance permettant de fournir des éléments de connaissance dans ce domaine te
projet Cosmop développé depuis 2002 par le dép&Y Sy & alyadsS GNI @FAf RS
consistet RSONANB RS Flroe2y aeadsSyYl dal'dzs tSa O dasSa
[ QLY ASNYS RIEy&a &2y NILLRNI RS wnmm O2yal ONB
pouvaient étre retirés de la base de données de mortalité par cause de décés du-Oéeidt. En effet, ce
données de mortalité constituent un premiendicateur épidémiologique facilement utilisable, car, p
chaque décés survenu en France, un certificat médical rapportant les causes du décés doit étre étah
YSRSOAYy® /SGGS AyTF2NXNIFGA2Y yQSald NI A G, SeScluadtiiains
fQAYF2NXYIF A2y RS&a &adz2eSia NBGNFYAGSEAS F2NXEYG €I
K2YYSa &2yl SELX2A0Gl0fS&ad 9y HnncszZ &asoang leGdidd
mortalité standardisé ar suicide des hommes est 4 fois plus élevé pour les agriculteurs exploitants et o

OARS

A
&€dzA R

paisYsSa

| que le
f QLy &
RS RSO
- dzE
s

Ay R

pur

li par un
O2RSS

L
iNB A& :

eﬁezyysé-‘

uvriers

comparé aux cadres et professions intellectuelles supérieucetui des professions libérales et indépendantes

se situe a un niveau intermédialte.

Un exces descide parmi les travailleurs du monde agricole ayant été mis en évidence dans plusieurs
FNIyoelAdasSa S AyaGSNyraGgaAzylfSazr tQLyadAaddzi RS

agricole (CCMSA) se sont par ailleurs assafié de produire des indicateurs réguliers de mortalité par su
RFya tF LR2LMz A2y RS& | ANAOdz GSdzZNED® 9y HAmMoZ
par suicide portant sur des données nationales exhaustives chez lestagriSudzNBE S ELJ 2 A (0 |
suicide serait la troisieme cause de déces chez les exploitants agricoles, aprés les décés par can
YIfFrRASE OF NRA2@GIF a0dzZ F ANBad® [ Sa | INRK Odzt (i SdzNIEneny
concernés. Un exces significatif de suicides a ainsi été observé chez les hommes exploitants agricoles
Hnny S O2YLI NF GABSYSydG t fF LR2LIzAFdA2y IASYSNI €S
bovinslait et bovinsviande qui présentent en 2008 et 2009 les surmortalités par suicide les plus élevée
observations coincident avec la temporalité des problémes économiques rencontrés dans ces sectel
LISNA2RS RQSGdzRS® / 2YYS S y 2 éstriptite n® ferdfetypad dé imettted
SOARSYOS RS NBtlrdAz2y OldzaltS SyaNB fQl OGADAGS
situations difficiles, la MSA a adopté en 2011 un plan national d'actions contre le suicide en agriculest
depuis opérationnel sur le terrari* .

) http://drees.socialsante.gouv.fr/IMG/pdf/rapportons2014nel.pdf fiche 6 p. 156
™ nserm(2011)Stress au travail et I y i SX 2 LI®@AG ®> LII® nno

études
GSAttS
cide

f QLY £{
yiao Lt
cer et par
" &aOdzf Ay
A partir de
RS YsY
2s. Ces
rs sur la
ph b+ { =
I INR O
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I MSA: http://www.msa.fr/lfr/documents/11566/31636888/Bilan+pr%C3%A9vention+suicide+2015
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Encadré 11 Les risques psyckamciaux des non salariés

5tya €S OFIRNB RS fQFrOGAQGAGS LINRBFSaairzyySttSz |RSa TI
fQ2NHBIFYyA&lF A2y Rdz GNI @1 Af 32 LISdz@Syd Ay Rumplijdges RaBsila NB LI2 v 3
survenue de pathologies comme les maladies cardiovasculaires, les troubles de la santé mentale et les troubles
musculasquelettiques.
[ S wS3IAYS a20AFf RS& AYRSLISYRIyGa ow{LO bancestripgh OAGS f
AGNBaa RQ2NARIAYS LINRPFSaaAirz2yySttS OKSI tSa (NI A At SdzN
a la fois des compétences en biologie, psychologie, sociologie et économie de la santé, cette expertise
collective présente lesnodeéles et les mécanismes explicatifs mettant en relation le stress au travail |et les
principales pathologies.

[ QSy2Sdz a2dz S@S Riya OSGGS SGdzRS Sad RS akr@2aN ara €S
développent dans le milieu desavailleurs salariés peuvent étre adaptées aux travailleurs indépendants.

Aprés une analyse trés détaillée des facteurs de risques psychosociaux chez les indépendants en lien avec le
NI @1 Af X S NItresham Kivail BtSani Sitlayon Bétes indépendantspmporte quelques
LINBEO2yAaldAz2yas LI NVA fSaldsSttSa tF YAasS Sy LI
Si RQdzy NB&SBidPBoyries @oh salargs non agricoles.

0S8 RQd

N-[ QSdF G RS al yiasS e$%és ndn @&aiidsI8elindicatBurs Refiguli@rdment»

favorables

{QFr3raalyd RS ftF alyidasSz £Sa AYRAOFGSdINE R2yyS)
salariés, associant une mortalité plus faible que la moyenne, une perception de leur &ahide
LI dzis G0 LIR2aAGAGBS SiG YSAttSdZNB ljdzS O0SttS RSa alfl
pathologies propres a chaque profession.

La santé des non salariés peut étre appréhendée au moyen des indicateurs généraux issus des

enquétes en pogzt  GA2Yy 3ISYSNIfS ol0 2dz £ fQlFdzyS RSa Ay
donné lieu pour le compte du Haut Conseil, a une analyse de la Drees.

M1{ 1 yiS 1LISNbdzSEs RSOfFINIGA2YVa RS YL fl Rtoda OKNR
indicateursde santé plus favorables pour les non salariés

9y YIFGASNB RQAYRAOFGSdNAE RS fQSild RS alyass ¢
alyisS SG Rdz Y2RS RS NBOdzZSAt RS tQAYF2NXI A2y D 5
nombreuses enquétes en population générale et se référent tous trois a un état de sdé@vasd®.
/] S& AYRAOFGSdZNBES LINBO2YAA&ASA LI NI 9dzNRadl dz az2yi
(encadré 11y Ay aA 1jdzS RIya S Né&lajpdguNion en dzbidcef poblidichaiue RS & |
année par la Dreé$

0y tF RAFTTFSNBYOS RQdzy SGld RS abydsS ljdzh LIdNNF AG s
RQSEIFIYSy&d YSRAOI dzE®
8 http://drees.sociatsante.gouv.fr/IMG/pdf/rappeds v11 16032015.ptdbleaux 6, 10, 11 et 12 p.&4)
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VIS LINBYASN Sail &dzo2SOGATF Si indvidldelsdirgtdt ded dzNJ € |
santé: « Comment est votre état de santé en générates bon, bon, assez bon, mauvais, trés
mauvas» ;

V Le second repose sur la déaton de maladies « Avezvous une maladie ou un probléme

de santé qui soit chronique ou de caractére durablaui/non» ;

VIS GNRBAAASYS Saild RQ2 NR MKdififutéfDéakisergeyadtivitesS 1 OA 4!
courantes. «Etes@2 dza RSLJzZA & | dz Y2AYya ¢ Y2Aa t Ol dzaS
activités que les gens font habituellementoui, fortement limité¢ oui, limité mais pas

fortement; non, pas limité du tous.

La perception globale de la sante, bigue subjective, se révele un indicateur trés pertinent pour
NBadzySNJ f Qsidlrd RS alydsS RSa LISNar2yySa Y fF albyi
AYRAOFG0SdzZNE RQSGFG RS alyidsSe /SG AYyRAOLI GdedzNJ Sad
a2Aya Si RS fI Y2NIUFfAGS Fdzidz2NBE® DSYSNIfSYSyi:
appréciation positive de sa sante si elle réponmheyen», « mauvais» ou « trés mauvais» ala
question« Quel est votre état de santé générab.

Encadré 12 Le dispositif "Statistiques sur les revenus et conditions de vie dans I'Union européenpe"
(SRCV /EBILC)

Le dispositif "Statistiques sur les revenus et conditions de vie dans I'Union européenne” (SRENC)ELEQ
par un réglement européen de 2003 paur vocation de permettre la production d'indicateurs structurels|sur

la répartition des revenus, de la pauvreté et de I'exclusion comparables pour les pays de I'Union Europgenne. Il
s'inscrit dans le programme d'action communautaire de lutte contrecliesion sociale et fournit le matériau
statistique au rapport de synthese annuel de la Commission Européenne sur ces questions. Le reglement
prévoit des domaines « primaires » traités chaque année (données de base, revenus, exclusion sociale, travalil,
logement, éducation, santé) et des domaines « secondaires » sur des thémes variables (privations matérielles,
SYRSGGSYSyids LI NILFIS RSa NBaazdz2NOSa Fdz aSAYy Rdz YSy Il 3¢
partir de 2005. Environ 12 000 ménageterrogés chaque année, dont 10 000 ménages environ ont déja été
interrogés l'année précédente. Les questions sur la santé relatives aux trois indicateurs européens sant celles

exposéssupra

Source Insee

t 2dzNJ £ S& 0Sa2Aya Rdz | dzi /2yaSiatsx £ 5NBSa | N
RS HammMI NBLINAAS AO0OAX &adz2NJ £ S OKIYLI RSa y2y &l fl
des catégories sociprofessionnelles et ventilés en degroupes les agriculteurs et les autres non
At FNASaAE OoFNIA&lIyaZ O2YYSNkelydas OKSFa RQSy (NS LN

Ce sont les agriculteurs pour lesquels les indicateurs de santé sont les moins favorablés : 93
déclarent étre au mois en assez bonne santé, @ déclarent un probleme de santé chronique et
182 dzyS tAYAGIGAZ2Y RQI O0 A digureSL). RezBsultat pduSeire rél#aio f 8§ Y S
FILEAG ljdzQAf &aQF3IAG RQdzyS LI Lz | (0 A ey catédbrigsiétaM I S ST
AYLERNIFYGS £ LINBYRNBE Sy O2YLIGS LIRdzNJ FylFfeasSNI €S
groupes. Les agriculteurs sont ainsi les actifs les plus agés, avec notamment un peu plus de la moitié
de ceux qui sont en emploi agés 5@ ans ou plus.

8| e choix d'indicateurs de sant®rees
B8ty fQS8SylidzsisS 9YL 2A RS HaAmMn®
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Le groupe des non salarigs2 y | INKA O2f Sa &S &aA0dz2S ljdzZ yid t f dzA =
groupe des cadres et celui des professions intermédiaig®: RQSy G NB SdzE &S RSOf |
en assez bonne santé, 28 déclarent un probleme de santé chronique et%2une lintiation
RQI OGAGAGS RdzS £t RS& LINPBNBXEBRY RS Q2YVWSHe/ gias
et professions libérales est assez hétérogene, mais les données ne permettent pas une estimation
suffisamment précise pour établir des difféerences son sein. Ces indicateurs apparaissent
cependant plutdt positifs par comparaison aux salariés, compte tenu du fait que les non salariés sont
plus agé¥.

{A tQ2y RA&AGAYy3IdS &St2y S &SES3es bglculteuds & dzt
présSy G Syid tQsSard RS aryasS €S LXdza RSFIG2NIofS S
celui des professions intermédiaires. Les femmes agricultrices se distinguent toutefois par des
AYRAOFGSdzZNE RQSGFG RS &l yidsS sLidbrodigaes begidoup Plis RS Of |
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connu selon lequel les indimaurs déclarés sont moins bons pour les femmes, alors que leur
espérance de vie est plus élevée.
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Figure 11 Santé pergue, santé fonctionnelle, maladies chroniques selon la catégorie
socioprofessionnelle en 2011

Part de la population déclarant...
_ . . . . avoir un probléme . ——
Catégorie socio-professionnelle &tre au moins en ’ prot! avoir une limitation
. de sante e
assez bonne sante . d'activite
chronigue
Non salariés
Agriculteurs exploitants 93% 36% 18%
Artisans, commercants, chefs d'entreprise et professions libérales 97% 23% 12%
Salariés
Cadres et professions intellectuelles supérieures hors professions libérales J8% 22% 3%
Professions intermédiaires 98% 25% 12%
Vi 96% 27% 16%
Employés
. - . o — >
Ouyriers {y.c. ouvriers agricoles) 95% 25% 17%
97% 25% 14%
Total

* Libellé de la question : «Comment est votre &tat de santé en général 7 Trés ben, bon, assez bon, mauvais, tréz mauvais ».
a
q

** |_ibellé de la question : « Avez-vous une maladie ou un probléme de =anté qui soit chronique ou de caractére durable?s

*** Libellé de la question : «Depuis au moing 8 moig, en raison de problémes de santé, &tes-vous limité(e) dans les activités que font les gens habituellement 7 ».
Champ: actifs occupés de plus de 15 ans vivant en logement ordinaire en France métropoltaine.
Sources : Enguéte =statistique =ur les rezzources et conditions de vie (SRCW) 2011, INSEE.

Dans leur ensemble, et compte tenu du f@idzQ A f & & 2lgsiiravailiewzinonl$aafiés bnt
donc un meilleur état de santé déclaré que les salari€a Drees indique que plusieurs études
suggerent effectivement une meilleure santé relative des indépendants a age et sexe comparable.
[ QOSREBRE FINBIENYASS £ fI RSYFYRS Rdz w{L I @Al RS2t
RSa AYRSLISYRFIyGa ljdzA & az2yd FFFAEASE ljdzryd t €1
santé médicaux et fonctionnels. Cet avantage disparaitr@didai ST2Aa Sy ySdziNI f A
GFNRAFotSa oGellsS RS YSyFr3aSs adlddazi RQSYLIX 2AX (&
RIEIGIydr3s RS tF LINPFS&aAA2Y | dS Rdz adl Gdzi RQAY
hétérogénes.

8 hitp://drees.sociatsante.gouv.fr/IMG/pdf/rappeds v11l 16032015.pdf
®lnserm (2011 G NB&& | dz GNI OFAf SG alydsS X2L00A0®
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Figure 12 Santé percueasité fonctionnelle, maladies chroniques selon la catégorie et le sexe en
2011

Une étude publiée en 2012 par Algavaaét® mettait également en évidence que les travailleurs
indépendants déclarent dans leur ensemble un état de santé comparable aux eségo
intermédiaires des salariés (meilleur que celui des salariéscadres et globalement moindre que
OSfdzA RS&a OFRNBaov® t2dzNJ £ Sa QI NAIlIofSa RQSGlIdG RS
a des symptdmes divers, les indépendants pnéset toujours un état de santé plus favorable que
les salariés no®F RNB&asz & O2YLINA& +t N3ISzT aSES> adl Gdz
complémentaire donnés (encadré 13).

Les deux études (Inserm [2011] et Algava et al. [2012]) mettent enfin ent ayse les
indépendants sont plus nombreux a considérer que le travail a des effets positifs sur la santé alors
YsYS ljdzQAfa 2yid RSa K2NI}ANBa RS GNIF GFAf LX dza € 2
déclarent un meilleur état de santé gabtif que les salariés.

% Algava E., Cavalin @.Célérier S(2012),« Lasinguliére bonne santé des indépendantSravail et Emploi
n°132 pp 520, octobredécembre
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