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L'article LO111-4 du code de la sécurité sociale prévoit que « sont jointes au projet de loi de financement de la sécurité

sociale de l'année des annexes présentant, pour les années a venir, les programmes de qualité et d'efficience relatifs

aux dépenses et aux recettes de chaque branche de la sécurité sociale ; ces programmes comportent un diagnostic de

situation appuyé notamment sur les données sanitaires et sociales de la population, des objectifs retracés au moyen

d'indicateurs précis dont le choix est justifié, une présentatondesmoyens mi s en Tuvre pour r ®alis
I'exposé des résultats atteints lors des deux derniers exercices clos et, le cas échéant, lors de I'année en cours ».

Les six rapports doéo®valuation des pol i lasuiedesproglaemes@ecqualité t ® s oc i
et dobéefficience (PQE), sont ainsi destin®s " mesurer | a perfc
les conditions de vie des Frangais. lls se composent de trois parties:

- une synthese qui rappelle les objectifs assignés aux politiques de sécurité sociale dans chacun des domaines couverts,

r®sume | es principaux r®sultats obtenus, et pr®cise |l es acti
systeme de sécurité sociale afin de poursuivr ¢ ou doéi nfl ®chir ces r®sultats ;
-des indicateurs de cadrage permettant ddédappr ®hender | 6®vol ut

regard du contexte économique, sanitaire, social et financier ;
- des indicateurs objectifs/résultats qui détaillent les évolutions observées au regard de chacun des objectifs.

Le pr®sent rapport do6é®valuation des politiques denalad@gzuri t® s
professionnelles, est ®l abor® par |l a Direction de |l a s®curit(
régimes partenaires qui produisent les données statistiques et financieres (CNAM, DREES, INSEE).



Rapport d'évaluation des politiques de sécurité sociale - AT-MP A3



Sommaire

SOMMAIRE

SYNTHESE ...ttt e a et e et ee e ekttt e e s kbt e e e ekt e e e e e nbe e e e e annneeeaan 7
(O o 11 =TT o] 1= SR 13
1. DONNEES A€ CAUNAGE .. ..o eeeieeeeee e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aae e e eeeeeesesssbareeaeeeeeeannsseneeeeas 15

1.1. Prestati ons dodéaccidents du travail et..de..mal.adi.es..prl6fessi onit

1.2. Evolution et r®partition du dentsmdtragteddd maladiedent s du trav

PrOTESSIONNEIIES ...ttt e e e e e et e e e e e e et b eeeeeeeessabbaseeaeeesaatsbareeaeeesaaabrreeeeaeeaaaa 19
1.2.1. Evolution et r®partition du tmajetetllenmladied prafessiomhellest s du travail,
reconnues Par 12 CNAM, QVEC B SANS AITEL.........oiuuii ittt ettt e et et b e e e et e e s b et e aa bt e e s be e e e aab bt e e asbeeeaabbeeeasbeeeanbeeeaasbeeeans 19
1.2. 2. N 0-MB en eompadalSaNs INtEINALIONAIES. ..........cccuiiiiiiiiiii e 23
1.3.AT-MP par sect el ..d.0.a.Cl i V.t ® e 25
1.3.1. Accidents du travai.l..avec..ar.r..t..par..s.ect.eur..dodacksvit®
1.3.2. Accidents de trajetavecar r °t par s e.c.t.elr.....do.ac.t i Vit ® 27
1.3. 3. Mal adi es professionnel l.es..avec..ar.r.’.t.,..pafr..s.ect.eukRkd doéactivi
1.4. Nouveaux bénéficiaires de prestations AT-MP ...t e e e e et e e s snaeeeeseeeeas 33
1.4.1. Nouveaux bénéficiaires de prestations AT-MP par catégorie de SINISITES. ..........eiiiiiieiiiieiiiiee et 33
1.4.2. Montants moyens dobéindemnit®s en capital et de r.eB4&es, per-
1.5. Maladies professionnelles par PathOlOgi€.........ooo i 37
1.6. I ndemnisations des..Vi.cti.mes..de..l.b.ami.ant.e.......... 38

1.6.1. Effectif et montant ndody ennrd edbnii nsdaet mmins adteiso nv i.a.ri...mMees38doen d O a mi
1.6.2. Effectif et montant doéindemmomrsds idben dessdtriavrmi ddteiucisp@e dd
travaill eurs de..l.o.ami.ant. e .. (.FC.a.8t.8.) 40
1.6.3. Contributions de la branche AT-MP ~ | @ii svalteimon des vi c.t.i.me.s..de..l.6.ami.a.nt4d

—~

1.7. Mode de tarification des entreprises et tauXx moyen NOLIfI . .......cccviiiiii i 45

1.8. Bénéficiaires de comptes professionnels de Prévention . ... 48

2. ODjJECTHITS [ RESUITALS ... .uiiie ittt et e e ettt e e e st e e e e ante e e e e snnteeeeeanseeeeeanneeeeeas 51
Objectif n°1 : Réduire la fréquence et la gravité des accidents du travail, des accidents de trajet et

des maladies professionnelles grace ala PréventioN ... 54

2.1. Diminuer la fréquence des accidents du travail, maladies professionnelles et accidents de trajet ........ 54

2.1, 1. FréqUENCE AES AT-MP ... ittt oot e oottt e oo e ee bt e sttt oottt ee ettt e e ettt e e e
2.1.2. Fréquence des accidents du travail dans les secteurs a plus fort risque

2.2. DIMINUET 18 gravit@ dES AT-MP ...ttt h e e e sk bt e e et e e e e s b n et e e aabr e e e nnne e e s nanes

2.2.1. Journ®es de travail perdues..en..r.a.i.s.on..do.un..acc.i.déint du t
2.2.2. Taux moyen doéincapacit® permanente pour | es accidents du
professionnelles ayant donné lieu a une incapacité permanente

ra
t

2.3. MIEUX PIrEVENIT €S AT-MP ...ttt e e s b e e ek bt e e e b e et e e b b e e e e an b et e e annneeennnes
2.3.1. Améliorer le ciblage des aides financiéres relatives & la PréVENLION ...........ccciiiiiiiiiiiieii e 66
23.2.MettreenT uvre |l es priorit®s des progr-MMmme.s...nat.i.o.naux..de.69 branche
2.4. Accroitre la part variable de la cotisation AT-MP directement liée a la sinistralité des entreprises........ 73
Objectif n°2 : Améliorer la reconnaissance des accidents du travail et des maladies
professi onnell es et | 0®qg.ui.tl.®..de..l.a..r.®pa.r.at.i.on. ... 76
2.5. Faciliter lareconnaissance des maladies professionnelles par des voies non standard..............cc.o....... 76
2.5.1. Reconnaissances de maladies professionnelles suite aux avis donnés par les CRRMP au titre des tableaux................. 76
2.5.2. Reconnaissances de maladies professionnelles suite aux avis donnés par les CRRMP hors tableaux (alinéa 7)............ 78

2. 6. Veiller -~ | Guni formit® de sMPesuriletterritadrs.....d.e.....1..e.c.a.n.n.8i ssance

2.6.1. Disparités de reconnaissance des accidents du travail et des accidents de trajet............ccceeiieeeiiiieiiiiee e 80

4 RRapport d'évaluation des politiques de sécurité sociale - AT-MP



Sommaire

2.6.2. Hétérogénéité de traitement des dossiers de reconnaissance des maladies professionnelles ............coccceeeveeeiiiieennnn. 82
Objectif n°3 : Garantir la viabilité financiere de la branche AT-MP .......cccccciiiiiiiiii e 84
2.7. Viser | 86®quilibre-MPi..na.nc..er..de..l.a..br.anche.. AT..84

2.8. Augmenter les montants dans le cadre des procédures de recours contre tiers........cccovvveeeeeeeeiiiineneennn. 86

LISt AES SIGIES ULITISES .......eeeiitie ittt ettt ettt h e b bt e s b bbbt e eb bt e s hb e e eb bt e s bb e e eab e e sbb e e sabeessbeennneeenes 87

Rapport d'évaluation des politiques de sécurité sociale - AT-MP A5






Rapport dOoEval

uati on des Pol

SYNTHESE

ACCIDENTS DU TRAVAIL 1T MALADIES PROFESSIONNELLES

La branche Accidents du travail T Maladies
professionnelles (AT-MP) indemnise et prend en
charge les soinsdes vi cti mes
déaccidents de trajet et de
La branche AT-MP est financée en intégralité par les

déacci diedicdteur nd-2-1)tAotatad,d2,3mi | | i ar ds

travail, dont 540 000 accidents du travail, 80 000 accidents

de trajet (12 %) et 40 000 maladies professionnelles (6 %)

dbébeur o
dépemdés dui tiérs deg rAD-MR:sB5iManined d esi tr e
prestations AT-MP et 2,7 Md @u titre des autres

cotisations des entreprises, dont le taux dépend deleur d®p enses, not amment |l es trans
taille et de l eur si ni stg abranth& ou orgamismes¢goaphiqeed)t Un gentan nombre n t pa
seul ement pour but déassurder séet efuirsandciesnpeanstentdesddune or
prestations versées par la branche, elles jouentunrélede s ®cur it ® soci al eMPeles argoitants r e do
politique de santé au travail : leur mode de calcul constitue  agricoles et les salariés agricoles sont couverts par la

un l evier déincitation Mutaalité rs@@idlel adricole ret lesl @essonnels stujaires s
professionnels, la cotisation étant modulée en fonction du  relevant des fonctions publiques (fonction publique de

nombre et du codt des sinistres. I'Etat, fonction publique territoriale, fonction publique

Les rapports do®valuati on dhospitalgig)spni Gouyerts ar lepgemplayeur, nfing lgs

sociale présentent tous les ans les grands objectifs  travailleurs indépendants —(commercants, —artisans,
poursuivis parces politiques.| | s per mettentPHBf 8@8atPPPef i pPgalese) sont co

réussites mais également les marges de progrés ou les
difficultés rencontrées. Le rapport AT-MP distingue trois

professionnels soé6ils souscriven:
individuelle aupres de la sécurité sociale. A défaut, ils sont

objectifs principaux : pris en char ge par | 6assurance ma |
P . . dispositions de droit commun.

1/ réduire la fréquence et la gravité des AT-MP P

grace ala prévention ;

2/ améliorer la reconnaissance des AT-MP et Graphiquel6 Prestations vers®es par

|l 6®quit® de ;la r®parati onl MPen2020

. . ez s Autres charges Indemnités
3/ garantir la viabilité financiére de la branche. (dont transferts vers journaliéres
d'autres organismes) 3,7 Md€
2,7 Md€
123Mdud d®pens®s par | a bre
_Prestati_ops de soin_s
En cas doaccidents ou de e N
professionnelle, |l es victime 0,9 Mde pris
en charge des soins a hauteur de 100 % des tarifs de la Incapacité permanente
s®curit® sociale, sans ticke [enesetcapia) \ °t de
travail, des indemnités journalieres sont versées pour
compenser la perte de revenus ; elles sont plus favorables . ) ) )
. N Autres charges; 1 Md U  sdgdlasation, 0.9 Md U e GWd 0 0d et
lbassur® que celles de I&mperga;ioeemtrgz%e maradi e q_orsque

| 6i ncapaci t ®avietsne a dtd® & unrcapitai ou e ,Source : CNAM
“ une rente dbéincapacit® permanente.
La branche AT-MP représente une part limitée de Réformes récentes pour prévenir et améliorer la
|l 6ensembl e des d®penses des pFi&%kh Bafge e Alrype de s®curi t®
sociale:125Md 0 en 2 0Ndlu (el2,23020) , SO Mo s
de3% de | 0 e resdépebskseconsolidées de ces La réforme de la tarification des accidents du travail,
régimes (indicateur n°1-1). Ces dépenses progressent montée en charge entre 2010 et 2014, adonné une plus
par ailleurs moins rapidement que la moyenne des | arge place ~ 1 6indivi dtoddni sati o
depenses sociales, en raison de la tendance de long opérant une simplification du dispositif. Ainsi, les

terme a la diminution des accidents du travail, en
particulier lorsque leur nombre est rapporté a la population

®t ablissements dont | 6effectif
salariés, dans lesquels la sinistralité est en moyenne plus

salariée, liée aux progrés de la prévention et alaréducton ®| ev®e, ont vu sdaccro tre |l e po
du poids dans | 6®conomi e de sdars k calcd derlears aotsatigng ir ld tarifichtion éeust pap | u s

forts risques. En 2020, | a di mi nuti on dilleurs énfiégemént individuslisée deés 150 salariés (contre
®conomi que due 7 | a ounelsaisses 020Gprécédemment).iLtae ppa se en compte de
des cotisations percues par la branche mais individuel de lasinistralité de chaque entreprise et des

également par une réduction significative des i nvesti ssements qudelle r®alise
accidents du travail reconnua . sétudité maasc t trafaillauasn cdomstitued e unl a

di minution de I a sini str akncdu@gemerit a a tleo urédedtioni sdes p @sgues

compensé la diminution de cotisations pergues. professionnels, tout en apportant a la branche les

Environ 23mi I I i ons do®t abl i ss e FRSTPUICEs néeepsaires acsgniequidibgs financier.

| 6assur aarcde réghe général en 2020. Ces Dans | e cadre de |l a derni re co
établissements salarient 19,3 millions de personnes, soit  gestion (COG) conclue avec 16 £t at pour l-a p®ri
les deux tiers de la population en emploi. Cette méme 2022, labranche AT-MP sb6est engag®e ren

année, 660 000 sinistres ont donné lieu a un arrét de

action en matiere de prévention primaire (en amont de
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Il a survenance de
programmes nationaux ciblés sur trois risques jugés
prioritaires :  troubles musculo-squelettiques, risques
chimiques et chutes ont ®t®
des incitations financiéres individuelles & la prévention
pour les entreprises de moins de 200 salariés augmenté
(subventions prévention TPE pour les entreprises de
moins de 50 salariés et contrats de prévention pour les
entreprises de moins de 200 salariés). Les aides
financiéres ont été porttesde50 M par an
de la précédente COGa85MU par an -~
puisal0OMU par an 020oDuampsteeadre dee
la crise sanitaire, la branche AT-MP a créé une nouvelle
subvention pr®vention TPE,
et décembre 2020, destinée a accompagner les tres
petites entreprises dans la mise en place de dispositifs
barriere collectifs visant a limiter les contaminations. Une
enveloppe de 50 MU , au sein du b
incitations financiéres a la prévention, a été dédiée a cette
subvention. Par aill eurs,
du contexte sanitaire sur les entreprises, les conditions
doéapplicati on -MB,quiviserd & dminuen
les taux de cotisation en fonction des actions de prévention
engagées, ont été aménagées pour permettre aux
entreprises gui ndbaurai ent
sociales du fait de reports accordés pendant la période

Udgethqigd @ bad
PedheRBEAT

I 6acci denObjectif n°d eRéduire, gnéck @& da préventiobgla

fréquence et la gravité des accidents du travail,
des accidents de trajet et des malagies
e u

pMfedsiGnhelled Ve et un e

La réduction de la fréquence et de la gravité des accidents
du travail et des maladies professionnelles constitue un
objectif prioritaire de la branche AT-MP. La fréquence des
accidents du travail ayant entrainé un arrét diminue

S u rprogressiven@nt iswy hregue période, pour atteindre 33,5
¢ 0 nyour elr000cadariés Oeh 8019 (contre 42,8 en 2001,

De maniére
crise

. graphique 2 et indicateur n°2-1-1).
conjoncturell e, | a

dget

sanitai

dudfhe hlei atédide doisfoiemde j@wnitombee dena i

sinistres : |l e nombre dbéaccidents
branche a diminué de 19 %, les accidents de trajets et les
maladies professionnelles de 22 %.

f¢®Qquence
population salariée, potentiellement exposée au risque.

fecegt

En effet, les effectifs salariés utilisés pour calculer la

€ $réqditrce intégrent les effectifs en activité partielle, qui

ndont pas ®t ®ueeceuocerBidta diminuer i
artificiellement les indices de fréquence. Or, ce dispositif a

de t

rapporte |

FREWPESt L8t MRBEL

S

6t8 Briement Rdbifs@®depliBiddébRit de fa trisd sinftdird. © N S

Selon la Dares, au pic du 1¢" confinement en avril 2020,

I €

I e

e

P

dourgence sanitaire doen b®ggfilofs G’ salariBL étdleht! én: actlvie phtidis®e de
validit® des conventions n@fdichRA Ik fMarché dlPuRil dbirfnt 14 drise sarftaire®t ®
prolong®e, afin dé®viter tourt1§jan(/ié’r?0E1‘)'.r e dans | a conception de
contrats de prévention. . . . .

La fréquence des accidents de trajet avec arrét demeure

stabl e et s 0 ®1 "000esalariés Bn 2019.po u r 1
La LFSS 2020 a par ailleurs simplifié les modalités de  Parallelement, la fréquence des maladies professionnelles
reconnaissance des pathologies liées & une avec arrét est en légére diminution depuis 2013 (2,6 pour
exposition professionnelle aux pesticides, via la 1000 salariés en 2019), mais reste a un niveau prés de
cr®ation du Fonds déindemndesuiaxt i 6pi sdes upwiirciteiumes” deel ui de
pesticides. Ce dernier per metgméntatioaterfdantiele dd doMtresde rgdonnaidsamcep ®r i m t r
des personnes couvertes, notamment aux enfants entre 2004 et 2011 (en lien avec la modification de certains
expos®s durant Il a p®riode ptranlaetaaulxe deu mhdiadi ds proafce s vii ¢ ®n e |

professionnelle de leurs parents, de centraliser et
déhomog®n®i ser
nonsal ari ®s agricol es,
Ce dispositif, désormais pleinement opérationnel, fait
| 6obj et déun taux
demandes de reconnaissances de maladies
professionnelles liées aux pesticides, estimé autour de 70
par an avant la création du fonds, a atteint 380 entre le 1°"

janvier 2020 et le 22 juin 2021.

Afin de faciliter la reconnaissance de la Covid-19
comme maladie professionnelle, le décret du 14
septembre 2020 crée un tableau (permettant aux
personnes en remplissant les conditions de bénéficier
déupe®somption doéi mputabild.i
travail) dédié aux affections respiratoires graves liées a la
Covid-19. Il aménage également la voie complémentaire
de reconnaissance pour les personnes ne remplissant pas

| es conditions d amogergibel etada ,
rendre plus rapide le traitement de leurs demandes aupres
dbéun comit® de reconnai
professionnelles unique, spécifique a la Covid-19.

La suite de cette synthese revient sur les résultats obtenus
au regard des trois grands objectifs retenus dans ce
rapport en matiére de prévention et de réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles.
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deenombre d® ur s i

sur la période plus récente (toutefois contrastée entre les

2019).
mportant

Graphique26 I ndice de fr ®quenc
travail et des maladies professionnelles

Sinistres pour
1000 salariés

423\__\——_
33,5

—— Accidents de travail

== Accidents de trajet

Maladies professionnelles

5 5

51

2001

Sofed): Enkn - statigicf%e§ nationa@k@kfl\@,@l\jﬂ@ S

2002 2003 2004 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

La tendance ° | a baisse des
également dans les secteurs a plus forts risques (BTP,
alimentation, textil e,
fr®quence des accidents du
39,4 accidents pour 1 000 salariés en 2019, en diminution
de plus de 20 points depuis le début des années 2000
(indicateur n°2-1-2).

Les résultats sont plus contrastés en matiére de gravité
des accidents. Le nombre de journées de travail perdues

et c.

| 6i nstruct i o pathaogiss, leseeuennaibsarsces alé troube® musculd- e s
d 6 a m® Isquelattigues pareexemplevagamtiaugchenté rerfire 2017aet i o

e des ¢
acci de
) . Dan
travai



en raison dodébun accident du
en 2019, aprés avoir augmenté de 40 % depuis 2001
(cf. graphique 3 et indicateur n°2-2-2). Cette progression
refléte toutefois en partie une meilleure reconnaissance
par les médecins prescripteurs des dommages subis par
|l es sal ari ®s. Par ailleur
partielle permanente des accidents du travail est stable
depuis 2011 (10,4 % en 2019, indicateur n°2-2-2), mais a
un niveau supérieur a celui du milieu des années 2000.
Les taux moyens dbéincapaci
professionnelles et des accidents de trajet sont en hausse
en 2020 avec un taux de 15 % pour les MP et de 14 % pour

|l es accidents de trajet. L
de travail est stable a 11 %.
Graphique 30 | ndices de gravit

travail et des maladies professionnelles
Taux (%)

16 15 maladies

16
14 14W 14 professionnelles

12 e accidents de

1 trajet
10 |- 1Qmeme=" oo

accidents du
travail

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2020

Source : Cnam - statistiques nationales AT-MP, SNTRP

Ces résultats en termes de fréquence et de gravité des AT-
MP justifient la poursuite et le renforcement des politiques
publiques destinées a réduire les risques pour la santé en
milieu professionnel.

Dans le cadre des programmes nationaux de prévention,
les services de la branche « accidents du travail - maladies
professionnelleseé pr oc dent des

SYNTHESE

tlansdavCAIO ¢t peomettent ainsiwedéfidieprégsénoegtieg s s e r

objectifs sur lesquels I'entreprise s'engage et les aides, en
particulier financiéres, que la CARSAT peut lui apporter
pour améliorer les conditions de santé et sécurité au
travail. Les subventions prévention TPE (SPTPE)

AFS), destinées aux entreprises de moins de 50 salariés,
subventionnent sous
équipements ou la réalisation de formations. En 2020,
t ®02]p eontrata dee prévemtiord ent étémsighés abti 82421
subventions Prévention TPE ont été accordées. Le
montantde s ai des

(contre 18,4 MU en
subventions Prévention TPE, hors SPTPE Covid, (contre

®39, MU  @019). Par ailleyrs, 17 200 SPTPE Covid ont
été t‘friﬁuéeg, E)o ruff it n%de Lé MG .
La tarification constitue

prévention. Aussi, la part variable de la cotisation AT-MP a
augmenté régulierement depuis 2010 passant de 55 % a
69 % en 2020 (indicateur n°2-4).

Outre les dépenses relatives aux accidents du travail et
aux maladies professionnelles qui peuvent étre rattachées
a une entreprise, la branche AT-MP supporte un ensemble
de dépenses qui sont mutualisées entre les entreprises,
notamment quand elles ne sont pas liées a la sinistralité
des entreprisesou des branches
de trajet, les frais de gestion, les compensations inter-
régimes, la contribution au titre de la sous-déclaration des
accidents et des maladies professionnelles et les
dépenses inscrites au compte spécial ainsi que les
dotations aux fonds fi
| 6ami ant e.

v Dlsjectifens2 : dAdnélioter eapreciosnaissance des

condi ti

s (anciéneementaappeléesnaide® finandedes simdifitesc i t ®

on,

octroy®éas(ed®tr @di
e ddg paiement) @ancemantp lesc conti@ts die prévantioni d e nt s
2019)Mletsdagib,sant

ddéacti vi

nan-ant | €

afin de renforcer les actions de prévention. Un plan AT-MP et | ®quit® de |l a r®par a
national déactions coordonn®es (PNAC), mis en Tuvre 7

partir de 2009, défint un socl e ddacti onsOadn®hmerad i on de |l a resonnai :
|l ensemble des caisses r®gPbRAPESI mineal | es e®dderkd@Qui t®
sinistralité dans certains secteurs et risques ciblés (TMS, ®gal ement wun enjeu doéi mportance

cancers déorigine
psycho-sociaux, BTP, grande distribution, intérim). La
COG 2018-2022 a entériné la poursuite des plans
ddéact i on s:les@MS|les nsguesde chute dans le
BTP et |l 6exposition
cancérogenes (indicateur n°2-3-2). Elle fixe toutefois de
nouveaux objectifs parmi lequel celui de 80 % des
entreprises ciblées dans le cadre du programme TMS
ayant mis en fTuvre un plan
TMS © [ 6horizon 2022.

Aussi, le développement de la prévention bénéficiera a
court terme des nouveaux outils mis en place par la loi du
2 aout 2021, notamment la visite de mi-carriére, le
renforcement de
passeport prévention et la formalisation renforcée de
| 6®val uation des risques
d®p!l oi ement déactions arti
branche et les SPST constitue un des facteurs clés de
réussite de cette réforme qui vise avant tout & développer
une prévention de proximité.

(9]

Les di spositifs
entreprises de moins de 200 salariés, constituent des
instruments de prévention complémentaires. Les contrats
de prévention, visant les entreprises de moins de 200
salariéscouvertespar une conventi on
(CNO) , transposent et
les objectifs généraux fixés a la branche professionnelle

mettent

professionnelles.

La procédure standard de reconnaissance des maladies
e b &

féslidhmelles Fdh&sl s ded tabldBix I kahe les
conditions pour b®n®ficier
différentes affections liées au milieu professionnel. Des
$rpcédures complémentaires permettent

ecoﬂn%igshn%en def ﬂ]HIa{diesl

répondent pas aux critéres définis dans les tableaux ou qui

ndy figurent pas. Ces
pathologies qui ne bénéficient pas de la présomption
déi mputabilit® -~ | 6exerci

9 600 maladies en 2020 (essentiellement des affections

C ala®e® S professionfelied C @ndidatde °2-592N t e
nombre a plus que doublé depuis 2007 (cf. graphique 4).
Pour faire face a cette hausse des demandes de
reconnaissance tout en garantissant les droits des
assurés, des aménagements aux modalités

d6incitati qc?]msolém?nltairr]ga %éeconnraigtsgnce on{géﬁtéragpgr é‘?ﬁe:

I
e décretdu 7 juin 6, permettant notamment dé fluidi

| 6act i on tésdrégonaux aenieconnaissance des
maladies professionnelles sur les cas les plus complexes.

onal e
en 1

nat. déobjectifs

uvre au niveau I
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Graphique 4 0 Maladies professionnelles reconnues
par dérogation aux critéres standards

Milliers de pathologies
reconnues

12

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : Cnam.

Af i n déam®Il iorer | a i sibi
employeurs des procédures de reconnaissance, le décret

et le financement est pris en charge par la branche AT-MP.
Ce dispositif rénové est entré pleinement en vigueur le 1¢"
janvier 2018 ; a fin 2020, au total, depuis 2015, un peu plus
d 6 1millibn de salariés ont été déclarés exposés au moins
une fois & un facteur de risque professionnel et ont pu ainsi
b®n ®f i ci e rinditdeurm°1-8)2 P. (

Objectif n°3 : Garantir la viabilité financiére de la
branche

Entre 2013 et 2019, la branche AT-MP a produit un

excédent. Il a atteint1,0Md U0 en 2019, dans u
gl obal déam®l i oration du sol de
Fonds de solidarité vieillesse (indicateur n°2-7).

| es

Il_eé [:o?%pte@ 8et 14 brahc?les ont bEnfitié @e% effgrtg

réalisés afn de recuperr

n Cc

du

du 23 avril 2019 g)nfsgfcczl D Adpontalle € Moane G SRyl iohe” v%r@eesp 4’ es
al uri : not rﬁeﬁt aftd |e“8§d des & éderﬁs%ertrta ét TR 2
di ff®rentes ®t apes de 0|n§2t4 on? ff (fmpqa s®g au tit
reconnai§sance. I aménage également au profit des ers, par la branche «, accidents. du travail i maladle
parties une phase de consul Lr&ésg.oﬂn%ues 3BT el fltna gL o
do§s_|er constitue par I_a caisse. Enfin, '.I revise _Ieg délais nettes des régimes. En 2020, les produits de recours
d’o instructior etlea partldjlgemchnmrmee!es contre tiers bruts subissent une baisse (-17,4 %),
délais applicables aux demandes relatives a des maladies renversant la tendance depuis 2010. Cette baisse est liée
inscrites plans les tableapx de maladies professionnelles et au recul des accidents survenus eﬁ 2020, conséquence
en remplissant les conditions. des différents confinements provoqués par la crise
sanitaire de la Covid-19 (indicateur n°2-8).

Enfin, | 6®qui t® de | a reconnaissance des accidents du
travail et des maladies professionnelles est permise par En 2020 sous beffet de la cris
une homogénéisation des pratiques deg caisses primaires obligatoires de b,as et le fonds_de solidarité v |Ilesse ont
doassurance. mal adi e. L.es ®tclénl?tﬁ1dem:ﬁﬁlso?q?1e §3©5Mddlfcons & du
montrent que la dispersion des taux de reconnaissance 1l oe dbamortisseur soc i al et ®c o
observés dans les différentes caisses primaires est plus sécurité sociale. La branche AT-MP. a vu ses recettes
fortg pour les malad!es professionne!les que pour Igs diminuer (—9%§ar rapport a 2019) alo’rs que les dépenses
accidents du travail et les accidents de trajel g ..ontsiaples conduisant a un léger déficit (0,2 Md G ) . En
(indicateur n°2-6). Dans deux domaines particuliers, les 2021 les recettes progressent avec la reprise de
accidents de trajet et les troubles musculo-squelettiques, 6 (r‘e)c ono A aaans (toutéfois retrouver Ieur niveau
la réduction des disparités de prise en charge par les nt 13¢l en 202
organismes | ocaux fait Gobj (i‘oun bg{j L n%tr'a ncahl dseé)rua{ist
2008, quia contri bu® r®duire ®rog2 oa ®peenses devr a
traltement des Froubles . musculo-squelettiques. cr0|tre dans les années a venir mais_a un rythme moms

6homog®n®i sation de la recaq sOutbAl qllfe?eéargc ties pgn%eﬁtan acollargﬁe%lé p?)rte .
trajet est moins r®guli re MAhide a ¥F5Md SH 202 ®ci ation
se réduisent également depuis 2007. Les efforts se
poursuivent dans ce domaine, la COG 2018-2022
pr®voyant le renforcement d} Grapbique Hsa ndosladtei ofni nra@geiiocemraldee dm br a
matieére de reconnaissance. Enfin, le du Fonds Md€courants
déindemni sati on des Vi ctae
phytopharmaceutiques par la LFSS 2020 simplifie les 14
modalités de reconnaissance des pathologies liées a une 2
exposition professionnelle aux produits *©
phytopharmaceutiques. :
Tout e entreprise doit pr ®v « el |l e.
Lorsqu'un salarié est exposé a des facteurs de risques 2
professionnels au-dela de certains seuils, fixés par voie 20w 15 206 17 208 018 2020 2021 (12022 (512023 (p)2026 (512025 ()
réglementaire, I'employeur doit déclarer, via la déclaration * Recettes mmm Dépenses ———Solde
sociale nominative, 'OeXpOS%oche%er’:ss&u?zozzson sal ari ®. Le salari®
bénéficie alors d'un compte professionnel de prévention  p: prévisions
(C2P) sur lequel il peut accumuler des points, dans la limite
de 100 au cours de sa carri _Croﬁc’lusi%h‘i l ui permettent ddéobtenir
une formation pour accéder a des postes moins ou pas
exposés a des facteurs de risques, de bénéficier d'un  La politique de prévention et de réparation des accidents
temps partiel sans perte de salaire ou de partir plustét ala  du travail et maladies professionnelles peut étre évaluée a
retraite en validant des trimestres de majoratondedurée | 6 aune des indicateurs associ ®s a
d'assurance vieillesse. Le compte professionnel de  qui lui sont assignés.
prévention, qui remplace le compte penibilité mis en place g g 4 gi ssant d ede téduird jgracet a fla

en 2015, a été recentré en 2017 sur les 6 facteurs de
risque les plus facilement évaluables par les employeurs.
La gestion du dispositif est désormais assurée par la Cnam
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prévention la fréquence et la gravité des AT-MP, les
évolutions encourageantes intervenues au cours des



derniéres années montrent que les politiques de promotion
de la santé au travail et de réparation des risques
professionnels portent leurs fruits, méme si elles doivent
étre encore développées et poursuivies pour réduire la
fréquence et la gravité des accidents et faire face aux
principaux enjeux sanitaires (troubles  musculo-
squelettiques et affections psychiques notamment). A ce
titre, les actions de prévention inscrites dans la COG 2018-
2022 et dans le plan de santé au travail 2016-2020 sont de
natur e renforcer
politiques de sécurité et de prévention actives. Un
nouveau plan de sant® au
PST4 2021-2025. Piloté par Santé publique France, il vise
a promouvoir la santé en milieu de travail pour améliorer
| 6 ®t at de
des modes de vie et de travail plus sains et aller vers un
développement durable avec équité et justice sociale.

La crise sanitaire sdest
nombre de sinistres et le développement du télétravail,
m°me so6il concerne essenti
peu sinistrogenes, pourrait avoir des effets a plus long
terme sur les indicateurs.

s &tre de® trawailleuts,edévblopeen

SYNTHESE

Concernant | 6objectif déam®l i or
des AT-MP et | 6®qui t ® dgepludiears r r ®p
progreés significatifs ont été réalisés, qui devront étre
approfondis au cours des prochai
long terme (au cours des vingt dernieres années), un
nombre croissant de pathologies ont été reconnues
comme mal adies professionnell es
b®n ®f i ci er de | a pr®somption di
déune activit® professionnelle.

| 6 engage meEmbaisshrcs des m\d-MB, ynetamiment dies ntioublése s

musculo-squelettiques, sont de plus en plus homogénes

fonds déindemni sati on des
per mettant
liées & une exposition professionnelle & ces produits et le
décret du 14 septembre 2020 instaure un tableau n°100 lié

a la Covid, tout en aménageant la voie complémentaire de

t r aewntee ies orgarssines ébcauxcla LFESSpout 20@0aarbéaim at i o n
Vi c
doéam®I i or epathologiesr econ

tr a{e&qpqalfssgncep aRoury Re& PWP'QQ'SS d"?‘f”ﬂm #ution

Ohomog®n®irgt@re. sur
| ement des secteurs doact|V|t®
En mati r e d 6 ®q y ilal brabhchee ATMP nhanc i ¢

présente depuis 2013 des excédents. En 2020, en raison
de la chute des recettes consécutive a la crise de la Covid-

19, la branche serait en déficit de 0,2 Md U , ma i el |
devrait se retrouver excédentaire a compter de 2021 avec
un solde de + 0,6 Md U . Les d®penses devr ai

de croitre dans les années a venir mais a un rythme moins
soutenu que les recettes permettant a la branche de
dégager un excédentde25Md U en 2025.
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REPSS| CHIFFRES CLES

Rapports
d’évaluation

des politiques

de sécurité sociale

de prestations tous régimes
versées en 2020

(-5 % en € constants par rapport a 2010)
Fiche 1.1

accidents du travail avec arrét

pour 1000 salariés en 2019

(36 en 2010)
Fiche 2.1.1

arréts de travail en raison d'une

maladie professionnelle

(50 000 en 2010)
Fiche 1.2.1

des nouveaux accidents du
travail sont reconnus avec un
taux d'incapacité d'au moins
10 %

(+2 points depuis 2010)
Fiche 1.4.2

des maladies professionnelles
concernent les troubles
musculo-squelettiques

Fiche 1.5

La branche AT-MP est financée a 100 % par les
cotisations. 69 % des cotisations dépendent de
la sinistralité des entreprises

Fiche 2.4

des dépenses de la branche
AT-MP sont consacrées a
I'indemnisation des victimes de
I'amiante en 2020

(19 % en 2010)
Fiche 1.6.3

n 1.8 de comptes professionnels de
million prévention ont été ouverts

Fiche 1.8

d'aides financiéres a la prévention
ont été versées aux TPE dont la
moitié liées a la Covid
(11 M€ constants en 2010)
Fiche 2.3.1

59 % des accidents du travail ont lieu dans les secteurs
de la construction, de lI'industrie et du commerce, du

transport et de I'hébergement-restauration

Fiche 1.3.1,
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1. DONNEES DE CADRAGE



1 ADonnées de cadrage

Les prestations légales AT-MP servies par
I'ensemble des régimes de base représentent

travailleurs exposés, les prestations globalement versées
par la Cnam ont progressé de 0,6 % depuis 2013, en

11Mda en 2020 raison ddéune forte baisse des vel
2020 di a la crise sanitaire liée a la Covid-19, et malgré
La distribution par régime des prestations légales versées  une forte poussée des indemnités journaliéres en 2018 et
autitredel 6i ndemni sati on des ac @719 eesévelutignasont grappragher nongeaulenteet des
maladies professionnelles laisse apparaitre une fote dynami ques do®volution des prestes
prédominance du régime général. En effet, la Cnam indemnités en capital et les rentes sont indexées sur les
(y compris le fond commun des accidents du travail, pensions, tandis que les indemnités journalieres sont
FCAT), concentre a elle seule, en 2020, 89Mdu deal cul ®es sur | a base doune fract
prestations légales versées, soit 79% du total aussi des évolutions respectives de la sinistralité
(cf.graphique 1) . Cdéest | a rai son pconstatées pogrules|tioie types deprisque defles que
des indicateurs du présent rapport sont centrés sur le  retracées aux indicateurs suivants.
r ®gi me g®n®r al Les fonds ddéindemni sation des victimes de
| 6ami ante (FIVA) iecti p®e déag &
travailleurs de Ioamlantel‘ae%\l‘(??J t%[%séﬁour |Q)c§qa(:|t%eérga.nente
exclusivement financés par la Cnam (cf. indicateur 'EPT€sentent pres' de la moitie des depenses
n°1-6-3). En 2020, ils représentent a eux deux 5,8 % des  Versées par les régimes de base en 2020
dépenses de prestations AT-MP, soit 0,6 Md U . En Nt -
Cnam (FCAT, FCAATA et FIVA compris) représente ainsi En termes de structure, la ventilation par postes des
848% des prestati-®Rs | ®gal es dépenses versées en 2020 laisse toujours apparaitre une
R L L. ) ) prépondérance des prestations pour incapacité
Au-dela du régime général, si les masses des prestations permanente qui, avec53Md (G, repr ®@%eutotab nt 4 8

versées au titre des AT-MP se répartissent sur un grand
nombre de régimes, elles se concentrent sur trois grands
ensembles de population : les travailleurs du secteur
agricole, salariés et exploitants agricoles (6,3 % des
prestations vers®es en 2020
les agents des collectivités locales (avec une part de
3,5 %), et les bénéficiaires du régime des mines (1,9 %
pour la Caisse autonome nationale de Sécurité sociale
dans les mines - CANSSM). Chacun des autres régimes,
pris isolément, représente moins de 1 % du total des
prestations en 2020.

Il est a noter toutefois que la dynamique des prestations
d 6 a c dsidutmavail et de maladies professionnelles varie
fortement déun r ®gi me
servies par le régime général ont progressé de 0,8 % par
an en moyenne entre 2004 et 2020 en euros constants
(cf. graphique 2). Les prestations de régimes spéciaux
comme la RATP (+1,8 % par an en moyenne), ou de
régimes de création récente tels que le régime des
exploitants agricoles (+2,0% par an en moyenne)
croissent plus vite. A contrario, les prestations servies par
déautres r ®gi med sde mains ien ncomsnp t
déaffili ®s et sont en voie
FCAATA, sont en baisse, du
effectifs. Ces régimes versent notamment des majorations
de rentes des personnes
déumciadent ou ddéune mal adi
avant le 1°" juillet 1962 pour le FCAT et, respectivement,
avant le 1° juillet 1973 et 2002 pour les salariés et les
exploitants pris en charge au titre du FCAATA. Afin de
simplifier | e chitecture dedacdhrarechetAT-e t
MP, Il édarticle 34 de | a LFSS
fonds spécifigues qui étaient financés par le régime
général (FCAT) et par le régime agricole (FCAATA).

Malgré une baisse réguliere des prestations versées par
les fonds amiante en lien avec la décrue des effectifs de
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(cf. graphique 3). Plus de 98 % de ces indemnisations pour

incapacité permanente, soit 5,3 Md G , sont ver s®es
forme de rente, le reste étant servi sous forme de capital,
versement qui tend a disparaitre, la LFSS pour 2020

| ayant Bowrpepseul ég®ne général, les rentes @ t
s 6 ®1 ~ v e Md UParmi4esZentes, 71 % du montant

total est versé aux victimes directes et 29 % a des ayants

droit, alors que ces dernieres ne représentaient qu 6 u n e
faible proportion du nombre total de rentes actives fin 2020

(6,35 %).

Les indemnisations en
| i ncapacit® parti eI |l e permanent e
égalea 10 % en de-" ver sement soOe
d{';p?llét neohtant st c"f‘o?sé,aﬁ’c Bvic Id t@& ales
dél PP. Bien que |l es accidents
per manent e d &assiennpoopantisnnelle@nent

plus rares (cf. indicateur « objectifs/résultats » n°2-1), leur

forte prédominance en termesfinanci er s sdéexpl i que
fait que les montants individuels versés sont supérieurs et

gue les rentes sont viagéres, tandis que les capitaux sont

verses en une seule fois pour solde de tout compte.
e
T ou e
Lérnéllgrgspnreq{eﬁ teng 46 %Oc%s
T MP versees par es reglmes
ednéu%OeZQen U%u t bk
prsaos 020u) ernent
Journalleres Iorsque es arrets de travaﬁ sont |mputaHIes a
des AT-MP. Le reste représente les dépenses de soins
conseécutives a un accident du travail ou & une maladie
profle%gnpelle.
pour 2017

et

rente sont versées lorsque

qui

sofng, et nde F}
|ndemn|tes légales
ot@is%%ut oli

r S

e

a m® | es deux

suppri
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1 ADonnées de cadrage

d

AT

Champ : prestations légales de I'ensemble des régimes de base de sécurité sociale et prestations servies par le FCAATA et le FIVA.

Source : Commission des comptes de la Sécurité sociale -septembre 2021.

| Graphique28 Pr est at i o n-MP de®igsaphrdasCnahilet les autres régimes

14 _Millions d'€ constants 2020 Taux de croissance (%)_ 10
o 11,8 11,7 1,7
12 122 M3 A6 A Dl IS S g3 4431133 11,3 - 8%
10,8 1.2 11,0 1M1 11,0
10 4,08 L 6%
8 1 ‘ - 4%
6 - L 29%
4 - 0%
2 - 2%
-2,2%
0- L 4%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

amiante géré par
FCAATA / FIVA

mm gutres régimes

= CNAM-AT

évolution annuelle

tout régimes

Champ : prestations servies par de I'ensemble des régimes de base de sécurité sociale et prestations servies par le FCAATA et le FIVA.

Note de lecture: ®chel l e de droite pour |l es diverses prestations
Source : Commission des comptes de la Sécurité sociale i septembre 2021.
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victimes de I'amiante

Note : La répartition des rentes entre ayants droit et victimes a été effectuée a partir de données statistiques (Datamart AT-MP).

Source : Commission des comptes de la Sécurité sociale, septembre 2021.
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1 ADonnées de cadrage

Source des données :
Les montants présentés sont repris des rapports de la Commission des comptes de la Sécurité sociale. lls sont donc exprimés en

droits constat®s et en millions dbéeuros courants.

Construction de | 6indicateur

Pour | es ann®es 2003 ° 2020, il sobagit des charges de pmiesot ati ons ne
des comptes de la Sécurité sociale. lls sont donc exprimés en droits constatés (y compris dotations aux provisions et reprises sur
provisions) et en millions dbdeuros courants.

Ces montants refl tent |l es d®penses de | d0ensembl e desdespmaladies ati ons | @
profession@dilres|] esdd®penses dodédindemnit®s journali res (I1J), |l es d®r
rentes ou capitaux vers®s pour | d6indemnisati on desstiorsextra-lébalest s du tr a:

autres prestations de prévention ou servies aux allocataires du FCAATA (qui concernent uniqguement le régime général), ne sont pas
comptabilisées ici.

Les charges | i ®es au FI VA (Fonds doiamud eFnCrAiAsTaAt i(d-m nddess dwi cocteismead | ben ladnd
des travailleurs de | 6amiante) so#8. trait®es dans | e cadre de | 6indi
Ces comptes ne permettent pas doéisoler |l es d®penses i ntl®aentes ~ cha

et « maladie professionnelle » qui sont donc présentés de maniéere agrégée.
Précisions sur certains sigles :

FCAT : Fonds commun des accidents du travail ;

MSA : Mutualité sociale agricole ;

FCATA : Fonds commun des accidents du travail agricole ;

ATl ACL : Allocation temporaire dbéinvalidit® des agents des collectiywv
CANSSM : Caisse autonome nationale de Sécurité sociale dans les mines ;

IEG : Caisse des industries électriques et gazieres ;

ENIM : Etablissement national des invalides de la marine ;

FIVA : Fonds d'Indemnisation des Victimes de I'Amiante ;

FCAATA : Fonds de cessation anticip®e dbdactivit® des travailleurs de
Enfin, les « Autres régimes spéciaux » comprennent, pour le risque accident du travail considéré ici, le régime des ouvriers des

établissements militaires (RATOCEM) et ceux des collectivités locales de Paris.

Organi sme responsable de | a:DBS oduction de | 6indicateur
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1 ADonnées de cadrage

122Evolution et r®partition du nomtl

déaccidents de trajet et de mal adi e

121.Evol ution et r®partition du nombre dbéaccidents du
professionnelles reconnues par la CNAM, avec et sans arrét

Le pr®sent indicateur dr es s edetuajet (45 topetlesdneladied profeasiannalles (51 %B)&t o1 ut i
des accidents du travail, accidents de trajet et maladies  graphique 2).
professionnelles suivis par la CNAM (indicateur n°1-2-1), | ¢ n o mb r-MP adténdaficiellement diminué entre
et présente des éléments de comparaison internationale 2910 et 2020 (-3,3 % en moyenne annuelle sur la période).
(indicateur n°1-2-2). Cette r®duction gl oiMRImasqudu nom
I sbagit ici doappr ®h e n d e r toutktis esn évolutiens dliffésentesl pourl les mosmb r e
d 6 AVIP survenus sur la période 2010-2 0 2 0, g u 6 icdtégories dessinistres.
donné lieu ou non a un arrét de travail, afin de présenter  gp effet, le nombred 6 acci dent sadiminuétde av ai |
un panorama global de la sinistralite. 11,6 % entre 2010 et 2019 (-0,7 % pour ceux ayant donné
lieu & un arrét) (cf. graphique 3).
La crise sanitaire et économique conduit a une  Sur une période plus récente, on observe entre 2017 et
forte baisse dMPnombr e d 62818 une hausse du nombre de sinistres dans cette
catégorie puis une baisse entre 2018 et 2019, qui se
En 2020, 877 000 sinistres AT-MP ont été enregistrés, maintient toutefois a un niveau inférieur a 900 000
dont 659 400 ont donné lieu a un arrét de travail : 82 % en  accidents. Les accidents avec arrét sont, quant a eux, en
tant gudacci de nt scommkeaccitents gea i Haysse tiepuis 2013.En revanche, on constate une forte
trajet, et 6% correspondant : | a rb&isseodesnaacidents dent@vail ed 20A0negpliquée par la
maladie professionnelle (cf. tableau 1 et graphique 1). Les  crise sanitaire (-18,8 % entre 2019 et 2020).
sinistres AT-MP induisant un arrét de travail représentent  Globalement, entre 2010 et 2019, les accidents de trajet
75 % du total des sinistres, soit + 1 % par rapport & 2019,  gnt qugmenté de 0,1 %, et de 2,4 % pour ceux avec arrét.

+ 8 % par rapport a 2010. En diminution entre 2010 et 2015, leur nombre est reparti
La répartition des AT-MP difféere selon le sexe. Alorsque ~ | a hausse jusquden 2019. En 2
prés de deux tiers des accidents du travail concernent les  (-21,7 % et -19,7 % pour ceux ayant donné lieu a un arrét)
hommes (63 %), leur part est plus faible pour les accidents s 6expl i qgue par |l a crise sanitair

place.

Tableauld Nombre dbéaccidents du afereadesamaladiesgrofassionnellesratesoudans t r
arrét (régime général)

Catégorie de sinistre (nombre) 2010 @ 2011 @ 2013 2015 2017 2019 2020 ®
Accidents du travail 996 900 1001 500 904 200 875 900 866 200 880 900 715 100
dont accidents du travail avec arrét 660 400 671 400 618 900 625 100 633 500 655 700 539 800
Accidents de trajet 137 600 133 400 129 700 119 400 127 300 137 800 107 900
dont accidents de trajet avec arrét 96 600 98 200 91 700 86 700 91 600 98 900 79 400
Maladies professionnelles 71 400 80 400 68 100 64 900 65 800 69 000 54 000
dont maladies professionnelles avec arrét ) 50 100 54 400 50 800 50 200 47 700 49 500 40 200
Total AT-MP 1205900 || 1215300 | 1102000 | 1060200 | 1059300 | 1087 700 877 000
dont AT-MP avec arrét 807 100 824 000 761 400 762 000 772 800 804 100 659 500

(1) : y compris compte spécial

(2) : depuis 2010, les sections au taux FSNA ou au taux bureau sont intégrées dans les CTN, nouveau périmétre des CTN a partir de 2011

(p) : prévision

Source:CNAMival eurs arrondi s [/ p o udonnéedmtivsaesidRPHEE HDATAMARTNpoOLS lesrsiaistres avec arrét : statistiques
nationales AT-MP données SNTRP
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Graphiqueld R®partition des accidents du travail, des accidents
avec arr°t, ayant fait | 6obj etéginedénéra)pr emi er r gl ement en 202
maladies
professionnelles

avecarrét

accidents de trajet 6%

avecarrét
12%

accidents du travail
avec arrét
82%

Source : CNAM i statistiques nationales AT-MP i s s u e glication deltadif@gtion SNTRP

Graphique26 R®partition des accidents du travai

100% -
80% -
60% - = Femmes
40% - EHommes
20% -
0% -
accidents accidents maladies
du travail de trajet professionnelles
avec arrét avec arrét avec arrét (1)
(1) : y compris compte spécial
Source : CNAM i statistiques nationales AT-MP i ssues de | 6application de tarification SNTRP

Graphique36 Nombre dodéaccidents du travail
(régime général)

base 100 en 2010

, doaccidents de

-~ 08,7 accidents de trajet
105 I
100
accidents du travail

95

90 maladies

85 professionnelles

80

80 =+« yictimes de maladies

75 professionnelles

70 e total AT-MP

2010 2011 2013 2015 2017 2019 2020

Source : CNAM i statistiques nationales AT-MP i ssues de | éapplication de tarification SNTRP
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|Graphique46 Nombre de mal adies
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10 amiante

0

2010 2011 2013 2015

Source : CNAM i statistiques nationales AT-MP i ssues de

Le nombre de maladies professionnelles a diminué de
3,4 % sur la période 2010-2019, aprés une augmentation
tendancielle et réguliere sur la période 2004-2011 qui
sbdbexpliquait par
reconnues (en particulier la modification en 2011 du
tableau 57 relatif aux affections péri-articulaires
provoquées par certains gestes et postures de travail), et
par une meilleure information, tant des médecins que des
salariés.

Plus récemment, les sinistres de cette catégorie reculent
depuis 2011, mais on observe un rebond en 2019 pour
atteindre 69 000. Les maladies professionnelles avec arrét
dont | e nombre so6®tait
par an entre 2013 et 2015, ont nettement reculé en 2016
(-4,4 %) et ont augmenté en 2019 (+1,6 %). En 2020,
celles-ci ont diminué fortement de 18,8 %, conséquence
de la crise sanitaire

Le nombre de mal adi es
nouvell ement
prées de 4,6% de | 6ensembl e

|l 6appl iTRRt i on

0fQcasb i hl o ssp& taaulxi

T

2017 2019 2020

de tarification SN

professionnelles nouvelles cette année
(cf. graphique 4).

Il es "

reconnues

ever

secteur public emp°che | a
sur | 6®vol ution?®°cdce ba,
2016 du rapport annuel de la direction générale de
| 6admini stration et (QGAFP), an
volet spécifique sur les AT-MP ait été mis en place. Les
taux de couverture des enquétes sont toutefois trop faibles
pour pouvoir généraliser leur résultat. Toutefois, a titre
indicatif, la fréquence des AT dans la fonction publique
“arl e n paAELH0s agants teh 2016,
9,7 dans la fonction publique territoriale et 7,8 dans la
fonction publique dO6Etat .

Enfin, 74000 accidents du travail et maladies
professionnelles ont été déclarés en 2019, en baisse de

professionnelles.
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Sources des données :

Pour les AT-MP avec arrét de travail du régime général, les statistiques présentées ici portent sur le champ de la CNAM : statistiques

nationales annuelles AT-MP( donn®es 2020 et ant®rieures), issues de | 6application
Tarification des Risques Professionnels).

Pour les AT-MP sans arr°t de travail du r ®gi me g®n®r al , catlorede répataioh i st i ques
ORPHEE.

S6agi ssant de | a fonction publique, |l es donn®es pr®sent ®eld ici pr o\
Fonction Publique (DGAFP). Elles sont repriwei®0.du rapport annuel sur

Lesdonn®es concernant |l es salari ®s agricoles sont i ssues de | 06®ditio
Répertoires et des Statistiques de la MSA.

Construction de | 6indicateur

Les donn®es portentisuanmelstercseomhblus, dgudsils ai ent ou non g®nNn®r ® un pr
un arr°t de travail ou une s®quelle persistante. Sur | e es)letamp du r ®
les maladies professionnellesavecar r °t correspondent aux flux des sinistres ayant ent
au compte sp®cial pour certaines mal adies professionnels) doéun premi

Depuis, le 2 mars 2017, le taux bureau a été remplacé par le taux fonctions supports de nature administrative (ESNA). Ce nouveau

dispositif, réservé aux entreprises de moins de 150 salariés, a vocation a étre appliqué aux salariés exercant une fonction

administrative et remplissant certaines conditions.

Ainsi, dans les publications, les salariés des sections a taux FNSA ont été maintenant intégrés dans chaque CTN. Pour rendre les

comparai sons possibles ddédune ann®e sur | 6dautre, | O0tlahschaqueCifNue a ®t ®

|l es sections " taux FSNA et |l es sections ° taux bureau qui sby rappo

La ventilation des résultats concernant les maladies professionnelles est établie en tenant compte des modes complémentaires de
reconnaissance mis en place parlaloin®93-121 du 27 janvier 1993. On rappelle " ce titre o
plusieurs des conditions expressément prévues par un tableau peut étre reconnue au titre du systeme complémentaire dés lorsqu 6 u n

lien direct est établi entre la maladie et le travail habituel de la victime (cf. indicateur n°2-5).

Des modifications de la nomenclature des codes servant la tarification des risques AT-MP entre 2014 et 2015 ont entrainé des
modifications de périmetre. Afin de rendre les évolutions comparables, les données sont présentées selon le nouveau périmetre
appliqué a partir de 2011.

o
c

Les sinistres survenus mais non déclarés sont, par définition, exclus du champ de recueil statistique. Leur estimationfaitld o b j et d ne

commi ssi on \alhealasp®alécldratién des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Organi sme(s) responsable(s) deCNAMetp$Soducti on de | 6indicateur
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1.22.No mb r e -MPéeAdomparaisons internationales

La comparaison des statisti 2Wels e(usreoupl®e ninebEs pldqarce i dbséesve U
du travail (AT) et de trajet est rendue difficile par les partir de 2012, notamment du fait de la sortie de crise et
différences de seuils de déclaration. En Allemagne, la du regain dbéactivit®, qui

d®cl aration dbébaccident ( d u som rivaau dei2016). o u de trajet) n

obligatoire pour |l 6empl oyeuEnqgglgpi Icﬁgggrq’ﬁ@%plé@ngrrq"uq g e

sb6amor
6est

travail djpuasuEnBelgiquest ed Espagne, les (3428 AT pour 100 000 ETP), & peine devant la France
AT sont rec ens ®s d s lors qudijous @&Bg3AR polire100i000PEYP) TP %rﬁpﬁiqué 1) . Si | 6ot
déarr°t. En France, tous I egonsfide thiuerhentde® AT &anPeniraind Herholng€ aque

soit la dur®e de I|darr°t deyjtgpv@idoarAions i al & aqemBP AT 3ii T H
de la situation francaise sont possibles, avec la Belgique  gyisesituebienau-del ©~ de cel | e @BRAT 6 Al | e

et | O6Espagne asuonhast ATN ® c@Rs RO SE wraddMéuks contre 2 350). Cet écart ne
moins 1 jour, et pour les AT occasionnant une absence  nermet cependant pas de conclure & une sinistralité

d 53 au mojinwr s4 avec Icfopécidioasm a fothGre eh Allemagne. En effet, en Allemagne, la
méthodologiques). d®cl aration des accidents nodest
accidents dont la durée excéde 3 jours. Si on essaie de

Une tendance a la baisse des accidents du travail corriger ce biais en prenant en compte non seulement les
en France, Allemagne et Belgique accidents de travail dont la déclaration est obligatoire mais

aussi ceux dont |l a d®cl aration
Parmi les quatre pays observés, trois connaissent une ~@vec un arrét inférieur a3j ours), | 0Al l emagne
di minution continue de | a f iNHGE derRuence superigurq cgly dejlasFrageg 49104y ai |
sur la période 2012-2019 malgré une légere hausse depuis ~ CONtre 4 504) (cf. graphique 2).

Graphiquel6 Fr ®quence des accidents du travail avec arr=°t
Au moins 1 jour doa Au moins 4 jours dbé:
Pour 100 000 ETP Pour 100 000 ETP
3800 3800
3600 3600
3428 ——Espagne
3400 /_\ 3400
3412
3200 3200
France
3000 2 0% 3000
2800 2800
——Belgique
2600 2658 2600
2400 Allemagne 2400
2200 2200
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Source : Eurogip, ° partir des donn®es dobéassurance des risques professionnels d

Champ : salariés du secteur privé

| Graphique28 Fr ®quence des accidents de travail quéils aient ou
Pour 100 000 ETP
5700

5500
5300
5100
4900 Allemagne
4700

4500 France
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Source : Eurogip, 7~ partir des donn®es dbébassurance des risques professionnels d
Champ : Salariés assurés du secteur privé.
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Les accidents de trajet moins nombreux en r ®sul tats mei l | eur saccifents pourd Al | emag
France que chez ses voisins 100 000 travailleurs contre 471 en Allemagne). Cet
indicateur reste sensiblement corrélé aux conditions
Concernant les accidents de trajet, le constat est a météorologiques, comme le suggérent les pics observés
| 6oppos®. La France a prepoRkOil8netl2em@&nt | mosmist e ddédhiver
déaccidents de trajet g u e et en Alfemagnep cesquinse tradaituparodesRévoiusions
(cf. graphique 3). Pour les accidents de trajet ayant similaires entre les deux pays.
entrainé un arrét supérieur a 3 jours, la France a des

| Graphique3d Fr ®quence des acci deantgasrtétde trajet avec et s

Au moins 1 jour db6a Au moins 4 jours dobs

Pour 100 000 ETP
700 0

650
650

= Belgique
600
600 go9 605
550
==Espagne
550 552 500
450
500 France
476 400
450
Allemagne 350
400 300
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Source : Eurogip, ° partir des donn®es dbébassurance des risques professionnels de ¢

Champ : Salariés du secteur privé.

Source des données: France : Cnam (statistigues nationales technologiques AT-MP); Allemagne : Geschafts-und
Rechnungsergebnisse der gewerblichen Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand ; Espagne :
Ministerio de Empleo y Seguridad social ; Belgique : Agence fédérale des risques professionnels.

Définitions : Dans les quatre pays considérés, un accident du travail est défini comme un événement de courte durée survenant au

cours dbéune activit® professionnelpseycetol ogugaet Ldepp@®esisli o paysic
professionnelle" signifie durant | 6exercice dbébune acti vliCettt professi
d®f inition inclut | es acci dent sexcutlesaceidentsde tajet, acadents spedfiuesirgervemiuss s i on, mai
pendant le trajet entre le domicile et le lieu de travail, ou entre le lieu de travail et un lieu habituel de pause déjeuner.

Les donn®es dbdaccidents du trrasssapdndeetntd d’'aclcG e>emltasi tdaet itorna jdeets cdoonn ®e
professionnels publi®s par chaque pays, en | es rapprochaspsur de | a d®
une période de sept années allant de 2012 a 2019.

Note de lecture sur les graphiques : La série « Allemagne » connait un léger changement méthodologique pour le comptage des
AT ° d®cl aration non obligatoire. Avant 2019, ®taient comgnt abil i s®s
affecte peu la tendance.

Construction de | 6indicateur

France: Ldéeffectif salari ® en ®quivalents temps plein (ETP) correspond
“ la date du dernier jour de chaduegattriiome sdter ed ®cel alréaa n mm®e pcaan slidde®@mp® e
accidents quoéils donnent |ieu ou non ° wun arr°t de tr aiomdohné Deux | ec
lieu & une prestation en espéces (assimilés aux accidentsayant entra”  n® au moins un jour dbéarr°t) et
au moins quatre jours dobéarr-®°t. En effet, la France comptabilise ®ga
Eur op®ennes doAcci ddomées podent sur le segteui ptivg, soit le9sComités Techniques Nationaux (CTN) hors

bureaux et cat ®gories sp®cial es. Les donn®es fran-aises sont i ssue
Professionnels.

Allemagne : La population assuréeeste x pr i m®e en ETP. Les ETP regroupent | 60eani:zembl e des
|l es salari ®s, l es ind®pendants assur®s ~ titre volont avolegleset wune cal
personnes en réhabilitation et les aides-s oi gnant s) . En Al l emagne, | a d®cl aration dbdacciden
accidents qui entra’ nent moins de quatre jours dbéarr=°t.

Belgique : La population assurée est la population du secteur privé, exprimée en ETP. Les accidents du travail (et de trajet) listés sont

ceux du secteur privé ayant entrainé au moins 1j our d' arr °t . En cas dobéaccident du travail (
| 6empl oyeur doit en faire | a d®cl ar atri adu | esnadre meas snu rdesu rl 6cdaacrcs dleens . hui
Espagne : Les accidents du travail et de trajet entrainant au moins1j our déarr °t doivent °tre d®cl ar ®s
maximumde5j our s apr s | 6®v®nement . Le nombr e de pgéalasmogenre annuelesw r ®es du s
nombre mensuel d'assur®s d®clar®s " | a S®curit® sociale. (I ne sobdagi
Organi sme responsabl e de | a:Eprogpducti on de | 6indicateur
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1.3.AT-MP par secteur dobactivit®

La répartition des sinistres est trés variable selon la catégorie considérée, a savoir : les accidents du travail, les accidents
de trajet ou les maladies professionnelles.

131.Acci dents du travail avec arr°t par secteur doacti
Le nombre dbéaccidents d uUneg metdevdmidution desiaccidents euwn travail
2020, dans le contexte de pandémie et dans | a construction et | 6i nd
déi nterruption de certaines activit®s. _

En 2020, il nbest pas possible d
En 2020, avec |l o6interrupti orlOfRe cddretndi ndeus cthfgaajaésl depgghagueye icfoe r
de | 6ann®e due ~ la crise s aesteur.aAvecda cgige sangaire, deg enirepsisesnand s i f  a |
télétravail, les accidents du travail diminuentde 17,7 % par ~ fortement recouru au chomage partiel, situation dans
rapport & 2019. l aquell e | es sal ari ®s ndé ®t ai en

Ce recul est observé dans tous les secteurs ''SAUES.

(cf. graphique 1) mais ceux qui accusent la plus forte

baisse sont les arts, spectacles et activites récréatives  py fait de leur activité, certains secteurs sont plus exposés

(-33%), | 6h®ber gement et (3180), rags ackidehtd tdu O flavail (cf. graphique 2) . Coest
Il 6ensei ¢gavéome at nf or mati on et pldtammeénOdtabLl de@etitde 18 Eonstruction avec plus

(-27%),1 es activit®s fina@2Qt%), r ges3aeddend Guaravsillave@dirdt Bour 1 000 employés
les activités de services administratifs et de soutien en 2019.

- 0, —

(-23 %). A | dinverse, certains sbdav rent
secteur regroupant les activit®s infbrination, de

les secteurs dédactivit® qui OCrOemmlonuiptatti ohe pdears fgmamde, d

nombre doéaccidents du travdioi mpalipliadrétndirae tder efst@nuence
comme les années passées les activités de commerce, moins de 7 accidents avec arrét pour 1 000 employés.

transports, hébergement et restauration (32% desATen syr | 6ensemble des secteurs, | a
2020),I6admi ni stration publ i gquedu trdvdlieares &rétgput DM émployésdest pl@dt en®
humai ne et I 6 a(lt%),0 tes astwites adinfinution depuis 2010 (-0,6 % en moyenne par an sur la

scientifiques et techniques, les services administratifs et période 2010 & 2019). Cette diminution est
soutien (15 %), 16 i n d y1s! Bo) et la construction (13 %)  particuliérement notable dans le secteur de la construction
(cf. graphique 1). (- 3,0 % en moyenne par an entre 2010 et 2019) et de

lirdlustrie (- 2,0 % en moyenne par an entre 2010 et 2019).

| Graphi gr@palr tsiti on des accidents du travail avec arr°t par
administration autres activités de
publique, services

enseignement, santé 3%

humaine et action

sociale industrie
21% 14%

activités
scientitiques et construction
techniques, services 13%
administratifs et
soutien

15%

commerce,
transports,
hébergement-
restauration
32%

Source : CNAM - statistiques nationales AT-MP, SNTRP
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| Gr aphi gRréguelce des accidents du travail avec arrét par secteurd 6 a c t i

nombre d'AT avec arrét
pour 1 000 salariés

70 70 s cOMMErce, transports,
hébergement-restauration
60 — e, e administration publique,
treesee et e 53 enseignement, santé
50 humaine et action sociale
A4 o total (1)
° :33 Trtteesee e Sm—— 40 e nd U strie
eewemess s e o TS
30 E e — 11 110 0 0000 0§ — 4 _
Y s s 0 8000009 m—— gltres activités de services
20 25
activités scientitiques et
technigues, services
10 administratifs et soutien
info-com, finance,
assurance, immobilier
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (2)
(1) y compris le secteur agricole et les secteurs non identifiés
(2) du fait du recours au chdmage partiel durant la période Covid, | es ef fectifs et | es heures travaill ®es

risque et les indicateurs de sinistralité sont inutilisables.

vit®

s coNStruction

Note : les fréquences 2017 et 2018 sont calculées a partir des effectifs issus des déclarations annuelles des données sociales (DADS) ou des

déclarations sociales nominatives (DSN), la DSN se substituant progressiveme n t | a DADS. Du

point de vue des

transitoire qui justifie que les points annuels soient représentés isolément, ou que certaines évolutions ne soient pas calculées. En 2019, seul le secteur

public utilise encoredef a- on signi ficative | es DADS. & partir de 2018, l'a mont ®&e
reprise du trait plein est réalisée.
Source : CNAM - statistiques nationales AT-MP, SNTRP
| Gr aphi gNombr&d'ascidentsdutr avai | avec arr°t par secteur dobact
milliers d'AT avec arrét e construction
250
212 e cOMMerce, transports,
hébergement-restauration
200
170
e administration publique,
enseignement, santé
150 humaine et action sociale
116 114 e ndustrie
11 \
100 1 s gUtres activités de
x?' services
72 o
50 activités scientitiques et
technigues, services
administratifs et soutien
T — . .
info-com, finance,
0 assurance, immobilier
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : CNAM - statistiques nationales AT-MP, SNTRP

Source des données :

CNAM, statistiques nationales ATMP, systéme national de tarification des risques professionnels (SNTRP)

Précisions particulieres :

Les données ne concernent que le régime général (nombre de sinistres et effectifs salariés) et se rapportent a la période

2010-2020.

Pour les accidents du travail, comme dans les publications de la CNAM, le périmétre pris en compte est celui des 9
comités techniques nationaux, y compris les fonctions supports de nature administratives ou bureaux, non compris les

catégories particulieres.

Constructi on d:€f ihdcatenrdli3.8.at eur

Organisme responsable de la productiond e | 6i ndGNAMt eur
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132.Acci dents de trajet avec arr°t par secteur dobdactiyv

Les accidents de trajet restent plus nombreux En 2019, ce sont damsdmias sseat
dans le secteur «commerce, transports, publque,ensei gnement, sant® humaine
hébergement-restauration » du6Commer ce, transpoess auet®bieo gé

d e s Activités scientifiques et techniques, services
Mal gr® la r®duction dbactidfmenien rabpinbesa rdéeace dgsdageidenipr s _
doactivit ® laacnidentd de saptisent les plus  de trajet était la plus élevée, avecdesind i ces s O®t abl i
nombreux en valeur absolue restent ceux des activités de ~ réspectivement a 58, 5,7 et 5,6 pour 1000 salariés.
6Commerce, transp-oetsau@B®be &lghaementdafréquence desaccidents de trajet avait éte
de | densembl eded@ad miemwit ®tunr a1 i,PEEpAUestalie|(-i0.4 ¥ en moyenne par an) sur la période
enseignement, sant ® hui@ad%)n e 20801201 masquaniioutefejsdes gvolgtigns contrasteées
ainsi que des 6 Acti vit®s scientif(clqoehigue3), iavect use gyolution peas baisse entre
services admini €99%)4ct grdpsiqueely. LOLB eti2QLA dans la plupart des secteurs’(- 1,1 % en

La répartition selon les grands groupes de secteurs moyenne), baisse pouBamansiattein
do adtt i®. est proche de ce I I. e qngéee\tr:ésr:rggg(%%pubhq&e ensel%a ?@ée :ﬁ:ﬁ
mome s Qe “nombre soacci e GRARCRETRONEL, Q0 LAl SR

diminué passant de plus de 98 500 en 2019 a pres de concemait le secteur de lad Co n s t r(-éhd %). o n 6

79 200 en 2020. R | I | )
La fréquence des accidents de trajet pour 1 000 salarles L oan a yse 6@®volution au coul

doa t S de trajet m
calculée commelenombre ddacci dent s éﬁ‘lés rég I t de -12.7% dans le
| 6effectif du secteurOOOceetren;lgoerurdeqjdq str -Q%,e%oda le secteur
moyenne beaucoup plus faible que celle constatée pour 6l nformation communication
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1 ADonnées de cadrage

| Graphique28 Fr ®quence des accidents de trajet avec arr°t par sec
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(1) y compris le secteur agricole et les secteurs non identifiés

(2) du fait du recours au chdmage partiel durant la période Covid, | es ef fectifs et |l es heures travaill ®es de | 6an
risque et les indicateurs de sinistralité sont inutilisables.

Note : les fréquences 2017 et 2018 sont calculées a partir des effectifs issus des déclarations annuelles des données sociales (DADS) ou des

déclarations sociales nominatives (DSN), la DSN se substituant progressivement a la DADS. Du point de vue des séries stati s t iques, cbest une p®
transitoire qui justifie que les points annuels soient représentés isolément, ou que certaines évolutions ne soient pas calculées. A partir de 2018, la
mont ®e en charge du dispositif noay eprisedgttaioplem bseréaiseet pl us do6i mpact majeur, une

Source : CNAM - statistiques nationales AT-MP, SNTRP

| Graphique3d Nombre d' accidents de trajet avec arr°t par secteur
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Source : CNAM - statistiques nationales AT-MP, SNTRP

Source des données :
CNAM, statistiques nationales ATMP, systeme national de tarification des risques professionnels (SNTRP)

Précisions particulieres [préciser si nécessaire] :

Les données ne concernent que le régime général (nombre de sinistres et effectifs salariés) et se rapportent a la
période 2010-2020.

Pour les accidents de trajet, comme dans les publications de la CNAM, le périmétre pris en compte est celui des 9
comités techniques nationaux, y compris les fonctions supports de nature administratives ou bureaux, non compris les
catégories particulieres.

Construction de | 6indicateur
Cf. indicateur 1.3.3.

Organi sme responsable de | a:ChlAMduction de | d6indicateur
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